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L. V. szamu Szakmai Egység

1. A szakmai egység neve, székhelye, telephelyei
A Gyermekvédelmi Kozpont Baranya Varmegye V. szami Szakmai Egységének miikodtetése a

7621 Pécs, Kiraly utca 33. foldszint 8. szam alatti székhely(i Kozpont éltal torténik.

Az V. szamu Szakmai Egység a Mandulafa Gyermekotthon Pécs, 7621 Pécs, Megye utca 24., részei:
. 1-es csoport (lakoegység)
- 2-es csoport (lakdegység)
- 3-as csoport (lakdegység)
- 4-es csoport (lakdegység)
. 5-0s csoport (lakdegység)

2. Ellatando célcsoport

A Gyermekvédelmi Kozpont Baranya Varmegye V. sz. Szakmai Egysége baranyai lakohellyel
rendelkezd, ideiglenes hatallyal elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekek részére otthont nyujtd
ellatast, illetve fiatal felnéttek részére utégondozoi ellatast biztosit.

A bekeriilé gyermekek és fiatalok a tarsadalom periféridjardl, szocialis problémakkal kiiszkodo
csaladokbol keriilnek ki. Mar kicsi gyermekkorukban stlyos csaladi dramék, konfliktusok szenved6
részesei. Eletiik gyakori velejardja a hényattatottsag, a szeretethidny, az érzelmi sivarsdg, az
alacsony kulturalis szint, agressziv légkor. Mindennapjaik része a kudarcélmények sorozata, a
kisebbrenduiségi érzés. Az iskola verseny- és teljesitmény centrikus légkdrében allando tanulmanyi
nehézségekkel kiiszkodnek, mivel a traumak okozta lelki terhek miatt kisebb a teljesitOképességiik
a normal csaladban €16 kortarsaikhoz képest. A bekeriilés okai koziil a gyermekvédelmi toérvény
egyértelmtien kizarja az anyagi problémékat, de a kozvetlen okok a sziiléi bantalmazis,
elhanyagolas legtébbszor mégis anyagi okokra vezethet6k vissza. Amig ezeket a korilmenyeket a
csaldd nem tudja megsziintetni, kevés a remény az alapveto, legfontosabb cél megvalositaséra, a
csaladba valo visszagondozasra.

A Mandulafa Gyermekotthonba keriilo gyermekekrdl elmondhato, hogy jellemzéen a 12-17 év
kozotti korosztalybdl keriilnek ki, ezért a hozott problémdk oOsszeadodnak esetiikben az erre a
korcsoportra egyébként alapveten is jellemzé kamaszkori konfliktusos személyiség-fejlodési

nehézségekkel.



3. A szakmai egység ellatasi teriilete
- Gyermekotthoni ellatast biztosit Baranya varmegye teriiletérdl érkezd szakellatasban
clhelyezett, nevelésbe vett, vagy ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekeknek
- Utogondozoi ellatast biztosit az ellatast Baranya varmegye teriiletén kérd, a jogszabélyi

eldirasnak megfelelé nagykorua fiataloknak.

3.1. Az ellatasi teriilet jellemzoi

A Mandulafa Gyermekotthon Pécs ellatasi teriilete Baranya varmegye 10 jarasi gydmhatdsagahoz
tartozd 301 teleptilésre terjed ki. A varmegye lakossaga 375 ezer f6. A varmegye aprofalvas
teleplilésein magas a nemzetiségek aranya, ezen belill is meghatarozott a roma lakossag jelenléte.
Varmegyénk gazdasagi nehézségeire utal, hogy az orszagos atlag f616tti a munkanélkiiliek aranya.
Bar az elmult években tortént kozutfejlesztések javitottak a térség kiilsé megkdzelithetdségének
feltételeit, a rossz belsé megkozelithetoség tovabbra is hatranyosan érinti a varmegye gazdasagi
kémyezetét. Az aprofalvas telepiilésszerkezet miatt a gazdasagi feltételek kedvezdtlenek mas
varmegyekhez képest, mindez pedig visszahat a belsd megkozelithetdség problémajara (munkaerd
mobilitasa telepiilések kozott, optimalis kozlekedésszervezés). Sulyosbitja a helyzetet, hogy a
kisvéarosok (amelyek mikro-, vagy kistérségi centrumszereppel birnak) gazdasagi funkciéja erétlen,
a helyben elérheté szolgaltatasok-intézmények szdma alacsony. Ezzel paralleltényezé, hogy a
varmegye lakossdganak tobb mint fele az érdemi funkcionalis szerepkdrrel nem bird
kozségekben/kiskozségekben ¢l, ez pedig — a fent jelzett okok miatt — neheziti a
munkahoz/szolgaltatasokhoz valo hozzaférésiiket.

A népesség kordsszetétele igen kedvezotlen, nagyon erésen dregszik el a varmegye lakossdga. A
szocialis szak- €s alapellatasokra vonatkozé alapvetd varmegyei jellemzo, hogy az aprofalvas
telepiilésszerkezet miatt a kozségekben nehezebb a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés; e
problémat sulyosbitja, hogy Baranya varmegyében rendkiviil magas a zsaktelepiilések aranya
(30%), mindez, pedig a telepiilési kdzosség elzartsagat konzervalja. Magas a kiilteriileten élék
szama is — Ok csak nehezen fémek hozza az oktatasi, szocialis, kereskedelmi, egészségiigyi
szolgaltatasokhoz.

A térségi szocialis szolgaltatasszervezést is nehezitd tényezo, hogy egyre csdkken a kistelepiilések
népességmegtarto ereje. Ennek oka, hogy foleg a fiatalabb korosztaly tagjai a varosias teriiletekre,
fejlettebb orszagrészekbe koltoznek a jobb megélhetés reményében, mig helyiiket a szegényebb,
idosebb, kiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportok veszik at. Ez a belsé mobilizalodas ugyanakkor
egyre nehezebb kihivasok elé allitja a szocidlis, gyermekvédelmi ellatorendszert, hiszen a

telepiiléseken az egyébként is nehezen hozzaférheto szolgaltatasokra egyre tobb raszoruld jut.



Jelentds tarsadalmi (és gazdasagszerkezeti) kihivast indukal a varmegye tartosan kedvezotlen
foglalkoztatottsagi helyzete, nagy az allaskerestk (gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott)

aranya (16%).

4, Ellatas igénybevételének modja
A gyermekotthoni szervezeti egységben miikodo gondozasi hely befogadja az ideiglenes hatallyal
elhelyezett, vagy nevelésbe vett gyermekeket, illetve azokat a fiatal felnotteket, akiknek

utogondozoi ellatasat — a miikodtetd hozzajarulasaval — a gydmhatosag elrendelte.

5. Egyiittmiikodés

5.1. Intézményen kiviili

Iskola: A lakoegység neveldje, esetleg a megbizott gyermekfelligyeld részt vesz az iskolai
rendezvényeken (pl.: sziil6i értekezlet, fogaddora). Sziikség szerint egyéni megbeszélést folytat a
gyermek Dbeilleszkedésérél, tanulmanyi munkajardl, magatartasarol, a gyermeket segito,
Osszehangolt pedagdgiai médszerekrél stb. A lakoegységek dolgozoi segitséget nyujtanak az iskolai
kirandulasok lebonyolitasaban, egyéb rendezvények szervezésében is. Szoros, folyamatos
kapcsolatra, egylittmiikodésre toreksziink a gyermekek tanaraival, osztalyfondkeivel, szivesen
fogadjuk Oket "csalddlatogatdsokon". A gyermekek oktatdsi intézményeinek innepségein,
kulturalis programjain részt vesziink: farsangon, anydk napjan, ballagdson, szalagavaton,

tanévnyiton, tanévzardn, palyavalasztasi tanacsadason.

Gyamhatosdag: A lakoegység neveldje egytittmikddik a gyermekvédelmi gyammal, vele egyeztetve
szilkség esetén felkeresi a gyamhivatalt a gyermekekkel kapcsolatos kérdések megbeszélése
lgyében. A gyermek és a hozzatartozok kapcsolattartasanak alakuldsarol a lakoegység irasban

tajékoztatja a gyamhatdsagot.

OGYSZ: A szakmai egységben nevelkedd gyermekek torvényes képviseletét az OGYSZ altal
milkddtetett gyermekvédelmi gyami halozat munkatarsai latjak el, ezért sziikségszer(i a hatékony és
naprakész informaciocsere a gyermekeink teljes korti ellatdasa érdekében. Az OGYSZ egyéb
szervezeti egységeivel (elhelyezési csoport, szakértdi bizottsag, nyilvantartas) is Iényeges a szoros

egylittmikodés a hatékony szakmai munka érdekében.

Egyéb: Szakmai latogatoknak, érdeklddoknek bemutatjuk a gyermekotthon belso életét, mitkodését,

a telepiilési intézményekkel jo kapcsolatot apolunk (dnkorményzatok, haziorvosi, védoéndi



szolgalatok, —rendérkapitanysagok, teriiletileg illetékes gyamhivatalok, gyermekjoléti  és
csalddsegito szolgdlatok, civil szervezetek). A célok teljesitése érdekében, kiemelten az utogondozdi
ellatottak esetében fontos feladat a telepiilés munkaeré-piaci intézményeivel és szervezeteivel valo
egyittmikaddés is.

A szomszedokkal jo kapcsolatot alakitunk ki. A gyermekek az egyiittélés szabalyait tiszteletben

tartva fogadhatjék barataikat, de megdvijuk ket a feliiletes ismerdsék 6nzé kozeledéseitsl.

5.2. Intézményen beliili

A szakmai egységen beliil evidencia a munkatarsak kozotti harmonikus egyiittmiikodés, a szakmai
vezetd koordinalasa mellett a hatékony nevelési feladatvégzés érdekében szorosan egylittmikodnek
a fejleszté pedagdgus, pszichologus és a lakdegységek neveldi kozosségei. Az intézményen beliili,
de a szakmai egységen kiviili kapcsolatok kéziil fontos kiemelni a gazdasagi-munkatigyi csoporttal,
és a miszaki-lizemeltetési csoporttal valé folyamatos, azonnali informacidcserén alapulo, jo

szakmai egyiittm{ikddést.

6. Az intézmény szolgaltatisirél sz6l6 tajékoztatas helyi médja

Szoros kapcsolatot tartunk fenn a gyermekek oktatdsi intézményeivel, a helyi csalad- és
gyermekjoléti szolgdlatokkal/kdzpontokkal, az egészségiigyi intézményekkel, kozpontokkal és mas
helyi, a gyermekek fejlédését eldsegité szervezetekkel, egyhazakkal. Ezen intézményekben
dolgozok részére mindig letetové tessziik, hogy latogatasaikkal kdzvetleniil is bepillanthassanak a
lak4sotthonok életébe.

A lakasotthonok szolgaltatasairdl tajékozodhat minden érdekldds az intézmény honlapjan

(www.bmgyk.hu) is.

7. Célok

A gyermekotthoni elhelyezés célja, a jogszabalyban lefektetettekkel Gsszhangban, hogy a gyermek
testileg, értelmileg, érzelmileg, erkélesileg kordnak és képességeinek megfeleloen fejlodjek.
Személyisége a lehetd legteljesebb modon kibontakozzon. Képessé valjon a vérszerinti csaladjaba
visszailleszkedni, valamint az 6ndllo életvitelre és a tarsadalmi beilleszkedésre. Ezen tal,
legfontosabb célunk kell, hogy legyen az, ami az emberi 1étezésnek, az emberi cselekedeteknek is a

célja: a boldogsag elérése, megtanulasa.

Az itt €16 gyermekek tanult tehetetlenségét kell felszamolnunk, hozza kell segiteniink 6ket a nevelés

soran a boldogsag atéléséhez, a mindennapi élet 6roméhez.



7.1. A célok elérésének eszkozei

Teljes kora ellatas

Teljes kort ellatas keretén beliil a jogszabalyban eléirtakon feliil a legfontosabb feladatunk a
gyermek fizikai sziikségleteinek kielégitése, valamint a megfeleld érzelmi, szellemi és erkolesi
kornyezet megteremtése. Megmutatni a lehetoséget, felkelteni az igényt a gyermekekben, egy

teljesebb, a tarsadalom altal elfogadott életforma irant.

Iskola, tanulas

Elsodleges feladat a hozzank keriild gyermekek megfelelé beiskolazdsa a kiilonbozo oktatasi
intézményekbe. A gondozottak kozil sokan az iskolai teljesitményt befolyasold képességekben
elmaradott, iskolai sikertelenség miatti kudarcok sorozatat atélt tanulok. A leirt hatranyok lekiizdése
tudatos munkat, j6 nevelé-gyermek kapcsolatot igényel. A fejleszté pedagdgus, pszichologus
segitségét, az iskolak felzarkoztatod tevékenységével is igyeksziink dsszehangolni. Fontos a délutani
tanorak megléte, a kontroll. Személyes kapcsolatokkal, iskola-latogatasokkal, sziil6i értekezleteken
valo részvétellel, és az iskolai ifjusagvédelmi felel6sok otthonunkba valo meghivasaval probaljuk
elérni a nevelésbe vett gyermekekkel szembeni esetleges elditéletek oldasat. Palyavalasztasnal,
tovabbtanulasnal kozosen, a gyermek képességeit, érdeklodését figyelembe véve keressiik a

legmegfelelébb megoldasokat. Lehetdség szerint tobb alternativat probalunk felkinalni.

Onallé életre nevelés

A nevelési elveinkbdl adoddan a gyermekeket mar a bekeriilést6l kezdve bevonjuk a napi feladatok
ellatasaba. Segitd szakemberekkel, forumokkal, ismeretterjeszté eldadasokkal nyujtunk segitséget
az Onellatas, a gazdalkodas, a parkapcsolat, csalad tekintetében. A hivatalos ligyek intézése,

allaskereséssel dsszefiiggo feladatok mind fontos részei a tényleges onallosagnak.

Utogondozoi ellatas
Amennyiben a gyermek koriilményei indokoljak, és a férhely rendelkezésre all, a gyermekotthon

— a jogszabalyban meghatarozottak szerint — utdégondozoi ellatast nyujthat a fiatal felnétt szamara.



7.2. A célok elérésének moédszerei

7.2.1. A nevelés-gondozas szoros egysége

Anevelés-gondozas folyamata elvélaszthatatlan egymastol. Mikozben gondoskodunk a gyermekrol,
egyben neveljik is, és ez forditva is igaz. Ezért a napi tevékenységek soran a nevelék nem csak
torédést, odafigyelést kell, hogy nyujtsanak, hanem meg kell nyerniiik a gyermeket. Ki kell
alakitaniuk benne azt a kotelességtudatot, hogy neveléjével-gondozojaval egylittmiiksdjon. Ez a
neveldmunka a koélesénosségen alapszik, mind a neveldk, mind a nevelé-gyermek relaciojaban.
Ezért fontos az alapelvek pontos megfogalmazasa, ami alapjan megvalésulhat a gyakorlat. Ezek az
alapelvek a kovetkezok:

- demokratizmus elve,

- az otthonossag megteremtésének elve,

- akozosségi tamogatassal nevelés elve.

7.2.2. A személyes kapcsolatok, kitédések fontossiaga
Fontosnak tartjuk az ¢rzelmi illeszkedésen alapulo személyes ktédést, mert ennek hidnya esetén a
gyermekek nem tudnak dnmagukban megerdsodni, felnéve pedig képtelenek lesznek a mésik ember
¢rzelmeit é4térezni. Az ilyen emberek aztan képtelenek lesznek megfeleléen kotédni a masik
emberhez, ugyanakkor nem tudnak autoném felnétté sem valni. Onallétlanna valnak, sodrodnak az
¢let minden teriiletén. Ezért rendkiviil fontos, hogy még a kamaszok esetén is alakuljon ki személyes
kotddés koztiik és gondozoik kozott.
Eppen ezért toreksziink ra, hogy a kapcsolatok a dolgozok és a gondozottak kozott baratsagosak,
Oszinték legyenek. Megvalésitasdhoz sziikséges, hogy a dolgozok alkalmas, érté és érzé lelki,
kreativ, rugalmas és hiteles személyiségek legyenek. Kévetkezetesen viselkedjenek, és modellt
nyujtsanak az elvart magatartast illetden. Ugyanakkor mindig legyenek tudataban annak, hogy 0k a
felelosségteljes felnttek, nevel6k. Itt is fontos az ide vonatkozé alapelvek érvényesitése, ugy mint:

- elfogadas elve,

- egyéni kiilonbozoség figyelembevételének elve,

- kooperacio elve,

- nyitottsag elve.

7.2.3. Hatarok, keretek kialakitasa
A gondozottak szamara fontos, hogy egyértelmilen meghatarozott és érthetd jogokat,
kotelességeket, lehetdségeket és elvarasokat fogalmazzunk meg, mint elsédleges szabalyokat.

Ennek megfelelden vonjuk be a szabélyok kialakitaséba, a hazirend elkészitésébe a gyermekeket.



Ugyeljiink arra, hogy a szabaly van a gondozottért, nem pedig a gondozott a szabélyért. Azaz adott
esetekben sziikséges felismerniink, hogy vannak kivételek, masodlagos szabalyok, amelyek okat és
indokoltsagat mindenkiben tudatositani kell. A gyermekek biztonsagi és szabadsagi fokat éppen

azok a hatarok tagitjak, amiket elfogadtak, és attekintheto keretet biztositanak szamukra.

7.2.4. Egyéni banasmod érvényesitése

A nevelés soran figyelembe vessziikk a gyermek aktualis személyiségallapotat, megismerjiik az
ujonnan bekeriild gyermek addigi életét, és csak ezek ismeretében fogalmazzuk meg az elvaras-
rendszert az egyéni gondozasi-nevelési tervben. Ugyan az alapvetd szabalyrendszernek minden
gyermek szamara a kovetkezetesség €s egyenloség elvének tiszteletben tartdsara valo tekintettel
azonosnak kell lennie, mégis igyeksziink toleransak maradni és szem el6tt tartani, hogy a

normakdvetdé magatartas minden gyermek szamara mas-mas szinten all.

7.2.5. A gyermeki jogok védelme, érdekérvényesités

A lakéegységek havonta tartanak gyermekférumot, ahol a mindennapok soran felmeriilt
problémakat, igényeket, lehetoségeket vitatjak meg a gyermekek és a felnottek.

A lakoegységekben  él6  gyermekek  érdekeik  képviseletére  intézményi  szinten
gyermekonkormanyzatot hozhatnak l1étre, melybe a szakmai egység is delegal tagokat.

A gyermekdnkormanyzat célja sokrétli; érdekképviseletet lat el, a gyermekotthon életével
kapcsolatban vélemény nyilvanit, programszervezésben vesz részt, €s segit a gondozottak kozotti
konfliktusos tigyek megoldasaban. Célunk volt, hogy mar a serdiildkoru gyermekek is minél
nagyobb mértékben valjanak sajat életiik iranyitdjava. Bontakozzon ki a demokratikus szemléletiik,
a gyermekek legyenek tisztaban jogaikkal és kotelezettségeikkel. A mikddésére a lehetdségek
adottak, amig azonban a gyermekek ebben nem motivéltak, gyermekonkormanyzat alakitdsara nem
kotelezhetok.

Ugyanezt a célt valositia meg az Erdekképviseleti Forumban valé aktiv részvétel, ahova a
gyermekek korébol delegalt két tag személyére a gyermekdnkormanyzat hidnydban a nevelétestiilet
tesz javaslatot. Az Erdekképviseleti Forum miitkdése meghatarozott keretek kozott, intézményi

szinten zajlik.

7.2.6. A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme

Az ellatasban részesiilé gyermekek mellett természetesen a nevelésiiket, gondozasukat végzd
munkatarsak jogainak védelme is alapvetd fontossagu. A munkatarsak az Oket ért jogsérelmek
esetén panasszal fordulhatnak kozvetlen feletteseikhez, illetve ennek eredménytelensége esetén az

organogram szerint meghatarozott fels6bb-vezeto beosztasu kollégahoz. A jogaik érvényesitésének
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c¢rdekében csatlakozhatnak az intézményben mikddoé pedagogus szakszervezeti alapszervezethez,

illetve részt vehetnek annak munkdjaban, kérhetik az altaluk biztositott jogsegély lehetdségét.

7.2.7. A gyermekek testi, érzelmi, értelmi, erkolesi fejlidésének elésegitése

Feladatunk megkeresni minden hozzank keriilt gyermek erdsségeit, legyenek azok a tanulas, a
hazimunka, vagy az élet barmely mas teriiletén, és ezeket kell fejleszteniink. A gyermek szdmara
olyan kévetelményszintet probalunk felallitani, melyet sajat erdfeszitései aran képes teljesiteni.

A bekeriilé gyermekek tobbségének énképe igen negativ, kifejezetten ,rossz gyereknek” tartjak
magukat. Fontos feladat segiteniink redlis Gnértékelésiik kialakulasat, hogy felismerjék sajat
¢rickeiket, fejlesztésre szoruld gyenge pontjaikat. Ez az elsé lépés a redlis jovoképik
kialakulasahoz, a helyes palyaorientacié megtalalasahoz.

Besz€lniink kell a higiénids szabalyok és az egészségre nevelés problémakorérél. A bekeriil
gyermekek egy részénél el kell émiink a rendszeres tisztalkodas szokasanak kialakitasat, az
€letkoranak megfelel6 testi apoltsagot. Felvilagosito munkéval igyeksziink kialakitani az egészség
megovasat, megelézni a betegségeket. A dohanyzés altalanos probléma és konfliktusforras a
gyermekotthonban, amit mennyiségi és idobeli korlatok felallitisdval tudunk valamelyest
visszaszoritani.

A kamaszok egyik kdzponti kérdése a szerelem, a szexualitas. Mivel ezek intim kérdések, meg kell
teremteniink az alkalmat az ilyen jellegii beszélgetésekre. Gondot jelent, hogy a bekeriilt gyermekek
nagy részénél a ,parkapcsolat™ egy kapaszkodési lehetdséget jelent elsésorban, a szexualitassal
pedig szeretetéhségiiket kompenzaljak. Felvilagosito tevékenységgel, a fogamzasgatlas
lehet6ségeivel probaljuk megévni a gyermekeket elsésorban a nem kivant terhességtol, és a

parkapcsolati kudarcoktol.

7.2.8. Szabadid6 hasznos eltoltése

A szabadidé megszervezése, j6 programok kitaldldsa, mind egységszinten, mind intézményi szinten
sokoldaluan torténik. A részvételre viszont sokszor nehéz motivalni a kamaszkord gyermekeket,
ennek ellenére, a programokon altalaban jol érzik magukat. Vannak hagyomanyos, évrél-évre
megrendezett programjaink: a gyereknap, k6zos kiranduldsok, busojaras, nyari nyaralasok. A

gyerekek koziil sokan jarnak kiilonb6zo edzésekre, vannak sikereik az adott sportagakban.

8. Tovabbképzések, szakmai igényesség
A gyermekvédelmi munkaban valo részvétel alapvetden hivatastudatot feltételez, am e hivatastudat
hianyéban is végezheté hatékony munka, ha az megfelelé szakmai felkésziiltséggel, és e

felkésziiltségnek megfelelé tevékenységgel parosul. A hivatastudat nem elvards, viszont a
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folyamatos megujulasra kész szakmai munkavégzés igen.

Céljaink megvalositasanak fontos feltétele a kollégak minél céliranyosabb felkésziiltsége. Az
egységes szemlélet kialakitasa, egyfajta szocidlis érzékenység és nyitottsag. Ezért folyamatosan
kiils6 és belsd képzéseken vesziink részt minél nagyobb szamban, minél szélesebb korben.
Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa, kommunikécids tréningeken valo részvétel, szuperviziok
mind a hatékonysagot segitik elo.

A szakmai munkank sikerességét sosem az egyes kollégék, hanem a csapatmunka egységessége
nyljtotta, ezért sziikségesnek tartjuk a csapatépité tréningeket, amik segitenek a kiégés

elkeriilésében is.

9, Nevelés

9.1. Nevelési célok

A nevelés bonyolult, dsszetett folyamat, melyben az irdnyitott gyermeki tevékenységrendszer
fejleszti a gyermek képességeit. A nevelési hatasok eredményeképpen kialakul értékrendszere,
személyisége, amelyek eligazitbak szamara az egyéni és tarsadalmi feladatok megoldasaban. A
nevelés tudatos, tervszer( és szervezett. E folyamatban meghatarozo a nevel6 €s a nevelt kapcsolata,
mely az eredményesség egyik alapfeltétele is. A nevelés folyamatos tevékenység, melynek soran

feladatunk a tarsadalom altal elfogadott normak, egyetemes értékek kozvetitése.

Célunk:
A nevelés fejlesztd hatasa éltal az egyén képességeinek kibontakoztatasa. E fejlesztd folyamat akkor
eredményes, ha valodi tevékenységekhez k6tott. A gyermeki egyéniség kialakitasahoz csak egyéni
uton, egyéni kdvetelményekkel és tevékenységformakkal juthatunk. Ez azonban csak akkor lehet
sikeres, ha nevelésiink:

- teret ad a szines, sokoldalt gyermekotthoni életnek, tanulasnak, jatéknak, munkanak;

- fejleszti a gyermekek Onismeretét, egytttmikodési készségét;

- hozzajarul életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténé azonosulasuk

fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetés¢hez.

Minél inkabb atszovi a kozosség a gyermekek tevékenységének kiilonféle formait, annal erésebb a
kozosség személyiségformald hatdsa. Kozosségalakitd tényezd a kozos érdeken alapuld kozos
tevékenység. Ebben a munkaformaban tudnak hatni olyan nevelési feladatok, mint az aktivitas,
ontevékenység, segitdkészség, onkontroll, tolerancia, egymasért érzett felelosség.
Ko6z6s munka altal fejlodik az egyén, s az egyén fejlodése a kozosség fejlodesét is jelenti. A

gyermekek megtalaljak helyiiket és azokat a tarsaikat, akikkel egyiitt tudnak jatszani, tanulni,
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munkalkodni. Onallobbak és magabiztosabbak lesznek. Megtanulnak egytittmiikodni, odafigyelni
tarsaikra, tapintatosan segiteni egymasnak, toleransnak és figyelmesnek lenni egymassal szemben.
Segitstik el6 a gyermekek harmonikus kapcsolatanak kialakuldsat a természeti és tarsadalmi
kérnyezettel. Ertsék meg a koriilottik zajlé természeti, tarsadalmi jelenségeket. Ismerjék meg és
alkalmazzak a tarsadalmi magatartis normait. Legyenek nyitottak, megértok a kiilonbozd szokasok,
¢letmodok, kulturdk, vallasok irant, becsiiljék meg ezeket. Szerezzenek személyes tapasztalatokat
az egylttmikodes, a kornyezeti konfliktusok kozos kezelése és megoldasa terén.

Kommunikacios kultardjuk kozéppontjdban az onallé ismeretszerzés, véleményformélas és
kifejezés, a vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének képességei alljanak.
Az 0 informécios kornyezetben eligazodasra képes, és azt kritikai médon hasznald fiatalokat
neveljink, fejlessziik a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitdkész
magatartast. Sajatitsak el azokat a modszereket, amelyekkel képessé valnak az 6nallé tanulésra,
munkavégzésre.

Egyre inkabb valjanak képessé esztétikai tevékenységeik 6nallo elemzésére, értékelésére. Alakuljon
ki benniik az igény a kérnyezetikk allandé szépitésére, a kornyezetben talalhatd esztétikum

megovasara.

9.2. Nevelési feladatok

Az el6zéekben megfogalmazott célok eléréséhez, magvalosulasahoz feladataink a kévetkezok:

- olyan feladatokat tlizziink ki, melyek kapcsolédnak a mindennapi élethez, és kihivést
jelentenek a gyermekek szamara;

- biztositsuk, hogy a gyermekek munkdjaban folyamatos legyen a fejlédés;

- segitsiik el6 a tanulasi tapasztalatok sokféleségét, adjuk meg nekik a valasztas lehetdségét;
- potoljuk az otthont, biztositsuk az otthonossdgot, az érzelmi védettséget, neveljik a
gyermekeket csaladi életre;

- teremtsiink pozitiv légkort, tamasszunk egyéni, képességeiknek megfelelé elvarasokat,
fokozzuk teljesitményiiket;

- ismerjiik el eréfeszitéseiket, teljesitményeiket, megkozelitésiink legyen kovetkezetes:

- a tanulas megkonnyitésére szervezziik meg a pihenést, a szabadidé hasznos eltoltését;

- batoritsuk a gyermekeket kozds tevékenységekre, egyiittmiksdésre;

- kisérjiik figyelemmel fejlodésiiket, biztositsuk a rendszeres visszacsatolast:

- alakitsuk magatartas- és beszédkulturajukat;

- alakitsuk ki a kozosségben éléshez, a kulturalt viselkedéshez szitkséges magatartasformakat:
- tagitsuk érdeklédésiiket, ugyanakkor potoljuk tapasztalatszerzési hidnyaikat:

- végezziink hatranykompenzéciot és tehetséggondozast;
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- segitsiik 0ket onallosaguk, dntevékenységiik kialakitasaban;
- készitsiik fel a gyermekeket 6nallo életvitelre, a tarsadalomba valé beilleszkedésre;
- szervezzink, és vegylink részt onmegvalosulast segito rendezvényeken;

- adjunk egyéni informaciokat.

9.3. Nevelési médszerek

Megfigyelés, az ezt kovetdé megbeszélés hasznos informaciokkal szolgalhat a gyermekotthonban
dolgozoknak, és a megfigyelt személynek is.

Szupervizio, vagyis strukturalt megfigyelés, tervezéssel, megfigyeléssel és értékel6 beszélgetéssel.
Munkatarsi felkészités, mely egyes problémak megoldasara iranyul, s amelynek soran az egyik fél
segiti a masikat a problémamegoldéasban.

Segitségadas, mely lehet egyéni segités, és tevékenységiranyito segites.

Csoportalakitas, feladatok megoldésa csoportokban.

Alléspont kialakitasa, érvek, ellenérvek megvitatasa.

Megbeszélés.

Ismeretkdzlés.

Mozaik moddszer. Egy nagyobb feladat soran egyének vagy csoportok kozott kiosztjuk a
részfeladatokat, mely végeztével megosztjak egymas kozott Otleteiket, atadjak tapasztalataikat.
Egyéb alkalmazott modszerek: tapasztalas, mintaadas, motivalas, szoktatas, kovetkezetesség,

fokozatossag, tevékenykedtetés, magyarazat, értékelés.

9.4. Nevelés szakaszai

- tajékozodas és megismeres,

- az 1j elem megismertetése, és elfogadasara motivalas,

- konkrét kovetelmények, elvarasok megfogalmazasa, megbeszélése,

- egyiitt tevékenykedés, a tevékenység elfogadtatasa,

- 0nallo tevékenykedtetés, a sikerélmény biztositasa,

- a tevékenység figyelemmel kisérése, sziikség esetén korrigalasa, visszacsatolasa,

- az ismert, a megtanult, begyakorolt elemek ,,felszinen tartasa” mellett tdjékozodas és megismerés.
A gyermekotthonban dolgozok munkaja a gyermekotthoni neveld, fejlesztd munka szerves része,
hiszen a gyermekekkel kozvetleniil érintkeznek, kozremiikddnek gondozasukban, szokasaik
kialakitasaban, s kézben hatast gyakorolnak személyiségfejlodésiikre. Mindennapjaik soran fontos
megfigyeléseket tehetnek kozvetlen mintat nyujto viselkedésiikkel, munkdjukkal a gyermekek
életkorat és élethelyzetét figyelembe vevo elvarasaikkal nélkiilozhetetlen segit6tarsak. Ahhoz, hogy

a gyermekek teljesitménye, fejlédése eredményesebb legyen, sziikséges egy belsé motivald erd,
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melyet a megbecsiilés, a szeretet hoz létre. E felelosségteljes, stabil szeretetkapcsolat a
gyermekotthon barmely dolgozojaval kialakulhat, elésegitheti a gyermek személyiségének
harmonikus fejlédését. Ez a munka legyen egy szorosabb csapatmunka, mivel egymastol

elszigetelten nem lehet tartés eredményeket elérni.

9.5. A kiilonleges sziikségletii gyermekek nevelése, integralt elhelyezése

A tanulasi €s értelmi akadalyozottsag elsésorban az értelmi fejlédés eltéréseiben mutatkozik meg,
de a szemelyiség egészét befolyasolja. Kiilonféle sulyossagu allapotait eléidézhetik az idegrendszer
karosodasai, vagy a fejlédést erosen gatlo kdrnyezeti hatasok. Ezek egyik legjellemz6bb tiinete a
gyermek fejlédésének lelassuldsa. Ennek az elmaraddsnak a kompenzalasa érdekében eltéré a

nevelési-fejlesztési folyamat is.

Kiilonleges sziikségletii gyermekek nevelése, fejlesztése:

Eszkozok:

- elhelyezési javaslat és egyéni elhelyezési terv,

- szakértdi vélemény megismerése,

- szlikséges eszk6zok, oktatdsi intézmény megkeresése.

Modszerek:

- egyéni banasmaod,

- empatian alapulo nevelés,

- szemelyes fejlesztés biztositasa szakemberek segitségével,

- kétszintl kovetkezetesség,

- pozitiv hit,

- lakasotthoni, gyermekotthoni k6z6sség tolerans, elfogadé, timogaté magatartasa,

- sziikség esetén egyéni tanrend.

Ezen eszk6zok és modszerek alkalmazasa eredményes lehet a normal otthonokban valé integralt
elhelyezés esetében is az aldbbi szempontok figyelembevételével, illetve a szitkséges feltételek

biztositasa esetén.

A normal otthonokban t6rténd egyiittnevelés minden esetben egyéni dontést, esetenként egyéni
felkeészilést igényel. Az integralt nevelés-oktatds soran kiilonds figyelemmel kell lenni a
kovetkezdkre:

- A kiilonleges sziikségletli gyermeknek meg kell kapnia mindazon egyéni fejlesztést, amelyre
allapotabol fakaddan szitksége van (habiliticids, rehabilitécios fejlesztés, felzarkoztato, illetve

tehetséggondozé foglalkozasok). Ennek megszervezéséhez a szakértéi javaslat, a fejlesztd
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pedagogusok tervszerii tevékenysége, az iskolak részérdl torténé folyamatos tanacsadas nyujthat
segitséget.

- A kiilonleges sziikségletii gyermekek szamara biztositani kell azokat a feltételeket (ellatast,
segédeszkizoket. taneszkozoket), amelyek életvitelikhoz, egyéni testi, szellemi fejlédésiikhoz,
tanulmanyaik folytatasdhoz sziikségesek. Ezen eszk6zok hasznalatat szamukra és neveldik szamara

is meg kell tanitani.

Integracidjuk feltételei:

- Lehet6ség és sziikség szerint a csaladtagok részérdl is egyértelmi szandék a szakemberekkel valo
szoros egyiittmilkddésre, €s a gyermek intenziv tdmogatéaséra.

- Az iskola, és lehetdség szerint az otthon részérdl is a specialis médszertanban jartas pedagdgus.

- Jol elokészitett, litemezett fejlesztési terv; specialis eszkozok, specialis modszerek és megfeleld
kornyezet.

- A befogadod gyermekcsoport felkészitése, pozitiv hozzaallasa.

- A kiilonleges sziikségletli gyermek legyen elégedett a gyermekotthoni és iskolai élettel, fontos,

hogy jol érezze magat.

Az életkoruk miatt kiilonleges sziikségletd gyermekek nevelésének, gondozasanak specialis

szempontjai a késobbiekben keriilnek kifejtésre.

9.6. Specialis ellitast igényl6 gyermekek nevelése

A specialis sziikségletli gyermekek részére alapvetden a specidlis gyermekotthonok biztositanak
sziikségleteiknek megfelelo ellatast. Férohely hianyaban azonban sok esetben az tn. normal profila
gyermekotthonok, lakasotthonok feladata gondozasuk, nevelésiik.

A gyermekotthonba keriil6 gyermekek egyre nagyobb hanyada serdiilékoru, atlagosan 15-16 éves.
Tobbségiik sulyos magatartasproblémakkal kiizd, vagyis viselkedésiik az életkoruknak megfeleld
szocialis elvarastol valdé nagymértékii eltérése, messze meghaladja a serdiildkori lazadas vagy
gyermek-csinytevés mértékét. A stlyos disszocialis tiineteket mutatd gyermekek specialis ellatast
igényelnek, melynek feltételei els6sorban specialis gyermekotthonban biztosithatok. Jelenleg a
sulyos pszichés, valamint a stlyos disszocialis tiineteket mutatd és/vagy a pszichoaktiv szert
hasznald gyermekek elhelyezésére csak korlatozottan nyilik lehetdség, ezért elkertilhetetlen, hogy
specialis sziikségletii gyermek gondozési helye — ha id6szakosan is, de — nem szakspecifikus

lakasotthon, vagy gyermekotthon legyen.
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A gyermekotthon feladatai ebben az esetben:
- a rendelkezésre allo szakmai team (neveld, pszichologus, fejleszté pedagdgus) tervszerii
egylttmitkodése sziikséges.
- a gyermekek napi életében hatarozott rendszer legyen, mely soran biztositani kell az egyéni
szikségletek szerinti testmozgast, kreativ foglalkozasokat, kulturdlis programokat,
- folyamatos ¢és intenziv kapcsolattartas szitkséges a vér szerinti csaladdal.
Azt azonban ki kell mondanunk, hogy a specialis sziikségletii gyermekek nevelése hosszabb tavon
nem megoldott az otthonban, rombol6 hatasa van a kozdsségre. Egyiittmiikodve a gyermekvédelmi
szakért0i bizottsaggal és a gydmhatosagokkal a miel6bbi, sziikségleteknek megfeleld gondozasi

helyen t6rténo elhelyezés szolgalja leginkabb a gyermek érdekeit.

10. A minéségbiztositas elemei

- a gyermekotthon munkatarsainak felkészitd gyakorlaton kell részt venniiik a munkaba allas
elott;

- a gyermekotthon dolgozoi havonta megbeszélést tartanak, az aktudlis feladatokon tual
foglalkoznak a mar megtortént események kiértékelésével, szakszeri feldolgozasaval,
masfeldl az esetek varhatd kévetkezményeire valé felkésziiléssel;

- a gyermekotthon dolgozdi részt vesznek a Kozpont altal szervezett tovabbképzéseken;

- a gyermekotthonban dolgozd neveldk havonta egységértekezleten vesznek részt, ahol az
egységvezetd iranyitdsaval bovitik, aktualizaljak szakmai ismereteiket, esetmegbeszélést
tartanak;

szlikség esetén az egység pszichologusa szuperviziot tart a gyermekotthon dolgozoinak.

1

A gyermekotthoni munka a személyes kapcsolatokra épiill, a gyermekvédelmi szakember a
személyiségével dolgozik. A Iélektelen, ritualizalt munkavégzés ellen, és a kiégés megeldzése
¢rdekében folyamatosan tenni kell.

A szolgaltatdst nydjto szakemberek tovabbképzési kotelezettségének teljesitése érdekében a
munkéltaté kozéptava és éves képzési tervet készit, amelyben iitemezi a kételezd kredit pontok
megszerzésének lehetoségeit a tovabbképzési cikluson belil. Ennek keretében a szakemberek
tanfolyamokon (sajat és kiilsd szervezési), konferencidkon, tapasztalatcseréken, tanulmanyi
kirdndulason vesznek részt. Toreksziink arra, hogy az egyes munkako6rok betdltésekor szakképzett
dolgozot alkalmazzunk. Aki mégsem rendelkezik az eldirt szakképesitéssel, azon dolgozé
nyilatkozatban vallalja az eléirt szakképesités megszerzését a munkaltatd altal meghatarozott
hataridén beliil. Valamennyi dolgozé szaméra rendszeres, havi munkaértekezlet keretében

tajékoztatas, informdcidcsere, jogszabély-értelmezés, uj ismeretek 4ataddsa  torténik.
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Esetmegbeszélések, esetkonferencidk, kommunikacids és konfliktuskezel¢ — sajat szervezést —
programjaink is munkatarsaink épiilését szolgaljak.

Sziikséges a rendszeres és alkalomszerl esetmegbeszélések rendszerét kialakitani, hogy egyfeldl a
mar megtortént események kiértékelésével, szakszert feldolgozasaval, mastelol az esetek varhato
kovetkezményeire valo felkésziiléssel a dolgozok ndveljék egyéni szakmai tudatossagukat és
formaljak egységes neveldi stilusukat.

Ugyancsak torekedni kell a szakmai munka és a nevelék lélektani tamogatasat jelentd szupervizio
lehetéségének megteremtésére.

A szakmai személyiség erbsitése és tudatosoddsa, az onreflexio fejlédése segiti a személyiség
karbantartasat, és védelmet nyujt a nagy érzelmi megterhelések ellenstlyozasara, a kiégés
megel6zése érdekében. Ha a dolgozok kiegyensulyozottak, ez javitja a gyermekotthon légkdorét, a

gyermekekkel vald kapesolatot.

A gondozottakat neveld-gondozd szakdolgozoktdl elvart érzelmi intelligencian alapulo

kompetenciak:

segité szakmai szereppel vald azonosulés,

- Onismeret: erdsségeink realis felismerése, gyengeségeink vallalasa,
- éntudatossag, sajat érzéseink adekvat kifejezési készsége,
- erds akaraterd, tettrekészség,

- Onallosag,

- lelkiismeretesség,

- Onbecsiilés,

- masok megbecsiilése,

- tarsas felelésségtudat,

- empatia,

- massag elfogadasa,

- jo kapcsolatépito készség,

- fejlett kommunikacio,

- egylittmiikodés képessége,

- kovetkezetesség,

- rugalmassag,

- realitasérzék,

- problémamegoldo készség,

- stressztlro képesség,

- tirelmesség,
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- sajat indulataink kezelésének képessége,
- konfliktuskezelés képessége,

- intenziv munkavégzés képessége,

- érzelmi érettség,

- kreativitas,

- humorérzék,

- optimista életszemlélet,

- OrOom atélésének képessége, oriilni tudas.

11. Feltételek

11.1. Targyi feltételek

A Mandulafa Gyermekotthon Pécs épiilete kozépkori eredetli. Torck mecsettdl kezdve, katolikus
kapolnan és kadarmiihelyen at a lanynevel§ intézetig sok minden miikodétt benne. Az évszazadok
mikadik itt, de az épiiletet azota tobbszor is atépitették. Epitészeti szerkezetének egységesebbé
tétele — TIOP palyazat keretén beliili feltjitassal — 2015 méjuséara késziilt el, igy praktikusabb, a
gyermekotthon igényeinek jobban megtelelé képet mutat, és minden szempontbol korszertisodétt.
A vaérosi szolgdlatatdsok igénybe vehetok, konnyen elérhetdk: programokon vald részvétel,
szabadidds tevékenységek széles kore valdsithatd meg a gondozottak szamara.

A gyermekotthon felszereltsége jo, butorzatban, miiszaki eszkdzokben és allagukban is megfelelnek

a ,.kor elvarasainak”.

11.2. Személyi feltételek
A szakmai egység munkatarsai:
- szakmai egységvezetd/gyermekotthon vezetd,
- neveldk,
- pszicholdgus,
- fejlesztd pedagogusok,
- gyermekvédelmi {igyintézo,
- gyermekvédelmi asszisztensek,
- gyermekfeliigyelok
- kisgyermeknevelok
- gazdasagi novér
- tejkonyha vezeto

- technikai dolgozok.
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11.3. Egyéni gondozasi-nevelési tervek

A nevelésbe vételkor minden esetben ki kell tolteni. A kérddiv célja, hogy a napi feladatokat [épésrol
lépésre meghatarozva segitse a gyermek gondozasat, nevelését végzé személyt a feladatok
ellatasaban. Ez az adatlap a gyermek egyéni sziikségleteit tartalmazza. Magaban foglalja tovabba a
napi szokasokat, egyéni igényeket, a gyermek egyedi szokésait, szeretett vagy elutasitott dolgait,
mindenféle vele kapcsolatos jellemz6t. Egészségiligyi allapotat, valamint ezzel kapcsolatos specialis
sziikségleteit és a kapcsolattartassal dsszefliggd feladatokat, rokoni. barati kapcsolatokat stb. Az
adatlap el6nye, hogy megfogalmazhatok benne a jovébeli tervek és annak litemezési idopontjai.
Kit6ltését a gyermek neveldje végzi a gyermekvédelmi gyammal, a gyermekkel és a szakmai egység
vezetdvel kozosen, sziikség szerint a fejleszté pedagdgus, pszichologus bevonasaval. Az adatlap
vezetését a szakmai egység vezetOje folyamatosan, az intézményvezetd-helyettes negyedévente

ellendrzi.

11.4. Felvétel az otthonba
A lakbegységek befogadjak a gyamhatosag altal ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett
gyermeket, ha a hatarozatban gondozési helyként a gyermekotthon van kijeldlve. A lakoegység
neveldje a befogadassal kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettségét a gondozott felé szdbeli
tajékoztatas formajaban teljesiti.
Kapcsolodo feladatok:

- azérkezo gyermek felkészitése,

- agyermekkozosség felkészitése,

- megfelel6 elhelyezés biztositasa,

- agyermek, illetve a sziilok tajékoztatasa az ellatas tartalmarol, feltételeirdl, illetve az azzal

kapcsolatos nyilvantartasokrol,

- agyermek megismerése, sziikségleteinek feltérképezése.

Alkalmazhato mddszerek:
- beszélgetés,
megfigyelés,
dokumentacio elemzése,
szakvizsgalatok elemzése,
- csaladdal valo beszélgetések,

- informaciok gytjtése.
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11.5. Elbocsatas az otthonbdl
A gyermeket/fiatalt fel kell késziteni az otthonbdl vald eltavozasra, és ezt a valtozast a

gyermekkozdsségben is tudatositani kell.

Utogondozas

A nagykoruva valt gyermek nevelésének megsziinését kivetden a fiatal felntt csaladjaba valo
sikeres visszailleszkedését, illetve 6nallo életének megkezdését utbgondozas keretében kell segiteni.
A volt gondozott fiatal felnétt utdgondozasat a gyamhatosag hatarozata alapjan az intézményvezetd

javaslatara kirendelt szakember latja el.

I1. Ellatasi helvek

Az V. szamu Szakmai Egység ellatasi helyei azonos telephelyen, 7621 Pécs, Megye utca 24.,
talalhatok.
Ellatasi helyek:

1-es csoport/lakdegység — koedukalt csoport

2-es csoport/lakoegység — fia csoport

3-as csoport/lakoegység — leany csoport

4-es csoport/lakoegység — 0-3 éveseket befogado kiilonleges csoport

5-0s csoport/lakdegység — 0-3 éveseket befogadé kiilonleges csoport

A gyermekvédelmi szolgaltatis és az engedélyezett féréhelyek szima:
L. Gyermekotthonban biztositott otthont nyujtéd ellatas
2 Gyermekotthonban biztositott gyermekvédelmi kiilonleges ellatas

Gyermekotthonban biztositott utogondozoi ellatas

(9]

4. Férohelyek szama: 48

1. Az ellatasi szervezet felépitése

A Gyermekvédelmi Kézpont Baranya Viarmegye V. sz. Szakmai Egységet egy gyermekotthon
alkotja. A szakmai egység keretein belill a sziikségleteknek megfeleléen harom, alapvetden normal
sziikségletli gyermekek elhelyezésére szolgald, de kiilonleges sziikségletii gyermekek integralt
elhelyezésére is engedéllyel rendelkez6 csoportban, és két, a koruk miatt kiilonleges sziikségleti
gyermekeket ellaté csoportban biztositjuk a gyermekvédelmi gondoskodésba keriilé gyermekek
teljes korii ellatasat. A szakmai egységben folyé szakmai munkat a szakmai egységvezetd iranyitja,
koordinalja.
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2. A Gyermekotthon adottségai

2.1. A Gyermekotthon kiornyezete, jellemzéi

A Mandulafa Gyermekotthon Pécs, Pécs belvarosaban, kézponti részen helyezkedik el.

Az épiilet elonye, hogy nincs két egyforma lakoegység, vagyis az uniformizaltsag veszélye nem
fenyeget. Igy épitészetileg is arra 6sztondz, hogy minden lakoegység sajatos, egyedi arculatot
alakitson ki belsé tereiben. Az egyes lakoegységek viszonylag jol elszepardltak, ugyanakkor a
kozosségi terek a funkcioknak megfeleléen jol kialakitottak.

Az épiileten beliil belsé udvar talalhato, ahol jatszotér, kosérlabda palya és szabadtéri sporteszk6zok
talalhatok. Az épiileten beliil sportszoba is helyet kapott, ahol futopad, szobabicikli, és egyéb
sportolasi eszkzok vannak, melyeket a gondozottak a téli, hidegebb iddszakban hasznalnak.

Az intézmény rendelkezik konyvtar helyiséggel, ahol a gondozottak szabadidejiiket tolthetik, illetve
kapcsolattartasi helyiségként is funkcional. Itt zajlanak a miivészetterapias foglalkozasok, fejleszté
pedagogusi foglalkozasok, illetve az itt talalhatd két asztali szamitogép is lehetdséget biztosit a

szabadido hasznos eltoltésére.

2.2. A Gyermekotthon targyi feltételei

A targyi feltétek szempontjabol minden csoport arra torekszik, hogy otthonossa tegye a gyermekek
¢letterét.

Az 1-es lakOegységben konyha étkezével, mosokonyha, neveldi szoba, 6 hdldszoba (2 és 3 agyasak),
fiirdék (kiilon fia-lany) és tarsalgo talalhato.

A 2-es csoportban nevel6i szoba tusoldval, 4 haloszoba (2-3-4 agyasak), kamra, konyha, nappali
étkezovel, flirdok talalhatok.

A 3-as csoportban egy nevel6i szoba tusoldval, vegyi raktar, élelmiszer raktar, 4 halészoba (2-3-4
dgyasak), tarsalgo étkezével, konyha, mosdkonyha all rendelkezésre.

A 4-es és 5-8s csoportban neveldi szoba, kapcsolattarto szoba, két csoportszoba (a megfeleld szamu
kisaggyal), konyha, raktar helyiség talalhato. A 4-es csoport eldtt kis terasz van kialakitva, ahol
levegbzni szoktak a csecsemok. Ezen kiviil egy udvari rész is el van kiilonitve a szamukra, ahol
jatékok és homokozo talalhato.

Minden csoport rendelkezik szamitogépekkel, lapképernyds televizidval, kiilonbozo, a gondozottak
életkoranak megfeleld tarsas- és egyéb jatékokkal.

A napi fozés, étkezés a lakoegységekben onalldan torténik. A gondozottak életét kozvetleniil
szolgald anyagok és eszkdzdk tarolasa a lakdegységekben 1évo szekrényekben, hiitészekrényekben
és ¢léskamraban torténik.

Egy lakdegységben legfeljebb 12 {6 helyezhetd el tartosan.
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Csoportkialakitasi elvek:

Koedukalt, valamint fia és leany csoportok kialakitdsa.
LehetOség szerint a testvérek azonos lakoegységbe kertilnek.
A 10 éven aluli gyermekek szamara védettebb kozeg biztositasa.

A gyermek személyes hasznalati targyait és ruhazatit a csoport lakéterében, tarsaiétdl

clkiilonitetten helyezziik el.

Csoportgazdalkodas keretében torténik a csaladias lakoegységekben a novendékek teljes korii

ellatasa, gondozasa.

A bevasarlast a nevelok a gyermekekkel kozdsen végzik. Fontos, hogy a gyermekek
tisztdban legyenek a mindennapi ellatasukhoz sziikséges dolgok araval, fellelhetéségével.
[lyenkor a neveldk igyekeznek a gyermekeknek megtanitani a jo pénzbeosztast, illetve a
takarékossagot. Ha a gyermek valami pluszt szeretne, vagy dragabb, mas mindségii ruhat,
mint amit az ellatmany megenged, akkor zsebpénzébdl hozzajarulhat a kért aru
megvasarldsahoz. Fontosnak gondoljuk, hogy a gyermekek megtanuljik, az olcso termék is
lehet olyan jo, mint a joval dragabb, markasabb termékek.

A gondozottaknak lehetdsége van bekapcsolodni az  ételek  elkészitésébe, ami
gyermekfeliigyelok segitségével torténik. Ezen fozések alkalmaval a gyermekek sajat
kedvenciiket készithetik el. Ezt a lehetdséget a gondozottak tdbbnyire sziiletésnapok,
névnapok, nagyobb linnepek alkalmaval mindig szivesen veszik, de gyakran hétkéznapokon
is részt vesznek az éppen aktualis meleg vacsora elkészitésében.

Bekeriiléskor minden gyermek sajat, zarhaté szekrényt kap, melyben elhelyezheti
személyes, szamara fontos targyait, értékeit. Ezek a targyak, emlékek nagyon fontosak
szamukra, hiszen ezek tébbnyire csaladjukhoz kétédnek.

A gyermekek és felndttek egyiittes munkaval tartjak rendben komyezetiiket. Egyiitt
takaritanak, mosnak, porszivoznak. Mindent, ami a lakékdrnyezet tisztantartasahoz
szilkséges, egyiitt végeznek. Nagyon fontos a felndttek példamutatasa a takaritasban, a
dolgok rendben tartdsaban. A felnétt gazdaja a csoportnak, fontos, hogy ne menjen el a
kiilonbdz6 hidnyossagok, problémak mellett, ne nézze el a koszt, vegye észre, ha valami
technikai eszkdz meghibasodik. Ha a neveldk gazdanak érzik magukat, akkor ezt a mintat a
gyermekek is elsajatitjak, és sokkal jobban meg tudjak becsiilni kdrnyezetiiket, sajat és a

kozosen hasznalt targyaikat, fejlodik benniik az értéktudat.
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Egyéni arculat, és az egyéniség épitése

Toreksziink arra, hogy minden gondozottnak legyen egy személyes tere, ahova kiteheti személyes
targyait (polc, irbasztal, vitrin stb.), ahova félrevonulhat, ahol nyugodtan pihenhet. Arra neveljik a
gyermekeket, hogy egymas személyes tereit tartsak tiszteletben, egymas dolgaihoz ne nyuljanak.
Amikor a nevel6 szekrényrendet ellenériz, mindig legyen jelen a gyermek, ne érezze ugy, hogy
nélkiile barki belenytlhat a szekrényébe, még ha az illetd felnétt is.

Minden gyermeknél az egyéniséget figyelembe vessziik, nem helyes gyakorlat az uniformizalas.
Lehet6séget adunk a ndvendékeknek egyéni elképzeléseik megvalodsitasahoz. A gondozottak egyéni
elképzeléseinek megvaldsitasdhoz segitsiik elé kreativitasuk fejlodését. Ha egyéniségiik épitését
figyelembe vesszik, akkor a személyes targyaikhoz valdé viszonyuk is javulni fog, jobban
megbecsiilik azokat, és jobban vigyaznak ra. gy a magintulajdon védelme (sajat és masiké)
értékelése, megbecsiilése is fejlodni fog, és igy felnéve az anyagi javak tékozlasat elkeriilhetjiik.
Nem csak a sajat egyéniség alakitasara, hanem a masik egyéniségének elfogadasara, tiszteletben

tartasara is nevelni kell.

Névnapok, sziiletésnapok megiinneplése

Mind a sziiletésnappal, mind a névnappal a gyermek puszta létezésének értékét tinnepeljiik, j6 vagy
rossz tulajdonsagaitol fiiggetleniil.

Az ellatmanybol a lakoegységek a gyermek tiszteletére névnapi, sziiletésnapi ebédet vagy vacsorat
biztositanak, mely alkalommal tarsaikkal egylitt kézosen tnneplik meg, és koszontik fel az

tinnepeltet. [lyenkor kis ajandékot is kapnak a gyermekek.

Tanulassegités

Az iskolai elémenetel, a tanulas sikeressége rendkiviil fontos a gondozottak életében. A gyermekek
késdbbi sorsa nagymértékben fiigg attol, hogy a tanulasban meddig tudtak elérejutni, milyen
szakmat, hivatast, végzettséget sikeriil megszerezniiik. A rendszeres napi tanulds ugyanakkor arra
is nevel, hogy kialakuljon életiikben egy kotelességtudat, egy rendszeresség, kitartds, ami
elengedhetetlen feltétele a késobbi munkavégzésiiknek.

A napi tanéra megtartasa a lakoegységek életében rendkivill fontos nevelési feladat, mind a
gyermekfeliigyelok, mind a nevel6k szamara.

A tandra ideje alatt mind a neveldk, mind a gyermekfeliigyeldk letilnek egyenként a gyermekek
mellé és tanulnak veliik, szamon kérik Oket. Ha pedig valamelyik gyermeknek netan nincs mit
tanulnia valamilyen ok folytan, akkor leiilnek vele beszélgetni, abban az esetben, ha van elég felnét,
aki ezzel egy id6ben a tanulokkal foglalkozik. Megbeszélik vele az aktualis problémakat, vagy

adnak neki valamilyen szellemi feladatot, konyvet, mellyel lefoglalhatja magat, vagy €ppen
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beszélgetnek vele a vilag dolgairol, tudomanyrol, erkélesrél stb., hogy tédjékozottak legyenek és el
tudjanak igazodni a vilagban.

Ha a gyermeknek nagyon nagy a lemaradasa, illetve olyan tantargyat tanul, ahol sziikséges a
kiilonleges szakértelem, akkor a lakdegység vezetd nevelok a fejlesztd pedagdgus segitségét kérik.
A tanéra alatt biztositjuk a csendet. Aki mar végzett a leckével, az valamivel csendesen elfoglalja

magat, hogy ne zavarja a tébbieket.

2.3. Kiilonleges sziikséglet, 0-3 év kozotti csecsemdket és kisgyermekeket ellaté gyermekotthoni
csoportok
Otthont nyujté ellatast biztosit két csoportban, Gsszesen 12 (8+4) féréhelyen az ideiglenes hatallyal
elhelyezett €s a nevelésbe vett gyermekek szamdra. A kiilonleges csoportok befogadjak a koruk
miatt kiilonleges sziikségletii, 3 év alatti, illetve tartosan beteg vagy fogyatékos kisgyermekeket.
A kulonleges csoportokban kiemelten kezeljik a csaladdal valo kapesolattartast, amit egyénre
szabottan, a gyermek napirendjéhez igazitva igyeksziink kivitelezni. A kapcsolattartds az erre a célra
kialakitott latogato szobaban valosul meg, de lehet6ség van a gyermekkel rovid sétéara, jatékra is az
intézmény udvardban. A rendszeresen latogaté sziilok bekapesolodhatnak gyermekiik gondozasaba
1s, melyhez szakembereink igyekeznek mintat nyudjtani a helyes gondozési-nevelési folyamatok
elsajatitasa érdekében.
Igyeksziink dokumentalni a kisgyermekek életének minden apré momentumat, melyet tdvozaskor
fejlédési naplé és cd lemezek form4jaban adunk at, remélve, hogy a késébbiekben ezek hasznosnak
bizonyulnak majd a gyermek identitisdnak alakulaséban, sorsanak feldolgozasaban.

Tudatosan igyeksziink a hospitalizacios artalmakat csékkententi, ill. jelentosen visszaszoritani.

2.4. Célok
A nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg, erkélcsileg, kordnak és
képességeinek megtelelden fejlodjék, személyisége a lehetd legteljesebb modon kibontakozzék és
képessé valjon vérszerinti csaladjaba és a tarsadalomba val6 beilleszkedésre.
Ezért fontos:

- atesti, érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlodés zavartalan biztositasa és fejlesztése,

- elfogadhato, tarsadalmi normaknak megfelelé magatartas kialakitasa,

- agyermek képességeinek megfeleld tanulmanyi elémenetel tamogatasa,

- pélyavalasztas segitése,

- a szabadid6 értékes eltltése, érdekes, kiillonleges programok szervezésével, Uj

tevékenységtormak kiprobalasaval,

- acsaladkapcsolatok segitése, fenntartasa, a csaladba visszakertilés timogatasa,
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megfeleld pénzkezelés megtanitasa,

kiils6 kapcsolatok bévitése, annak érdekében, hogy a kornyezet elfogadobba valjon a
gyermekvédelmi gondoskodasban nevelkedd fiatalokkal, valamint hogy neveltjeink mind
tobb ismerdsre, baratra tegyenek szert,

utdgondozas, 6nallo életre nevelés,

a csaladjukbol kiemelt, ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett vagy utégondozdi
ellatasban részesiilo gyermekek szamara életkoruknak, egészségi- €s személyiség
allapotuknak megfelelé nevelést, gondozast, képességitknek megfelelé fejlesztést,
iskolaztatast nyujtsunk,

gyermekotthonunkban elhelyezett gyermekeket, fiatalokat felkészitsiik az egyéni, személyre
szabott célok elérésére, az 6nallo életvezetésre, a csaladi életre, tanulmanyaik sikeres
befejezésére, szakmaszerzésre, eld-takarékossagra,

a gyermek képességeinek megfelel6 tanulmanyi elémenetel timogatésa,

palyavalasztas segitése.

Képessé tegyiik oket:

a megfeleld dnismeretre, Onbecsiilésre;

alapveté emberi normak megismerésére, elsajatitasara €s azok tiszteletben tartaséra;
az egyéni és kozosségi toleranciara;

a pozitiv értékrend megismerésére ¢s elfogadasara;

a felelosségvallalasra;

konfliktustirésre és azok kezelésére;

a dontéshozatalra és a tudatos életszervezésre;

a kulturalt viselkedés szabalyainak betartasara, megfelel6 szinti kommunikécidra;
a tarsas kapcsolatok létesitésére,

a megfontolt, felelosségteljes parvalasztasra;

héaztartasi ismeretek, praktikak elsajatitasara, gyakorlasara, 6nallé végzésére;
zsebpénzzel valo helyes gazdalkodasra, takarékossagra;

az egészségkarosito szerektdl valo tartozkodasra.

3. Alapelvek

Elfogadds elve: A gyermek személyisége, életutja, oroklott adottsagai altal meghatarozott. A

gyermek elfogadasa ezekkel egyiitt torténik, és nem az elvarasoknak valéo megfelelése alapjan.
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Szakmai igényesség elve: A gyermekvédelmi munkaban vald részvétel hivatastudatot feltételez. E
hivatastudat hianyéban is végezheto hatékony munka, ha az megfelel szakmai felkésziiltséggel, és
e felkésziiltségnek megfelelé tevékenységgel parosul. Az elvdras nem a hivatastudat, hanem a

szakmai elvarasok szerinti folyamatos megujulasra kész munkavégzés.

Kooperdcié elve: A gyermekvédelmi szakellatds (mint feladat és tevékenység) jellemzéije,
elvarasként és tényként az egyiittmiikodés. Az egyes teriiletek képvisel6i Gsszehangoltan, a
kompetenciak tiszteletben tartdsaval, az informacioaramlas biztositasaval, a célt szem el6tt tartva
végzik feladatukat. Az egyiittmiikddés, melynek intézményen beliill a kozosségi formaciokhoz
hasonlo jellemzoket kell mutatnia, kiterjed a tarsintézményekre is, kiilonds tekintettel az

alapellatasra.

Felelosség elve: A felel6sség mindségében minden szakember esetében azonos (feladata
vonatkozasaban). Tobb vagy kevesebb felelosség megkiilonbdztethet, kisebb vagy nagyobb nem.
A dontések és a végrehajtasukat szolgdld tevékenység vezérmotivuma a sajat gyermekért vald

felelosség analogiaja: ,, Hogyan dintenék, ha sajdt gyermekem lenne érintett?”,

Bizalom elve: A munkatarsak kozotti kapcsolatokat a bizalom jellemezze, megteremtve azt a
munkahelyi kultarat, amely eldsegiti a j0 munkahelyi kozérzet kialakulasat, és teret ad az onalld,

kreativ, felelos munkavégzésnek.

4. Feladatok
A Gyermekotthon kapcsolatot tart a gondozott gyermek oktatdsat, szakképzését végz6 nevelési-
oktatasi intézménnyel, tovabba a szakmai gyakorlatat, illetve foglalkoztatasat biztositd
munkahellyel, valamint az allaskeresoket tdmogaté munkaiigyi kozponttal, és ennek keretében
- fogadoorakon, sziil6i értekezleteken tdjékozodnak a gondozott gyermek iskolai
eldmenetelérol,
- érdeklédnek a munkahelyen a beilleszkedésérdl, munkavégzésérol,
- rendszeresen tdjekozddnak a munkaligyi kdzpontban a munka- és az atképzési
lehetoségekrol.
A nevel6k-gondozok a gyermeket az 6nallo életvitelre, a csaladi haztartas vezetésére torténd
felkészitése érdekében életkoranak megfelel6en bevonjak
- a haztartasi teendok végzésébe,
- acsaladi gazdalkodas megtervezésébe,

- apénzkezelésbe.
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Az Intézmény biztositja annak a lehetéségét, hogy a gyermek véleményt nyilvanithasson a szamara
nyujtott ellatasrol és nevelésrol, illetve a személyét érintd tigyekrél, tovabba gondoskodik arrol,
hogy a gyermek véleményét a gondozas, nevelés soran - koréra, fejlettségi szintjére tekintettel -
figyelembe vegyek.

A gondozas, nevelés soran figyelembe vessziik a gyermek sziiléjének (torvényes képviseldjének) a
gyermek személyét és ellatasat érintd véleményét.

Lehet6vé tesszik, hogy a gyermek szabadon gyakorolhassa vallasat, tovabba vallasoktatason
vehessen részt. Eldsegitjiik, hogy a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozé gyermek
meg0rizhesse kisebbségi Snazonossagat, apolhassa hagyomanyait, hozzajuthasson a kisebbségi

kulturalis értékekhez.

4.1 Kiilsé kapcsolati rendszer

A kiils6 kapcsolatokra is — a jellegébol adodo eltérésekkel — irdnyadoak a fentiekben
megfogalmazottak. Itt meghatdrozé a szakmai felkésziiltség, és kiilondsen a hatosagok iranyaban a
jogszabalyok ismerete és végrehajtiasa. Az emberi kapcsolatok dpolasa ezzel parhuzamosan és
ennek aldrendelve torténjen. Vilagosan fogalmazva: A jo kapcsolat alapja az legyen, hogy a
szakember jol végzi munkajat €s ezért elismerik... és forditva.

Elengedhetetlen a jO szakmai ¢és emberi egyilittmikodés a gyermekvédelem szerepldivel,
ugyanakkor azon allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetekkel is, amelyek valamilyen
modon kapcsolodnak a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdhoz. Kilondsen a varmegyében
szakellatasi feladatokat ellatdo intézmények és civil szervezetek, a rendorség, fiatalkortiak

ligyészsége, birosag, oktatasi intézmények, a telepiilési onkormanyzatok jegyzoi.

Ennek formai:

- Koz0s szakmai programok - esetmegbeszélés, szakmai muhely, konferencia, képzés.

- Gyambhatésagokkal, szakellatasi feladatot ellatdé mas intézményekkel és alapellatassal
szakmai miihely.

- Szakellatasi feladatot ellato mas intézményekkel és az alapellatassal ezen kivili kozos
gyermekprogramok - gyermeknap, tidiilés, szinhaz- és mozi latogatas, egyéb kulturalis és
szdrakoztatd programok szervezése.

- Oktatasi intézmények: €16 kapcsolat fenntartasa az ifjusagvédelmi feleldssel, pedagogus

tovabbképzésen valo megjelenés, szakmai férumokon valo részvétel.

Az Intézmény kiils6 kapcsolatai, partnerei:

- Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Baranya Varmegyei Kirendeltsége,
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Jarasi Hivatalok Gyamiuigyi Osztalyai,

Baranya Varmegyei Kormanyhivatal illetékes féosztalya,
Csaladsegito Szolgalatok,

Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet,
Csaladok atmeneti otthonai,

Altalénos iskolék,

Szakiskolak, szakmunkasképz6 intézmények,
Szakkdozépiskoldk, gimnaziumok,

Bolesodék, ovodak,

Egyetemek és gyermekvédelmi szakképzé intézmények,
Egészségiigyi intézmények, kérhazak, klinikak,
Védonoi halozat,

Rendorség,

Miivelddési intézmények,

Egyhazak,

Onkéntesek,

Csontvary Képzomuvészeti Studio,

Egyesiiletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek.

5. Alkalmazott médszerek, jo gyakorlatok

5.1. Miivészetterapia

A gyermekotthonban a miivészetterapia komoly, tobb évtizedes multtal rendelkezik.

A miivészet tobb okbdl is gydgyit. A nagy érzelmek és belsé energidk befektetése az alkotdsba a
milveldje szamara éricket ad miivészetének, és viszont, a miivészi kifejezés mélysége és hitelessége
noveli a mii készitdjének dnbizalmat. A miivészet a tarsadalmilag elfogadhatatlan késztetések és
fantaziak biztonsagos formdban vald levezetésére kinal megoldast, azokat elfogadhatova teszi, és

nem utolsosorban a mii készitdje szamara megkonnyebbiilés lehetségét biztositja.

5.2. Fejlesztopedagogiai diagnosztikai és terapids feladatok

A nevelésbe vett gyermek képességeit eloszor fel kell mérni, hogy tanulasi nehézségeik mogott
valdjaban részképesség-zavar, figyelemzavar, illetve rossz tanulasi stratégiak allnak-e. Fontos a
helyes, szakszerli pedagdgiai diagnoézis felallitasa, illetve hogy ezeket a problémdkat ne csak a

fejlesztd pedagogus ismerje, hanem a gyermekkel kozvetleniil foglalkozo szakember legalabb

alapszinten értse.
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A fejleszté pedagogus els6sorban motivacios rendszert épit ki, hogy a tanulonak legyen mibe
kapaszkodnia, lassa maga elott a kisebb-nagyobb célokat. Rendszeres foglalkozasokon, kotott
idopontokban segit a tananyag feldolgozasaban. A tanorak meghatarozott szisztéma koré
szervezOdnek tananyag-valasztas, salypontozas, feldolgozasi sorrend szempontjabdl. Minden
részlettel a ndvendék adottsagaira, képességeire épit. A kiillondsen tanorak rendjéhez igazodni nem
tudo gyermekeket az egyéni munkarend keretein beliil lehet eredményesen segiteni egyéni
foglalkozassal az alapfoku oktatasban. Személyes sikereik — fejleszté pedagdgusi tdmogatassal —
igy jobban latszanak, és ez jO hatassal van tanulasi kedviikre. Egyéni munkarendes tanulo esetén is
a kiilonb6zo tantargyakbol eloszor felmérést kell végezni, hogy milyen szinten all a gyermek,
milyen igénye van, mire van sziiksége a lemaradasok potlasa érdekében. Itt is egyénre szolo
felzarkozatasi, osztalyozo vizsgara vald felkészitési tervet kell osszedllitani.

A sikeresség szempontjabol elengedhetetlen, hogy ezeken a foglalkozasokon kivill a gyermekek
személyiségfejlesztése mas teriileteken is parhuzamosan folyjon, és a pozitiv megerdsitések (a

megérdemelt munkaért) ne maradjanak el.

5.3. Belsé tanoda

Tanitasi id6szakban délelétt valamilyen ok folytan az iskolai oktatastol tavol maraddk (egyéni
munkarenddel rendelkezo, esti, illetve délutani iskolas, délutan szakmai gyakorlatra jaro,
iskolakeriil6, valamint betegség miatt az otthonban tartézkodd, nem tankoteles) novendékek
szamara bels6 tanodat mukodtetiink. A tanoda részben az iskolai tanuldst potld egyéni, illetve
kiscsoportos tanulas, részben szocialis készségfejlesztd, magatartasformald, kozdsség és
személyiségtejleszté feladatokat vallal fel. A tanoda elsodleges célja az Un. életre tanitds,
mésodlagos célja pedig a lexikalis tananyag atadisa. igy betekintést nyerhetiink az iskolai
tankotelezettség nem teljesitésének okaira, melyeket iranyitott beszélgetésekkel, konnyed

élményjatékokkal korrigalhatunk.

6. Kulturalis és szabadidés lehetéségek

6.1. Konyvtar

A gyermekotthon kényvtara egy tobbfunkcioju kulturalis és szabadidds tevékenységek végzésére
alkalmas helyiségben lett kialakitva. A konyvtarhasznalat mellett filmnézésre, szamitogépezésre,
internetezésre, rajzszakkorre, egyéb kézmiives foglalkozasokra, kulturalis programokra,

tarsasjatékokra, aerobik edzésekre van lehetség ebben a helyiségben.
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6.2. Szinhazi, zenei, kulturalis programok
Gyermekeink nagy eldszeretettel latogatjak a szinhazi eléadasokat, szabad és fedett téri koncerteket,
varosi eseményeket, melyeken a részvételt szervezett formaban, neveldi kisérettel biztositjuk

szamukra.

6.3. Drogprevencios és biilnmegel6zési programok
A rendOrség binmegeldzési osztalyanak segitségével blinmegel6zési, drogprevencios programokat
szervezlink a ndvendékek szamara. Ezeken kiviil tovabbi programok megvalositasara is lehetdség

nyilik a rendérséggel szoros egyiittmiikdés keretein beliil.

6.4. Taborozasok
A gyermekek nevelése, fejlesztése érdekében nagy szitkség van a nyari taborozasokra,
kirandulasokra, cseretidiiltetésre, mely személyiségiik fejlodését nagymeértékben elésegiti, tovabba

hozzajarul az élményszerzéshez is.

6.5. Szabadidds lehetéségek

A gyermekeknek igyeksziink évszaknak megfelelé programokat szervezni. Iskolaidében, jé id6
esetén kirdndulunk a kozeli erdokben. Nagyon fontosnak tartjuk azt, hogy ndvendékeinkben
kialakuljon a természet szeretete.

A gyermekek a nyari sziinetben a vérosi flirdében strandolhatnak, uszhatnak. Az uszasi lehetdséggel
télen is élhetnek a fedett részen. Szintén télen a mijégpalyara jarunk korcsolyazni. Hétvégeken,
illetve az esti orakban a focizas, kosarlabdazas a gyermekek rendszeres €s nagyon kedvelt szabadtéri
elfoglaltsaga.

Tavasszal, amikor elkezdédik a j6 1dd, szabadtéri pingpongasztalt allitunk fel, ami egészen késé
6szig szintén a kulturalt egytittlétre biztosit lehetdséget, és nagyon kedvelt elfoglaltsag a gyermekek
szamara. A gyermekotthon udvaran a kisebb gyermekek szamara jatszotér all rendelkezésre.

Ugy gondoljuk, hogy nagyon fontos a gyermekek szdmara megfelelé és igényes kulturalis és
szabadidos tevékenységeket biztositani, mivel ezéltal latokorik tagul és ezzel ) lehetdségeket, 1j,

szamukra is pozitiv élményeket tudunk biztositani.

6.6. Sport, testedzés lehetoségei
A gyermekotthon egyrészt biztositja kiilsé sportszervezetekben a novendékek testedzését, masrészt
sportfoglalkozasokat is szervez szamukra (kondicional6 edzés, terem labdarigas és roplabdazas,

sportnap, pingpong verseny, aerobik edzés, tegball stb.). Részt vesz mas intézményekkel és
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szervezetekkel k6zos sportesemények megrendezésében. A sportolds értékes kiilsoé kapcsolatokhoz
is juttathatja a novendékeket. A testmozgas a fejlesztopedagdgiai tevékenység egyik teriilete.

Olyan célokat tiiziink ki magunk elé, melyek megvaldosulédsa kielégitheti a gyermekotthonban €16
gyermekek egyedi igényeinek sportra vonatkozo részét, ¢és ezéltal eszkozként épiilhet be az

otthonban zajlé pedagdgiai folyamatok rendszerébe.

7. Vallasgyakorlas, nemzeti és etnikai nevelés

7.1. Szabad vallasgyakorolis

A gyermekvédelmi torvény elbirja, hogy a gyermek nevelése és oktatasa sordn vegyék figyelembe
vallasi hovatartozasat. A gyermekotthon feladatai kozott eloirja, hogy eld kell segiteni a gyermek
vallasi vagy lelkiismereti meggy6zodésének szabad megvalasztasat, kinyilvanitasat, gyakorlasat,
hit- és vallasoktatasban vald részvételét.

A gyermekotthon életében jelen van a hit, a vallas, lehetdséget adunk a gyermekeknek, hogy ezt

szabadon megismerhessék.

7.2. Nemzeti nevelés

A gyermekotthonban €16 gondozottakban tudatositani kell, hogy magyar allampolgarok, egy nagy
multd orszag, nemzet tagjai. Nemcsak az a fontos, hogy ket megismertessiik hazank kulturalis,
szellemi, torténelmi és természeti értékeivel, hanem a nevelés soran ezek érzelmi elfogadtatasara is
torekedni kell. Cél, hogy szeressék hazajukat, népiiket, a nemzet hagyomanyait, multjat bliszkén és
batran képviseljék. Fontosnak tartjuk, hogy nemzeti innepeken a varosi rendezvényekre elvigyiik

Oket szervezett formaban.

7.3. Nemzetiségi és etnikai Kisebbségi nevelés

Az etnikai nevelés terén nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a roma szarmazasu gyermekek
elfogadjak etnikai hovatartozasukat, felndve vallalni tudjak szarmazasukat. Biztositjuk az etnikai
nevelést, az etnikai kultira megismerését, arra igyeksziink nevelni novendékeinket, hogy a

tarsadalmi elditéletek ellenére is bliszkén vallaljak etnikai hovatartozasukat.

8. Jutalmazas, biintetés elvei

8.1. Jutalmazas elvei

A nevelt gyermekek és az utdégondozoi ellatott fiatal felndttek is tobbféle jutalomban
részesiilhetnek: szobeli-irasbeli dicséret, ajandék, rendkiviili kimend/zsebpénz, belépdjegy

szorakoztatd misorokra, rendezvényekre, jutalomtaborozas, jutalomutazas stb.
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Elismerést kaphat elért tanulmanyi eredménye, csoportjaban, illetve az intézmény tertiletén végzett
munkaja, szorgalma, sporteredménye, tarsai felé torténo kiemelkedd segitségnyujtasa stb. alapjan.
A lakoegység, illetve a gyermekotthon Osszes gyermeke elotti dicséretnek kiilonleges jelentdsége
van. Kovetkezetesen jutalmazunk, biintetlink nem csak szavainkkal, hanem metakommunikécio

atjan is. Jo, ha erre tudatosan is odafigyeliink és elsdsorban jutalmazunk, megerésitiink, tdamogatunk.

8.2. Biintetés elvei

Amennyiben valamelyik gondozott elfogadhatatlan magatartast tanusit, a rendet megbontja, illetve
kotelességeit nem teljesiti, masokkal szemben agressziven viselkedik, biintetésben részesiil. A
szabalyszegés kivizsgalasa elsosorban a lakoegység vezetd neveld feladata, melyhez segitséget
nydjt az ott dolgozd gyermekfeliigyeld is. Az 6 feladatuk a biintetés kiszabdasa is, amely nem
kotelezo, hanem mint lehetdség meriil fel. Elsé esetben ne biintetést adjunk, hanem egy
négyszemkozti beszélgetéssel hassunk a gyermekre. Amennyiben elfogadhatatlan cselekedetei
visszatéroek, ugy sor keriilhet a biintetés kiszabdséara is. A kivizsgalas soran meghallgatjuk és
figyelembe vessziik a biintetendé ndvendék magyarazatat is. A kivizsgalasrol késziljon par soros
emlékeztetd is. Ezt enyhébb esetekben elég a lakoegységek eseménynaplojaban rogziteni.
Sulyosabb esetekben jegyzOkdnyv formdjaban keriiljon be a vizsgalat eredménye a gondozott
személyi anyagaba. A felelosségre vonas soran egyben sor kerill egy segit6 célzat beszélgetésre is,
hogy rogton tudatosuljon a gondozottban cselekményének sulya és annak kovetkezménye. A
biintetés idoben ne maradjon el nagyon a cselekménytél, lehetéleg kozvetleniil kovesse azt. A
blintetés nagysagat tekintve azt sziikséges mérlegelni, hogy milyen biintetéstforma az, amelyik az
adott novendék szamara az adott cselekményt tekintve nem tul szigort, de nem is tdl enyhe. A
buintetés kiszabasaban a neveloknek kévetkezetesnek kell lennitik, mert ellenkezd esetben, ha egy
bizonyos normaszegés idonként biintetést von maga utan, maskor meg nem, vagy az egyik nevelo
elmarasztalja, a masik pedig nem, akkor a névendék nem tudja eldénteni, hogy mikor 1€pi 4t a hatart
és szeg szabalyt. A biintetést kiszabo igyekezzen jo érzelmi kapcsolatot kialakitani a gyermekekkel,
hogy a novendékek megérezzék, hogy a biintetés valdjaban az 6 érdekiiket, az 6 nevelésiiket
szolgalja. A biintetés nem lehet 6ncéld, nem lehet kollektiv, nem lehet megszégyenito, nem sértheti
andvendék alapvetd emberi jogait. Ezért nem alkalmazhato testi fenyités, lelki megalazas, kulturélis
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A Szakmai Programot a mellékletekkel egyiitt a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
képviseletében. BAML —. 35 /1 ”/f / 2024 szimon jovahagytam.
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