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I. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések

Az allamhdaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére hivatkozva, figyelemmel
az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol rendelkezo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13.
§ (1) bekezdésében foglaltakra a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat (tovabbiakban: Baranya MGYK) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozza a koltségvetési szerv jogallasat, szervezeti felépitését,
mikdodésének rendjét és fobb szabalyait, a vezetok és alkalmazottak feladatait, kapcsolati

rendszert.

1. A Baranya MGYK legfontosabb adatai
Az intézményi alapadatok a 25023-5/2016/JISZOC. szamu, 2016. junius 28-an kelt Alapitd

okiratban foglaltak alapjan kertilnek rogzitésre.
1.1. A koltségvetési szerv megnevezése:
Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat

1.2. A koltségvetési szerv roviditett neve:
Baranya MGYK

1.3. A koltségvetési szerv székhelye:
7626 Pécs, Egyetem u. 2.
Telefon: 06-72/510-428
Telefax: 06-72/226-128
E-mail: bmgyk@bmgyk.hu

1.4. Szamlavezeté pénzintézet:
Magyar Allamkincstar

1.5. Az intézmény bankszimlaszama:
10024003-00318228-00000000

1.6. Addészama:
815587062-1-02

1.7. Altalanos forgalmi adé alanyisag:
nem

1.8. KSH statisztikai szamjele:
15587062-8790-312-02

2. A koltségvetési szerv feladat ellatasi helyei:

2.1, Telephelyek:
Kézpont: 7626 Pécs, Egyetem u. 2.
Befogado otthon: 7625 Pécs, Szikla utca 5.
Gyermekotthon 7621 Pécs, Megye u. 24.
Utdgondozoé otthon 7621 Pécs, Megye u. 24.

Kiilonleges gyermekotthon: 7700 Mohécs, Perényi utca 13.
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Kiilonleges lakasotthon: 7720 Pécsvarad, November 29. utca 17.

Kiilonleges lakasotthon: 7720 Pécsvarad, Kossuth Lajos utca 6.
Kiilsé féréhely: 7300 Komld, Munkacsy Mihaly utca 106.
Kilsé féréhely: 7300 Komlo, Nagyszanto6 utca 7/A.

Kiilsé féréhely: 7636 Pécs, lllyés Gyula ut 30.

Kiilso férdhely: 7900 Szigetvar, Miklos utca 3.

Kilsé férohely: 7634 Pécs, Ercbanyész utca 32.
Lakasotthon: 7300 Komlo, Damjanich utca 23.
Lakasotthon: 7300 Komlo, Kodaly Zoltan utca 16.
Lakasotthon: 7300 Komlo, Majalis tér 3.

Lakasotthon: 7300 Komlo, Munkacsy Mihaly utca 88.
Lakasotthon: 7693 Pécs-Hird, Szathmary Gydrgy utca 15.
Lakasotthon: 7900 Szigetvar, Batthyany utca 11.
Lakésotthon: 7900 Szigetvar, Gabor Aron utca 16.
Lakasotthon: 7900 Szigetvar, Miklos utca 1.
Lakasotthon: 7940 Szentlorinc, Jozsef Attila utca 11.
Lakasotthon: 7940 Szentldrine, Munkacsy Mihaly utca 48.
Nevelosziiloi haz: 7900 Szigetvar, Kolozsvari utca 10.
Nevel6sziil6i haz: 7960 Sellye, Korongi tér 11.

Nevel6sziiloi haz: 7742 Bogad, Rakoczi ut 25.

Specialis gyermekotthon: 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakételep 7/2.
Teriileti iroda: 7300 Koml6, Damjanich utca 27.

Utogondozo lakasotthon 7629 Pécs, Bocskai utca 7.
Utogondozo lakasotthon 7629 Pécs, Pakolitz Istvan utca 14.

2.2, A feladat ellatasba bevont egyéb ingatlanok:

Az ellatottak szamara
nyitva allo egyéb helyiség 7621 Pécs, Kiraly u. 33.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. Irdnyité szerv neve, székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3.2. A kozépiranyito szerv neve, székhelye:
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag,
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

3.3. Fenntarté szerv neve, székhelye:
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag,
1132 Budapest, Visegradi u. 49,

Az intézmény fenntartéi feladat- és hatdskoreit a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosagrol szolo 316/2012 (X1.13.) Korm. rendelet 4-5. §-aiban foglaltak szerint
gyakorolja. Az intézmény bankszamlaval rendelkezik.



4. Az intézmény altal ellatott kozfeladat

Az 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.) 15. §. (3) bekezdése a) — ¢) pontjai
szerinti személyes gondoskodast nyajto gyermekvédelmi szakellatas keretében otthont nyujto
ellatas, utdgondozoi ellatas, teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas, valamint a 92. §-aban

eldirt utdgondozas biztositasa.

5. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa

Onalléan miikodé koltségvetési szerv. Az intézmény felett a kozépiranyitéi jogkoroket a
Szocialis ¢és Gyermekvédelmi Foigazgatésag gyakorolja, tovabbad szervezi, iranyitja ¢és
ellen6érzi a szakmai feladatok végrehajtasdhoz szilkséges pénziigyi feltételeket. A
gazdalkodast érintd feladatmegosztasrol szolo Megallapodas értelmében a tervezeési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokat, valamint a
beruhazasokkal, felujitasokkal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos
feladatokat az intézménnyel egyiittmiikodve a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

latja el.

6. Az intézmény fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa
879040 Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa

7. Az intézmény alaptevékenysége
1. gyermekotthonaiban és nevel6sziiléi haldzatdban a beutald szerv altal ideiglenes
hatallyal elhelyezett, illetve a gyamhatosag altal nevelésbe vett kiskoruak jogszabalyban
eloirtak szerinti otthont nyu;jté ellatasa;

2. kiilonleges ellatas biztositasa a tartosan beteg, fogyatékos, valamint a 3 éven aluli

gyermekek szamara;

3. specialis ellatas biztositasa a stilyos pszichés, vagy sulyos disszocialis tlineteket mutato,

illetve pszichoaktiv szerekkel kiizdo. illetve a kettds sziikségletii gyermekek szamara:

4. ideiglenes gondozas biztositisa azon gyermekek szamara, akik lakohelyiikrol

onkényesen tavoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak;

5. a gyermekvédelmi szakellatdsban nagykortva valt fiatal felndttek szamdra a
gyamhatosag altal elrendelt utogondozoi ellatas biztositasa, sziikség esetén az
intézményben utégondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott gyermekének befogadasa,
az intézményben utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott gyermekének atmeneti
gondozasa, kiilsé férohelyek muikodtetése:

a nevel6sziiloi halozat jogszabalyban eldirtak szerinti miikodtetése:
a gyamhatosag altal elrendelt utogondozas biztositasa;
8. teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas feladatainak ellatasa.
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8. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjelolése
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés;
104011 Gyermekvédelmi bentlakasos ellatasok;
104012 Gyermekek atmeneti ellatasa;
104013 Nevelosziilonél elhelyezettek ellatasa;
104041 Teriileti Gyermekvedelmi Szakszolgaltatas.



9. Illetékessége, miikodési teriilete

Baranya megye
a Specialis Gyermekotthon vonatkozasaban: orszagos.

10. A koltségvetési szerv villalkozasi tevékenysége

nem folytat vallalkozasi tevékenységet.

11. A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje

A koltségvetési szerv vezetdjét a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Foigazgatoja, a
kozalkalmazottak jogallasarol szoloé 1992. évi XXXIIL torvényben foglaltak szerint
elokészitett palyazat utjan, legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza meg, illetve vonja
vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltat6i jogokat.

12. Az intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyai

kézalkalmazotti jogviszony,

= munkaviszony,

* megbizési szerzddéses jogviszony,

= nevelosziiloi foglalkoztatasi jogviszony.

13. Az intézmény képviseletére jogosult

az intézmény vezetdje.

14. Az intézmény képviselete, jegyzése

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Az intézmény képviseletére, a kiadményozasi jogkér gyakorlasara az intézményvezetd
jogosult. Az utalvanyozasra és szerz6désen alapuld kotelezettség vallalasra, az alapvetd
munkaltatoi jogok gyakorlasara (jogviszony létesitése, modositédsa és megsziintetése) a
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Teriileti Gazdalkodasi Féosztaly Baranya
Megyei Gazdasagi Osztalya (tovibbiakban: Megyei Gazdasdgi Osztaly) erre kijeldlt
munkatdrsanak ellenjegyzése mellett az intézményvezetd jogosult.

Az intézményvezetd fenti bekezdésben megjelslt jogkdre az intézményvezetét
helyettesité személyt azzal a korlatozassal illeti meg. hogy szerzodésen alapuld
kotelezettségvallalast csak rendkiviil indokolt esetben karenyhités céljabdl jogosult
alairni, arr6l azonban haladéktalanul koteles értesiteni az intézményvezett. Az
intézményvezetét helyettesité személy az alapvetd munkaltatéi jogok kivételével
helyettesités keretében munkaltatoi jogkort gyakorolhat.

Az intézményvezetd, vagy a helyettesitésére jogosult személy az intézményt alairasaval
¢s hivatalos bélyegzdinek lenyomataval jegyzi. A bélyegzé tartalmazza az intézmény
elnevezését, székhelyének megjelolését. Az intézménynél rendszeresitett, céges
azonositasra alkalmazott bélyegzok hasznalatarol belsé szabalyzat rendelkezik.

Az intézményvezetd akadalyoztatisakor, tavollétekor helyettesitését az altala kijeldlt
szervezeti egységvezetd, kijelolés hianyaban a lakas- és gyermekotthoni szervezeti
egység vezetdje latja el. Az intézményvezetd képviseleti jogkorét — sziikség esetén —
eseti megbizdssal a Baranya MGYK barmely felséfokt képesitéssel, valamint legaldbb
harom év vezet6i tapasztalattal rendelkezé munkatarsira is atruhazhatja. Ez a
képviseleti jogkor korlatozott, a képviselé az intézmény nevében kotelezettséget nem
vallalhat, jognyilatkozatot nem tehet.



15. Az intézmény illetékessége

15.1. A Baranya MGYK illetékes valamennyi, a Gyvt. €s végrehajtasi rendeleteiben
meghatarozott, a gyermekvédelmi szakszolgaltatds korébe tartozo feladat ellatasara
azon gyermekek vonatkozasaban, akik a beutalo szervek, és a gyamhatosagok
hataskdrébe és illetékességebe tartozo ligyben érintettek.

15.2. A Baranya MGYK illetékes mindazon ideiglenes hatallyal elhelyezett, tovabba
nevelésbe vett gyermekek ellatasara, illetve ellatdsanak a biztositasara, akiket az
illetékes gyamhatosag a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Tertileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalatnal elhelyezett.

15.3. A Baranya MGYK illetékes azon utégondozoi ellatott fiatal felnottek tigyében, akik az
illetékes gyamhatosag utogondozoi ellatast elrendelé hatarozata alapjan ellatasban
részesiilhetnek, mely ellatas kereteit szerzédés szabalyozza.

16. A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési joga

A megyei onkormanyzatok konszolidacigjar6l, a megyei onkormanyzati intézmények €s a
Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérol szolé 2011. évi
CLIV. torvény, és a megyei intézményfenntarté koézpontokrol, valamint a megyei
onkorményzatok konszolidacidjaval, a megyei onkormanyzati intézmények és a Fovarosi
Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével Osszefliggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol szolo 258/2011. (XI11.7.) Korm. rendelet, valamint az egyes
szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és egyes
torvények modositasardl szold 2012. évi CXCIL térvény ¢és az egyes szakositott szocialis és
gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételének részletes szabalyairol és egyes
kormanyrendeletek modositasarol szolo 349/2012. (XII. 12.) Korm. rendelet alapjan a
koltségvetési szerv hasznalataban all ingatlanok a Magyar Allam tulajdonéban és a Szocialis
és Gyermekvédelmi Foigazgatosag vagyonkezelésében dallnak. A koltségvetési szerv

ingatlanhasznalata a fenntartoval kotott ,,Hasznalati megallapodason™ alapul.

17. Kotelezettségvallalas, utalvianyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendje

Kotelezettségvallalasra — a jogszabalyban és kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel —
az intézmény vezetGje, vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult a Megyei
Gazdasagi Osztdly pénzigyi ellenjegyzése mellett. Ennek részletes szabalyait a
Kotelezettségvallalas, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabdlyzata

tartalmazza.

18. Az ellatando feladatok forrasai
A szakszolgaltatds és az otthont nyuajtd ellatas biztositasa feladatfinanszirozas keretében

valosul meg, mely az éves koltségvetésben keriil meghatarozasra. Ezen til miikodésre atvett
pénzeszkoz, palyazati forrasok, sajat bevételek jarulnak hozza a koltségek finanszirozasihoz.

19. Bankszamlak feletti rendelkezés

A Magyar Allamkincstarnal vezetett szamldk feletti rendelkezésre jogosultakat az
intézményvezet6 jeloli ki, a fenntartd jovahagyasaval. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni
az Allamkincstamal. Az aléiras bejelenté kartonok eredeti példanyat a Megyei Gazdasagi
Osztaly, egy masolati példanyt a Baranya MGYK kételes megdrizni.

20. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése
A koltségvetési szerv alapitd okiratdban és az SZMSZ-ben rogzitett feladatait az 1. sz.

fuggelék szerinti szervezeti felépitésben latja el.
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21. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

A koltségvetési szerv szamara a jogszabalyokban, az intézmény vezetése altal jovahagyott
dontésekben megfogalmazott feladatokat, hataskori, szervezeti és miikodési elbirasokat a
jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe vételével kell alkalmazni.

22. Az SZMSZ hatalya Kkiterjed
® az intézmény vezetdire,
= az intézmény dolgozoira,
®* valamint munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatottaira,
* az intézményben miik6do érdekképviseleti szervekre,
" az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre.

II. FEJEZET

Az intézmény szervezeti egységeinek feladatai, miikodésiik alapveté
szabalyai

Az intézmény miikodését meghatdrozo fobb jogszabalyokat az SZMSZ. 4. sz. fiiggeléke
tartalmazza.

1. Az intézmény feladata

Az intézmény alapfeladata, hogy a személyes gondoskoddst nyidjté gyermekvédelmi
szakellatds keretében teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast, gyermekotthonok,
lakdsotthonok, utégondozo otthon és kiilsé férbhelyek, valamint nevel6sziild halézat
miikddtetésével otthont nyiijto, kiilonleges és specidlis, valamint utégondozéi ellatast

biztositson.

2. A gyermekvédelmi szakellatds célja

2.1. A gyermekvédelmi szakellatasba részesiilo gyermekek szamara sziikségleteiknek
megfeleld csaladpotlo ellatas, korukhoz és sziikségleteikhez igazodd gondozas, nevelés,
egeészséges személyiségfejlodés, egészséges kornyezet, mindenféle artalommal és
bantalmazassal szembeni védelem biztositasa.

2.2. A gyermekek tamogatdsa abban, hogy minél rovidebb idd alatt visszatérhessenck sajat

vérszerinti csaladjukba. Amennyiben erre nincs lehetéség, gy a gyermekek tartds
csaladias  elhelyezésben  részesitése  (6rokbefogadds, nevelosziildi  csaladban,

gyermekotthonban, lakdsotthonban torténd elhelyezés).
2.3. A gyermek ¢s sziilei kapesolatanak elosegitése, erdsitése.

24. A gyermekek jogainak, érdekeinek képviselete és védelme a gyermekvédelmi
gondoskodas ideje alatt.

2.5. Nagykorusaguk elérése utan az 6néllo életvitel kialakitasanak timogatasa.



3. Az intézmény miikddésének alapelvei
Az intézmény miikddése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara:

34,

3l

3.3

34.

3.5,

3.6.

A nyitottsag elve

Az intézmény nyitott intézmény, igénybevétele a Gyvt.-ben, annak végrehajtasi
rendeleteiben, a mindenkori fenntartdi utasitasokban, rendeletekben, valamint a
hazirendben foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem kotheto.

Az egyiittmiikodés elve
Az intézmény a kiskortiakkal és torvényes képviseldikkel, tovabba a fiatal felnottekkel a

hatalyos gyermekvédelmi jogszabéalyok, a vonatkozd jogszabalyok, a gyamhatosagi
hatarozatokban foglaltak és az egyéni kérelmek alapjan alakit ki egyiittmiikodést. A
hatosagokkal és tarsszervekkel, civil szervezetekkel korrekt egytittmiikddésre torekszik.
Az intézmény mukddése nem hatdsagi, hanem szolgaltato jellegii.

Az intézmény munkatarsai mindenkor a kiskoruak, tovabba a fiatal felnédttek erdekeit
képviselve kotelesek tevékenykedni. Biztositaniuk kell ugyanakkor, hogy a korlatozottan
cselekvoképes, vagy cselekvoképtelen kiskordak érdekeinek védelme mellett sziileik,
gyamjuk hatosag altal biztositott jogkore sérelmet ne szenvedjen.

A személyiségi jogok védelme

Valamennyi az intézményben feladatot ellato személynek a tevékenysége soran
tudomasara jutott, a gondozottak személyiségi jogait érintd adatok és tények kezelésére,
tovabbitasara és nyilvanossagra hozatalara az informacidés onrendelkezési jogrol és az
informdacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben, tovabba a gyamhatdsagok, a
teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyujté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo
235/1997. (XII.17.) Kormanyrendeletben foglaltakat minden koriilmények kozott

biztositani kell.

Az egyenlé banasméd
Az intézményben elhelyezett valamennyi gondozott — nemre, szarmazasra, felekezeti
hovatartozasra, illetve vilagnézetre tekintet nélkiil — egyenld elbiralasban kell, hogy

részesiiljon.

A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve

Valamennyi, az intézményben feladatot ellatdé személynek a munkavégzése soran a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo. tobbszor modositott Gyvt. €s
végrehajtasi rendeleteiben foglaltakat, az intézmény szabalyzataiban rogzitetteket,
tovabba a Szocialis Munka Etikai Kodexében leirtakat maradéktalanul be kell tartania.

Az intézmény jelenlegi, illetve volt gondozottaival és az ¢ hozzéatartozoikkal polgari jogi
jogviszonyt semmilyen formédban nem létesithet. Igy példaul toliik pénzt. vagy
értéktargyat el nem fogadhat, adasvételi-, tartasi-, €letjaradéki 6roklési szerzodés alapja
nem lehet, kivéve, ha az gyermek illetve gondozott érdekeit szolgalja.

A gyermek mindenek felett allo érdekének elve

A gyermek ligyeinek intézése és gondozasa, nevelése soran az intézményben dolgozok a
gyermek mindenekfelett allé érdekét figyelembe véve, torvényben elismert jogait
biztositva jarnak el.

4. Szakszolgaltatasi feladatok

4.1.

A gondozasi helyre vonatkoz6 javaslat elkészitése
Ennek érdekében:



4.2.

4.3.

4.4.

a) A gyermekvédelmi szakértdi bizottsag szakvéleményt készit, és javaslatot tesz a
gyermek sziikségleteinek megfelelé gondozasi hely tipusara.

b) A gyamhatosag felkérésére az eloirt mellékletek, valamint a szakértéi vélemények
beérkezése utan, amennyiben személyes egyeztetés sziikséges, elhelyezési
konzultaciot tart.

¢) Kitoltott adatlapok megkiildésével egyidejileg javaslatot tesz a gyermek gondozasi
helyére, kapcsolattartasara, a gyam személyére.

d) A gyermek tovabbi sorsiat meghatarozé gydmhatosdgi hatdrozat alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Az orokbefogadisok elokészitése, 6rokbe fogadni szandékozo sziilok alkalmassagi

vizsgalatanak elvégzése, az 6rokbe fogadni szandékozdk felkészitése

Ennek érdekében:

a) Elvégzi a gyermek kiilon jogszabaly szerinti titkos vagy nyilt érokbefogadasanak és
6rokbe fogadhatova nyilvanitasanak elokészitését, nyilt 6rokbefogadas esetében a vér
szerinti sziilo és az Orokbe fogadni szandékozd személy kapcsolatfelvételének
elokészitését. Javaslatot tesz az 6rokbe fogadhatova nyilvanitasi eljaras meginditasara.

b) Tédjékoztatja az 6rokbe fogadni szandékozo személyeket a felkészité tanfolyamokon
valo részvétel feltételeirdl, lehetoségeirdl, koltségeirl, a tanfolyamok varhatd
idépontjardl. az oOrokbefogadas joghatdsairdl, a sziikséges iratok beszerzésérol, a
tovabbi kapcsolattartasrol, az alkalmassagi vizsgalatrol.

c) Elegend6 orokbefogadasra jelentkezo esetén megszervezi és lebonyolitja a felkészitd
tanfolyamot.

d) Beszerzi a sziikséges iratokat és az 6rokbefogadési tanacsadason valé részvétel és az
or0kbefogadasi tanfolyam sikeres elvégzése utdn az alkalmassagi hatérozat
elkészités¢hez javaslatot ad.

e) Vezeti az egységes orokbefogadasi nyilvantartasi rendszert.

f) Ha az 6rokbe fogadhatova nyilvanitdsi eljards nem az intézmény javaslatara indult, a
gyamhatdsag megkeresésére szakvéleményt ad.

g) Nevelésbe vett gyermek 6rokbefogadasa esetén, gyamhatosiagi megkeresésre beszerzi
a gyermekre vonatkozo6 igazolasokat és szakvéleményeket, illetve a gyermekvédelmi
szakértoi bizottsag elvégzi az 6rokbefogadasra vonatkozo vizsgalatokat.

h) Titkos és nyilt 6rékbefogadas esetén figyelemmel kiséri az 6rokbefogadd személy és a
gyermek kapcsolattartasat, a gyermek csaladba torténé beilleszkedését, elvégzi az
utankdvetéssel jaro feladatokat.

Gyermekvédelmi gyami, eseti gyami feladatok ellatiasa

Ennek érdekében:
A gyamhatésdg kirendelé hatdrozata alapjan az intézmény munkatarsa ellatja a

gyermekvedelmi gyami, és az eseti gyami feladatokat.

Nyilvantartas, statisztika, adatszolgaltatas
Ennek érdekében:
a) Nyilvantartast vezet
- a személyes gondoskodas keretében a kiilonbéz6 gondozasi helyen (telephelyen.
gyermek- ¢és lakdsotthonban, nevel6sziilonél, vagy mas bentlakasos intézményben)
elhelyezett gyermekekrél és az iires fér6helyekrol,
- az ideiglenes (atmeneti) gondozasi feladatokat is ellaté nevel6sziilokrol és
gyermekotthonokrol,
- kirendelt gyermekvédelmi gyamokrdl, és az eseti gyami feladatokat ellato
személyekrol,
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- az otthont nyujto ellatast biztositd gondozasi hely értesitése alapjan az otthont
nyljto ellatasban, utdgondozoi ellatasban részesiilé gyermek és fiatal felnott

gondozasi napjairél gondozasi helyenként,
- a szakellatashoz kapcsolodd, specidlis adatokrol a pénzbeli ellatasokkal

kapcsolatban.

b) Adatokat szolgaltat:

- a jogszabalyokban meghatarozott szervezeteknek, intézményeknek,

- gondoskodik a gyermekek iratanyagainak kezelésérol, kiadasarol, tarolasarol,
- kezeli a gondoskodasbol kikeriilt gyermekek iratanyagait,

- gondoskodik az iratok iktatasarol, postazasarol.

4.5. Szakmai segités, ellendrzés, és tajékoztatas
Ennek érdekében:
a) gyermekvédelmi gyamok foglalkoztatasdval szakmailag folyamatosan segiti és

ellenérzi a nevelésbe vett gyermek nevelosziilojének és gondozdjanak neveldi.
gondozoi tevékenységét, az egyéni gondozasi-nevelési tervben foglaltak végrehajtasat,
az egyéni elhelyezési terv megvaldsulasat,

b) javaslatot tesz a nevelésbe vétel fenntartasara, vagy megszintetésére, az elhelyezési

terv modositasara, gondozasi hely megvaltoztatasara, a gyami jogkor korlatozasara,
vagy a gyam elmozditasara,

c) tligyeleti szolgalatot miikddtet, ennek érdekében az iires férohely-nyilvantartds alapjan

— azonnali gyermekelhelyezés esetén — az elhelyezd hatosag/szerv megkeresésére

tajékoztatast ad a gyermek elhelyezésének lehetdségérol.

5. Otthont nyujto ellatassal kapcsolatos feladatok

5.1. Nevelésziiloi halozat fobb feladatai

5.1,

5.1.2.
1.3

Az intézmény gyermekvédelmi szakellatasként, otthont nyujto ellatas keretében, - a
szolgaltatoi nyilvantartasnak megfeleléen - nevel6sziiléi haldozatot mikodtet. A
mukadtetd és a nevel6sziilo kozti foglalkoztatdsi jogviszony alapja irasban foglalt — a
neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony egyes kérdéseit szabilyozo kormanyrendelet
szerinti tartalommal bir6 — keretmegallapodas.

A nevel6sziiloi jogviszony formaja: foglalkoztatasi jogviszony.

A nevel6sziiloi feladatok ellatasara az intézménynél lehet jelentkezni.

Ennek lépései:

- nevelosziilonek torténd jelentkezés;

- az alkalmassag feltételeinek vizsgalata;

- képzées és felkészités;

- nyilvantartasba vétel;

- szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyeztetés;

- a megallapodas megkotése;

- a gyermek kihelyezése gyamhatosagi hatarozat szerint;

- értesités a juttatas mértékérol.

A nevelosziilot  tevékenysége ellatdsdban a nevelOsziiléi  tanacsadd és a
gyermekvédelmi gyam ttjan az intézmény segiti, illetve ellendrzi.

Az intézmény a neveldsziiléi halozatban bekdvetkezett valtozasokrol a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden jelentést, illetve tajékoztatast ad.

Az intézmény a gyermek ellatasara a nevelOsziildi csaladban torténd elhelyezés esetén,
az adott évben meghatarozott 6sszegben biztositja a teljes kort ellatas fedezetét.
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5.1.7.

5.1

3.1.8.
5.1.10.

A neveldsziild otthont nyujto, teljes kort ellatast biztosit az ideiglenes hatallyal
elhelyezett, a gyamhatosag altal nevelésbe vett gyermeknek és az utdogondozoi
ellatasban részesiilé fiatal felnottnek. Ennek érdekében gondoskodik a gyermek,
€lelmezésérol, ruhazkodasarol, iskolaztatasardl, szabadidejének hasznos eltodltésérol,
zsebpénzérdl, valamint az utégondozoi ellatott sziikséglete szerinti ellatasarol.
Sziikség esetén a kiilonleges vagy specidlis ellatasra szoruld gondozott szamdra
fejlesztéshez, gyogyulashoz, rehabilitaciohoz sziikséges eszkzok beszerzésérol.

A gyermekek, illetve a fiatal felnottek életkoranak megfeleloen eldsegiti készségeik,
képességeik fejlesztését, szocializacidjat, habilitaciojat, rehabilitacidjat,
reszocializaciojat.

Segiti. felkésziti a gyermekeket, illetve a fiatal felndtteket az 6nallé életvitelre.
Kozremiikodik, a csaladdal vald kapesolatok folyamatossa tételében, erdsitésében. Ha
ez nem lehetséges, elosegiti a gyermek orokbefogado csaladba torténd beilleszkedését.

5.2. A gyermekotthonok és lakasotthonok fébb feladatai
5.2.1. Az intézmény gyermekvédelmi szakellatasként otthont nyujté ellatas keretében — a

5.2.2:

5.2.3.

szolgaltatoi nyilvantartdsban szerepld adatok szerint — folyamatos munkarend szerint
gyermekotthonokat mukdodtet.

A gyermekotthonok feladata befogadni legfeljebb 3 napra, atmeneti gondozasra azt az
ellatast kéré gyermeket, aki lakohelyér6l onkényesen eltavozott, vagy sziilGje,
gondozdja elhagyta, és emiatt ellatas és feliigyelet nélkiil marad.

A gyermekotthonok otthont nyujtd, teljes korti ellatast biztositanak az ideiglenes
hatallyal elhelyezett, a gyamhatdsag altal nevelésbe vett gyermekek és az utdgondozoi
ellatott fiatal felnottek részére.

Ennek érdekében:

a) Gondoskodik a gyermek teljes kérii, otthont nyujto ellatasardl, azaz élelmezésérol,
ruhazkodasarol, iskolaztatasarol, egészségiigyi és mentalhigiénés ellatasarol,
szabadidejének hasznos eltoltésérdl, zsebpénzzel valo ellatasarol, valamint az
utégondozoi ellatottak sziikséglet szerinti ellatasarol.

b) Sziikség esetén gondoskodik a kiilonleges vagy specidlis ellatasra szoruld
gondozott fejlesztéséhez, gydgyulasahoz, rehabilitacidjahoz sziikséges eszkozok
beszerzésérol, megfeleld tartalmu gondozasarol, nevelésérol.

c) A gyermekek, illetve a fiatal felndttek életkoranak megfeleléen eldsegiti
készségeik,  képességeik  fejlesztését,  szocializaciojat,  habilitaciojat,
rehabilitaciojat, reszocializaciojat.

d) Segiti, felkésziti a gyermekeket, illetve fiatal felnétteket az 6nallo életvitelre.

e) Kozremikodik a csaladdal vald kapesolatok folyamatossa tételében, erdsitésében.
Ha ez nem lehetséges, elésegiti a gyermek orékbefogadd csaladba torténd

beilleszkedését.

. FEJEZET

Az intézmény szervezeti felépitése, az egyes szervezeti egységek
megnevezése, hataskore

Az intézmény szervezeti felépitését, belsé kapcsolatrendszerét az SZMSZ 1. szamu fliggeléke
szemlélteti, a szervezeti abra logikajat kovetve:
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1. Az intézményvezeté hatiskore, altalanos feladatai, és az altala iranyitott
szervezeti egységek hataskori jegyzéke

1.1. Az intézményvezeté hataskore

141

1.1.5.

Az intézményvezetd felelos az intézmény szakszerli és torvényes milkodéséért. Az
alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozo kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja.

Az intézményvezetd képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott korében helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazottjara
atruhazhatja.

Gondoskodik a szakmai jogszabdlyokban meghatarozott kiilsé-belsé kornyezet
kialakitasardl, a teljes kori ellatas biztositasarol.

Biztositja az intézményben a fenntart6 altal meghatarozottak szerinti megfelelé szamu
és szakképzettségli dolgozoi létszamot, tervezi és szervezi a dolgozok képzését,
tovabbképzését.

Képviseli az intézményt mas szervek elott.

1.2. Az intézményvezeté altalanos feladatai, felelosségi kore

1.2:1:

1.2.2.

1.2.8:

1.2.9:

Az intézményvezetd a Baranya MGYK egyszemélyi felelos vezetdje €s iranyitdja.
Iranyito tevékenysége az intézményvezetd helyetteseken, szervezeti egység vezetdkon
keresztiil kozvetve a Baranya MGYK egészére kiterjed. Gyakorolja a munkaltatdi
jogkort az intézmény 6sszes dolgozoja felett.

Az intézményvezetdt a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Fdigazgatdja, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL térvényben foglaltak szerint
elokészitett palyazat utjan, legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza meg, illetve
vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatat, szakmai programjat, biztositja jovahagyas utan azok betartasat,
betartatasat és végrehajtasat.

Gondoskodik a hazirendek tdjékoztatasra torténd megkiildésérol. Elkészitteti az
intézmény szabalyzatait, felel az azokban foglaltak betartasaért.

Eleget tesz az adatszolgaltatas, nyilvantartas és dokumentécios kételezettségeknek.
Felel az intézmény koltségvetésének elkészitéséért, betartasaért és az érték- és
vagyonvédelemért.

Felel a gazdalkodas jogszertiségéért, a pénziigyi, szamviteli fegyelem betartasaért. Az
intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Baranya Megyei Kirendeltsége latja el. az Egyiittmikodési
megallapodasban rogzitettek szerint. Az intézménynél maradt, gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok ellatasa kiilon szabalyozas szerint torténik, amely rendelkezés
fliggeléke a Szervezeti és Milkodeési Szabalyzatnak.

Az intézmény feladatainak ellatasa érdekében kotelezettséget vallal, a fenntartd altal
meghatarozott esetekben megallapodasokat, szerzodéseket kothet, a szabalyzatokban
eldirt ellenjegyzéssel.

Kizarolagos munkaltatéi jogokat (kinevezés. felmentés, vezetdi megbizas, vezetdi
megbizas visszavonasa, Osszeférhetetlenség megallapitasa, kartérités) gyakorol az
intézmény dolgozoi tekintetében, az egyéb munkaltatoi jogkoroket atruhazhatja.
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1.2.10.
1.2.11.
1.2.12.
1.2:13:
1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

1217,

1.2.18.

1.2.19.

1.2.20.

Gondoskodik az FErdekképviseleti Férum megalakitasarol, mukodési feltételeinek
biztositasarol.

Felel a neveltek emberi és allampolgari jogok tiszteletben tartasaért.

Felel a jogszabalyokban meghatarozott titoktartasi kitelezettség betartasaért.

Felel a vonatkozo jogszabalyok betartasaért.

Gondoskodik az intézményben a belsé ellenérzés FEUVE rendszer szerinti
megszervezeéserol, mikodtetésérol, miksdésérdl.

Eleget tesz ellendrzési kotelezettségének, kiilondsen a jogszabélyi eldirasok, a belsd
szabalyzatok érvényesiilése, végrehajtasa, betartisa, betartatasa, valamint a dolgozok
munkakori kotelezettségének betartasa tekintetében.

Felel a fenntarté dontéseinek végrehajtasaért, igény szerint kozremikddik a dontések
elokészitésében. Eleget tesz beszamolasi és beszamoltatasi kotelezettségének. Ellatja
tovabba a jogszabalyokban hataskorébe utalt, illetve a fenntarto altal meghatarozott
feladatokat.

Az intézmény feladatainak ellatasara, funkcidjanak betdltésére legalkalmasabb
szervezetet alakitja ki és iranyitja azt.

Kivizsgalja a sziilé, torvényes képvisel, gyermekonkormanyzat, fiatal felnbtt, az
érdekképviseleti €s szakmai szervek panaszat, tajékoztat a panasz orvoslasanak
lehetséges madjair6l, 30 napon beliil értesitést kiild a vizsgalat eredményérdl a
panaszosnak.

Jovahagyja a gyermekonkormanyzat SZMSZ-ét, véleményezi a
gyermekdnkormanyzat mikodését.

A gyermekjogi képvisel6 észrevételeire 15 napon beliil érdemi tajékoztatast ad.

1.3. Az intézményvezeto helyettesitése

Az intézményvezetd akadalyoztatasakor, tavollétekor helyettesitését az altala kijeldlt
szervezeti egységvezetd, kijelolés hianyaban a lakas- és gyermekotthoni szervezeti
egység vezetdje latja el. Az intézményvezeté képviseleti jogkorét — sziikség esetén — eseti
megbizdssal a Gyermekvédelmi Kozpont barmely fels6fokt képesitéssel, valamint
legalabb harom év vezetdi tapasztalattal rendelkezé6 munkatéarsara is atruhazhatja. Ez a
képviseleti jogkor korlatozott, a képviseld az intézmény nevében kotelezettséget nem
villalhat, jognyilatkozatot nem tehet.

1.4

1.4.1.

Kozvetleniil iranyitja és ellenérzi

tertileti gyermekvédelmi szakszolgéltatasért felelos intézményvezeté helyettest,
otthont nyjto ellatasért felelos intézményvezeté helyettest, (helyetteseket)
human-erdforrds csoportvezetdt, (munkaer6-gazdalkodasi szakteriiletet)
gazdasagi-pénziigyi csoportvezetit, (pénziigyi szakteriiletet)

tizemeltetési csoportvezetdt, (miiszaki lizemeltetési szakteriiletet)

kulturdlis és miivészetterapias tevékenységért felelds vezetét,

gyermekveédelmi koordinatort,

a titkarsdg munkatarsainak munkajat.

Human-eréforras csoportvezeto
Munk4jat kozvetleniil az intézményvezeté utmutatasa és ellenérzése mellett latja el.

Hatarozott idére, az intézményvezetd bizza meg, a human-eréforras csoportvezetot a
koltségvetési torvényben meghatarozott potlék alap 150 %-nak megfeleld Gsszegli
vezet6i potlék illeti meg. Iranyitja a humaner6forras csoport munkajat, szervezi és
ellendrzi a munkatigyi tigyintézok feladatait.

A human-eréforras csoport feladatainak keretében:
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1.4.2.

a) ellatia a belépd és kilépé dolgozokkal kapesolatos teenddket, pénziigyi
ellenjegyzésre el6késziti a munkatigyi iratokat a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag Baranya Megyei Kirendeltsége szamara,

b) elokésziti az aktualis kinevezés modositasokat, illetve atsorolasokat,

¢) a létszammozgasrol (ki- €s belépok), a 1étszamrdl naprakész nyilvantartast vezet,

d) kezeli a személyi anyagokat — titoktartdsi és adatvédelmi kotelezettség mellett —,
vezeti a nyilvantartasokat és gondoskodik az okmanyok megdrzésérol,

¢) gondoskodik a tiszteletdijak, megbizasi dijak, alkalmi munkabérek, valamint az
egyeb eseti kifizetések nyilvantartasarol,

f) adatokat szolgaltat a koltségvetéshez, a beszamolo jelentés elkészitéséhez,

g) elkésziti és tovabbitja a havi, negyedévi és éves statisztikdkat,

h) megallapitja az éves szabadsagot, és vezeti annak nyilvantartasat,

i) képzési tervet készit a kotelezd tovabbképzés teljesitésére. nyilvantartja a szerzett
kreditpontokat, teljesiti ezzel kapcsolatos jelentési kotelezettségét,

j) vezeti a létszam és bérnyilvantartasokat,

k) elokésziti és lebonyolitja a munkakérok palyaztatasat.

1) figyelemmel kiséri a munkakori leirasok elkészitésével, mddositasaval kapcesolatos
feladatokat,

m)elkésziti az éves szabadsagolasi tervet, €s végrehajtja a szabadsag kiadasaval,
nyilvantartasaval, ellenérzésével kapcsolatos feladatokat,

n) megallapitja, dokumentalja a jubileumi jutalmakat,

0) intézményvezetdi utasitasra kiszamolja és rogziti a nem rendszeres kifizetéseket,
valtozé béreket,

p) a koltségvetes elkészitéséhez bér és létszamadatokat szolgaltat.

Gazdasagi-pénziigyi csoportvezeto
Munkajat kdzvetleniil az intézményvezet utmutatasa és ellenérzése mellett latja el.

Hatarozott id6re, az intézményvezetd bizza meg, a gazdasagi- pénziigyi csoportvezetot
a koltségvetési torvényben meghatarozott potlék alap 150 %-nak megfelelé 6sszegl
vezetdi potlék illeti meg. Szervezi és iranyitja a gazdasagi-pénziigyi csoport munkajat,
meghatarozza a pénziigyi ligyintézok feladatait.

A gazdaséagi-pénziligyi csoport feladatainak keretében:

a) kdzremukodik az intézmény koltségvetésének és beszamolodjanak elkészitésében,

b) kézremiikddik az eldiranyzat felhasznalasi terv elkészitésében,

c) elkésziti az intézmény gazdéalkodasi szabalyzatait,

d) a Megyei Gazdasagi Osztalyhoz torténd benyujtas elott vizsgalnia kell, hogy a
bizonylatok alaki és tartalmi szempontbdl a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak és
a gazdalkodoi szabalyozasnak megfelelnek-e,

e) megvizsgalja, hogy a fizetend6 ellenérték, vagy a teljesitendé befizetés
Osszegszeriiségében megalapozott-e, a gazdasagi esemény valdjaban megtortent-e,
és az kelléen dokumentalt-e,

f) kialakitja és miikodteti a belsé kontrollrendszert, és tdjékoztatia a Megyei
Gazdasagi Osztalyt az ellenérzések soran tapasztaltakrol,

g) gondoskodik a negyedéves mérlegjelentést alatdmasztd analitikus kimutatasok és
feladasok hataridoben torténé megkiildésérol,

h) elkésziti a leltarozasi Utemtervet és a leltarozasi utasitast, gondoskodik a selejtezési
javaslat 0sszeallitasarol,

i) utalasra el6késziti a valtozobéreket, nem rendszeres kifizetéseket,
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1.4.3.

1.4.4.

j) elkésziti a bérfeladast a Kincstari konyvelési listak kozzétételét koveté 5 napon
beliil és haladéktalanul tovabbitja a Megyei Gazdasagi Osztaly felé,

k) ellatja a KSH fel€ tortén6 gazdasagi adattartalmu adatszolgéltatasi kotelezettséget.

1) kozremiikodik az  intézményi pélyazatok lebonyolitisaban, pénziigyi
elszamolasaban.

Miiszaki-iizemeltetés csoportvezeto

Munkadjat kézvetleniil az intézményvezeté utmutatasa és ellendrzése mellett latja el.

Hatarozott idére, az intézményvezetdé bizza meg, a miiszaki-lizemeltetési

csoportvezetdt a koltségvetési torvényben meghatrozott potlék alap 150 %-nak

megfeleld Osszegili vezetdi potlék illeti meg. A csoportvezetd szervezi és iranyitja a

miiszaki tizemeltetési csoport munkajat, meghatarozza a gépkocsivezetdk, takaritok,

informatikusok, karbantartok munkajat.

A miszaki-lizemeltetési csoport feladatainak keretében:

a) biztositja az intézmény szakmai munkdjanak zavartalan miikodéséhez sziikséges
hatteret a pénziigyi keretek és jogszabalyok betartasa mellett, gy az ingatlanok
megfeleld miikodtetése, mind az eszkdzok, ingdsdgok rendelkezésre allasa,
hatékony kihasznalasa tekintetében,

b) ellatia a tlizvédelmi, munkavédelmi, 6rzés-védelmi, takaritasi feladatok
koordinalasat,

c) megszervezi az intézményi gépjarmiivek fuvarjait, menetrendjét, ellenérzi a
gépjarmiivek muszaki allapotat, megszervezi a karbantartasukat,

d) ellendrzi az tizemanyag felhasznélast, a futdsteljesitményt és a menetleveleket,

e) ellendrzi az intézmény székhelyén és telephelyein az épiiletek miiszaki allapotat,
energiafelhasznalasat, javaslatot tesz a karbantartdsi, fejujitdsi munkalatokra,
kozremiikodik azok megszervezésében,

f) folyamatosan figyelemmel kiséri az energiafelhasznalast, energiastatisztikat készit,

g) megszervezi, iranyitja és ellen6rzi az informatikai munkat, betartja és betartatja az
intézményre vonatkozo belsé szabédlyozokat valamint az Adatvédelmi térvény
rendelkezéseit.

Kulturilis és miivészetterapias tevékenységért felelés vezeto

Munkgjat kozvetleniil az intézményvezeté Utmutatdsa és ellendrzése mellett latja el.
Feladataival hatdrozott idoére, az intézményvezeté bizza meg. A kulturalis és
miivészetterapias tevékenységért felelés vezetot a koltségvetési torvényben
meghatérozott potlék alap 150 %-nak  megfelelé &sszegii vezetdi potlék illeti
meg. A vezetO intézményi  szinten szervezi és koordinélja az ellatisban részesiilé
gyermekek korében folyd  kulturdlis és miivészetterapias tevékenységet.

a) a tevékenységre vonatkozoan javaslattételi és véleményezési jogkorrel bir az
intézményvezeto felé.

b) segiti a gyermekek sziikségleteinek megfelel6 fejlesztési terveinek elkészitését,

¢) a folyamatos és alkalomszerii intézményi kulturalis és miivészetterapias programok
tekintetében egyarant kozremiikodik,

d) szabadidds programok szervezése,

e) az intézmény ellatottai szamdra szervezett rendezvények, programok
elokészitéséhez, lebonyolitasahoz nyujtott segitség,

f) a teveékenységi teriiletéhez kapesolodd palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése,
palyazatok elkészitésében, benyujtasaban, megvalositasaban valé kdzremiiksdés,
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g) az otthont nyajtd ellatashoz kapcsolodd szakmai, modszertani és pedagogiai
modszerek, konferencidk, rendezvények figyelemmel kisérése, ezekrdl az
intézmeényvezeto rendszeres tajékoztatisa,

h) a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltését, valamint kéziigyességének ¢s
kreativitasanak fejlesztését segité kézmiives technikdk megismertetése és atadasa a
munkatarsak részére,

i) a gondozasi helyek lelki gondozassal és hitélettel kapcsolatos tevékenységeének
tamogatasa,

j) az ellatottak szamara kiirt kiilonféle palyazatok koordinalasa, a jelentkezéshez és
felkésziiléshez és a palyamiivek elkészitéséhez nyujtott szakmai segitség,

k) tevékenysége soran egyiittmikddik az otthont nyujto ellatasért felelos
intézményvezetd helyettessel, az otthont ny(jto ellatast biztosito szakmai egységek
vezetOivel, fejlesztopedagdgusaival, pszichologusaival,

1) a tevékenységéhez kotheto teriileten gyakorlatot teljesitd hallgatok mentoralasnak
feladatait végzi.

1.4.5. Gyermekvédelmi koordinator
A gyermekvédelmi koordinator tevékenysége soran eldsegiti az alap- és szakellatas
kozotti informacidaramlast és hatékony egyiittmikddést, a gyermekvédelmi szakértoi
bizottsag szakmai munkdjat, valamint a szakmakozi esetmegbeszélé csoport
mukodését és az akkreditalt szakmai képzés lebonyolitasat, koordinalasat.

1.4.6. Titkarsagi feladatok

< g

hataridé-nyilvantartas vezetése, kapcsolattartds és informacioatadas a szakmai
egységek €s az intézményvezetd kozott.

b) Kezeli a beérkezd e-maileket, faxokat, kiildeményeket, szakmai folyoiratokat,
kozlonyoket, jogtarat.

¢) Esetenként reprezentéacios feladatok végez.

d) Sziikség szerint jegyzokonyvet vezet.

e) Karbantartja, aktualizalja, kezeli a cimlistakat, iktatast végez, irattaraz, feladatat
alapvetden az intézmény iratkezelési szabdlyzata és a kapcsoldédo jogszabalyok
hatarozzak meg.

f) A belso szabalyozasnak megfelelden ellatja a postazasi feladatokat.

g) Az intézményvezeté utasitasa szerint ellatja a szOvegszerkesztési és gépiroi
feladatokat.

2. A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat feladatai

Biztositja a Baranya MGYK kiilon szakértelmet igényl6 specialis szaktevékenységeinek
ellatasat és szakmai feliigyeletét.

A szakszolgalat szervezetébe tartozik:
= amegyei gyermekvédelmi szakértdi bizottsag vezetdje,
= amegyei gyermekvédelmi szakértdi bizottsag dolgozoi,
= gyermekvédelmi gyami csoportvezeto,
= gyermekvédelmi gyamok,
= nyilvantartasi- és elhelyezési csoportvezeto,
= oyermekvédelmi ligyintézok,
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= elhelyezési ligyintézo,

s kozvetito,

= orokbefogadasi tanacsadok,

= pszichologus,

= a Befogadd Otthon vezetoje,

= a Befogado Otthon neveldje és gyermekfeliigyel6i.

2.1. A szakszolgaltatasért felelés intézményvezeté helyettes fobb feladatai

2.1.1.

2.1.2,

2.1.3.

2.14.

2.1.5,
2.1.6.
211,
2.1.8.

2.1.9.

Az intézményvezeté kozvetlen munkatarsa. Tevékenységérol az intézményvezetének
szamol be. Tagja az intézmény vezetdségének, részt vesz a dontések el6készitésében.
Kozbeesd intézkedések esetében alairasi joggal rendelkezik. Szakmai teljesitést
1gazolhat.

A szakszolgaltatasért felelds intézményvezetd helyettest hatérozott idére, legfeljebb 5
évre az intézményvezetd bizza meg, akit a koltségvetési térvényben meghatérozott
potlék alap 200 %-nak megfeleld dsszegli vezetsi potlék illet.

Elkésziti a szakszolgilat szervezeti egységének szakmai programjat, szabalyzatait, a
megvalositando feladatok éves ilitemtervét. A szervezeti egység tevékenységérdl
évente beszamolot készit.

Munkakdri leiras alapjan kozvetleniil iranyitja a nyilvantartési és elhelyezési csoport
vezetGjének, a szakértd bizottsag vezetdjének, a gyermekvédelmi gyami csoport
vezetGjének, a befogadd otthon vezetdjének, az orokbefogadasi tanacsaddknak,
valamint a kozvetitonek a szakmai munkajat.

Elkeésziti a szervezeti egység alkalmazottainak keretjellegii munkakori leirasat.

Felel6s a statisztikai adatszolgaltatasért.

Segiti. ellendrzi a gyermekvédelmi gyamsaggal kapcsolatos feladatok ellatasat.
Kapcsolatot tart a gyamhatosagokkal, a telepiilési Onkormanyzatokkal és a
gyermekjoléti szolgalatokkal, egyiittmikodik a hatosagokkal.

Atruhdzott jogkorben
a) gyakorolja az egyéb munkaltati jogokat, a munkakéri leirasban foglaltak szerint

b) elkésziti a kozvetlen vezetése alatt all6 munkatarsak munkakori leirdsat,
gondoskodik a szabadsagolasi litemterv elkészitésérol és kiadja a szabadsagot,

¢) kezdeményezi az irdnyitasa ala tartozo vezetok, illetve munkatarsak felel6sségre
vonasat, elrendeli a helyettesitést, a kikiildetést,

d) engedélyezi az iranyitdsa ald tartozd vezetSk. illetve munkatarsak
tovabbképzéseken, szakmai programokon valé részvételét, amennyiben annak
nincs pénziigyi vonzata,

e) javaslatot tesz a kiemelked6 munkat végzok elismerésére,

f) elokésziti az irdnyitasa ala tartozo vezetdk, illetve a kozvetlen iranyitisa ala
tartoz6 munkatarsak mindsitését.

2.1.10. A szakszolgaltatasért felelos intézményvezeté helyettes helyettesitése

Tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesiti. Amennyiben
az intézményvezetd tavol van, az otthont nyujto ellatasért felelés intézményvezetd
helyettes helyettesiti. Mindhdrom vezeto tavolléte esetén az intézményvezet$ altal
kijelolt szakmai vezetd, vagy kijeldlt munkatars helyettesiti.
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2.2. Nyilvantartasi és elhelyezési csoport vezetdje

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

Munkaéjat kozvetlenil a szakszolgaltatasért felelds intézményvezeté helyettes
iranyitasaval végzi. Hatarozott idére az intézményvezetd bizza meg. A nyilvantartasi
és elhelyezési csoport vezetojét a koltségvetési torvényben meghatarozott potlék alap
150 %-nak megfelelé Gsszegili vezet6i potlék illeti meg.

Felel6s a csoport dolgozoinak szakmai felkészitéseért, iranyitasaért, ellendrzéséért, az
adatvédelem megszervezéséért €s biztonsagaért.

Rendszeresen részt vesz az intézményvezeté altal Osszehivott  vezetdi
megbeszéléseken, tavollétét elére koteles egyeztetni a szakszolgaltatasért felelds
intézményvezetd helyettessel.

Részletes feladatait, felelosségét, jogkorét, illetve egyéb kotelezettségeit munkakori

leirasa tartalmazza.

2.3. Orokbefogadas

2.3.1.

2.3.2.

Orokbefogadasi tanacsadok feladatai

a) Az orokbe fogadni szandékozok tajékoztatasa az 6rokbefogadas feltételeirol.

b) Orokbefogadassal kapcsolatos tanacsadas.

¢) Koérnyezettanulmany készitése a jelentkezoknél.

d) Az ordkbe fogadni szandekozok képzése, felkészitése.

e) A jelentkezok alkalmassagaval kapcsolatban elkészitett vélemény, javaslat
megkiildése a gyamhatosag részére.

f) A gyamhatosag hatarozata alapjan az orokbe fogadhatova nyilvanitott gyermekek
nyilvantartasba vétele.

g) Orokbefogadasra keriilé gyermekek pszichol6giai vizsgalata, arrol szakvélemény
készitése.

h) Kapcsolattartds az  6rokbe fogadni  szandékozd  szilokkel  (félévente
csaladlatogatas).

i) Az oOrokbefogadasi eljaras meginditasa, Orokbe fogadhatéva nyilvéanitas
kezdemeényezése.

j) Az oOrokbefogadasi team tagjaként az Orokbe adhaté gyermekek szamara a
legmegfelelébb 6rokbefogadd kivalasztasa a soron 1évo és alkalmassagi hatarozattal
rendelkezd jelentkezdk koziil.

k) A kotelezd gondozasi id6 alatt a kihelyezett gyermek latogatasa, a csaladi kotelék
kialakulasanak segitése. A kotelez0 gondozasi idé leteltével Gsszegzd javaslat
elkészitése.

1) Jogerdsen lezarult érokbefogadast kovetden utankovetést veégez.

m)Adatszolgaltatas az agazati minisztérium felé, a jogszabalynak megfelelé adatlapok
folyamatos megkiildésével.

n) Egylittmiksdés az illetékes gydmhatosagokkal, a gyermekjoléti szolgalatokkal.

Orokbefogadasi folyamatot segito pszicholégus

a) A munkavallal6 a kotott munkaidot a munkakorhdz kapesolodo jogszabaly vagy a
munkaltaté altal meghatarozott feladatok ellatasaval tolti.

b) Részt vesz az drokbefogadassal kapcsolatos szakmai esetmegbeszéléseken.

c) Elvégzi az orokbefogadasra jelentkezok pszichologiai vizsgalatat és véleményét
irasba foglalja.

d) Részt vesz a szakszolgalathoz fordulo, valsaghelyzetben lévo varandds anya és vér
szerinti sziil6. kiilondsen a terhességét eltitkolni szandékozo varandds anya szamara
a Gyvt. altal el6irt krizistanacsadasban.
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e) Részt vesz az drokbefogadas elokészitéseével és a jogerdsen lezarult 6rokbefogadas
utankovetésével kapcsolatos feladatok elvégzésében a vonatkozo jogszabalyi
el6irasok szerint.

2.4. Gyermekvédelmi szakértoi bizottsag vezetdjének fobb feladatai

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.44.

24.5.

Hatarozott idore az intézményvezetd bizza meg. A gyermekvédelmi szakértoi
bizottsag vezetdjét a koltségvetési torvényben meghatarozott potlék alap 150 %-nak
megfeleld Osszegli vezet6éi potlék illeti meg. Az intézményvezetd kozvetlen
munkatarsa. Tevékenységérol a szakszolgéltatasért felelos intézményvezetd
helyettesnek szamol be. Tagja az intézmény vezetoségének, részt vesz a dontések
elokésztésében. Kozbeesd intézkedések esetében alairasi joggal rendelkezik. A
szakmai egység dolgozoi tekintetében szakmai teljesitést igazolhat.

A gyermekvédelmi szakértéi bizottsdg szakmai tevékenységének irdnyitdja, a
vizsgalatok koordinaloja. Kiemelt feladata az 6sszegz0 szakvélemény osszedllitasa és
a gondozasi hely tipusara torténd javaslattétel.

Munkakdéri leiras alapjan irdnyitja, vezeti, ellenérzi a gyermekvédelmi szakértoi
bizottsag mikddését, vezeti a sziikséges (eloirt) nyilvantartasokat.

Téjékoztat a szakért6i bizottsag tevékenységérol, statisztikai adatokat szolgaltat évente
vagy szilkség szerint.

Kapcsolatot tart az elhelyezési tigyintézovel, érokbefogadasi tanacsadokkal, szakmai
egyseégvezetokkel és a gyermekvédelmi gyamokkal.

2.5. Gyermekvédelmi gyamsag

2.5.1.Gyermekvédelmi gyami csoportvezet6 feladata és hataskore

2.,5.2.

A gyermekvédelmi gyami csoport élén csoportvezet6 all, aki a csoport irdnyitasat végzi.
Munkajat kozvetlenill a terilleti gyermekvédelmi szakszolgaltatasért felelos
intézményvezetd helyettes iranyitasaval végzi. A gyermekvédelmi gyami csoportvezetot
a koltségvetési torvényben meghatarozott pdtlék alap 150 %-nak megfelelé Gsszegi
vezetoi potlék illeti meg.

Gyermekvédelmi gyam feladatai

a) A gyermekveédelmi gyam gyami feladatait kozalkalmazotti jogviszony keretében,
onallé6 munkakorben latja el.

b) A gyermekveédelmi gyam tevékenységét a gyamhatdésag iranyitja és felligyeli, a
gyermekvédelmi gyam feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételeket a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat biztositja.

c) A gyermekvédelmi gyam figyelemmel kiséri és eldsegiti a gyermek testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodését, nevelését, valamint ellenérzi a gyermek teljes kord
ellatasanak megvalosulasat, és ennek érdekében a gyermekkel személyes és
kézvetlen talalkozast, beszélgetést kezdeményez.

d) A gyermekvédelmi gyam joga és kotelessége, hogy a gyermekek személyi, vagyoni
¢s hatosagi ligyeiben képviselje.

e) Figyelemmel kiséri, és sziikség esetén eldsegiti a sziilokkel és mas hozzatartozokkal
vald kapcesolattartast.

f) A gondozott gyermek érdekében a csaladjaval val6 kapcesolat dpolasa €s a csaladnak
a gyermek visszafogadasara alkalmassa tétele céljabol a gyermekvédelmi gyam a
gondozasi hellyel egyiittmikadik.
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g) A csaladba vald visszahelyezéskor a gyermekvédelmi gyam, a gyermek
beilleszkedésének segitése érdekében egyiittmiikddik a gyermekjoléti szolgélattal.
h) Feladatait részletesen a munkakéri leirasa tartalmazza.

2.6. Befogadé Otthon
A gyermekvédelmi szakellatas keretében kell biztositani az ideiglenes hatallyal

elhelyezett gyermekek otthont nyujto ellatasat. A feladatellatas telephelye: 7625 Pécs,
Szikla u 5. (12 féréhely).

2.6.1. A befogadé otthon f6 feladatai
a) az ideiglenesen elhelyezett kiskori gyermekek befogadasa,
b) a szokott, gondozasi helyiiket elhagyo és igy sziiloi feliigyelet nélkiil 1évo kiskort
gyermekek befogadasa,
¢) a gyermekek gondozasanak, nevelésének biztositasa a végleges gondozasi helyen

torténd elhelyezésig.

2.6.2. Az otthon szakfeladatait ellato munkatarsak
= otthont vezetd neveld,
= neveldk,
= gyermekvédelmi asszisztens,

= gyermekfeligyelok.
Az otthont vezet6 nevelé a befogad6 otthonban folyd szakmai munka koordinaloja,

iranyitdja, kozvetlen felettese a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot iranyito
intézményvezeto helyettes.

2.6.3. Az otthon vezetojének feladatkore

a) feladatait kozvetlenil a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot iranyito
intézményvezetd helyettes irdnyitasa és ellenorzése mellett latja el,

b) az ésszerliséget és hatékonysagot szem el6tt tartva szervezi, iranyitja, ellen6rzi
az otthonban foly6 szakmai munkat,

c) kiilonods figyelmet fordit a szakmai munkat elésegito ismeretek elsajatitasara és
alkalmazasara, szakmai tudasanak fejlesztésére, a munkamodszerek és
tapasztalatok hasznositaséra,

d) javaslatot tesz a munka korszerlsitésére, hatékonyabba tételére,

e) egylittmikddik az  intézmény  tobbi  szervezeti  egységeivel, a
gyermekvédelemben érdekelt intézményekkel, szervezetekkel,

f) teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét,

g) rendszeresen tajékoztatja a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot iranyitd
intézményvezetd helyettest az otthon munkdjarél, a munkat akadalyozo
koriilményekrol, befolyasolo dontésekrol, az intézményvezetd helyettes
helyettesitése soran helyettesi minoségeében megtett intézkedéseirdl,

h) ellenérzi az eseménynapld vezetését.

2.6.4. Atruhazott jogkérben
a) elkésziti a vezetése alatt dolgozok munkakéri leirasat, gondoskodik a

szabadsagolasi titemterv elkészitésérdl és kiadja a szabadsagot.
b) kezdeményezi az otthonban dolgozok felelosségre vonaséat, elrendeli a
tulmunkat, a helyettesitést, a kiktldetést,
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2.6.5.

¢) engedélyezi az irdnyitisa ald tartozd dolgozok tovabbképzéseken, szakmai
programokon valo részvételét, amennyiben annak nincs pénziigyi vonzata,

d) javaslatot tesz a kiemelked6 munkat végzok jutalmazasara,

e) elokésziti a kozvetlen iranyitasa ala tartozo dolgozok mindsitését,

f) részt vesz a vezetoi értekezleten.

Az otthont vezeté nevelé helyettesitése

Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az otthon daltala kijeldlt neveldje, vagy
dolgozdja helyettesiti, a Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgélatot iranyito
intézményvezetd helyettes jovahagyasaval.

2.7. Kozvetités
A terileti gyermekvédelmi szakszolgalat a Ptk. 4:177.§ szerinti, a gyamhatosagi
eljarasban a csaladjaban €16 vagy a nevelésbe vett gyermek érdekére tekintettel elrendelt,
vagy a sziil6k kérelmére biztositott kbzvetitoi eljaras esetén — a sziilok egymassal, illetve
a gyermekkel valé megfelelo egyiittmikdodésének kialakitdsa érdekében — kozvetitot
biztosit.
A gyermekvédelmi szakszolgalatnal alkalmazott kozvetitd a gyamhatosagi hatarozatnak
megfeleloen biztositja a kdzvetitoi szolgaltatast.
A kozvetit0 a szakszolgalat szervezeti struktirajaban onalloan végzi feladatat.
Beszamolasi  kotelezettséggel tartozik az  intézményvezetonek, valamint
szakszolgaltatasért felelds igazgatod helyettesnek.

3. Otthont nyujté ellatast biztositd szervezeti egység

3.1. Az otthont nyujto ellatasért felelés intézményvezeté helyettes feladatai

3:1.1.

3.1:3.

Az otthont nyujtd ellatasért felelés intézményvezetd helyettes feladatait az
intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett latja el. Az otthont
nyujto ellatasért felelos intézményvezetd helyettest hatarozott idore, legfeljebb 5
évre az intézményvezetd bizza meg, akit a koltségvetési torvényben meghatarozott
potlék alap 200 %-nak megteleld dsszegli vezetoi potlék illet.

Az otthont nyujt6 ellatasért felelds intézményvezetd helyettes kozvetleniil felligyeli a
nevel6sziiloi halozat szakmai vezetdjének, a szakmai egységvezetoknek. a specidlis
gyermekotthon vezetdjének, valamint az utdgondozoi szakmai egység vezetdjének
tevékenységét. Felelos szakmai felkészitésiikért, iranyitasukért, ellendrzésiikeért.

Az otthont nyujté ellatasért felelos intézményvezetd helyettes rendszeresen
kapcsolatot tart és egyeztet az intézményvezetovel, a hivatali Ut betartasaval
kapcsolatot tart az egyes szakmai egységek vezetéivel, a gyamhatdsagokkal,
gyermekjoléti szolgalatokkal és mas kiilsé szervekkel.

Rendszeresen részt vesz az intézményvezetd altal dsszehivott vezetdi értekezleten,
tavollétét elozetesen egyezteti az intézményvezetovel.

Az intézményvezetd részére fenntartott kizardlagos munkaltatéi jogkor kivételével
munkaltatoi jogot gyakorol a kozvetlen iranyitasa alatt all6 munkatarsak tekintetében.

Feladatkore

a) a hatékonysagot ¢s ésszertiséget szem elott tartva szervezi, iranyitja, ellendrzi, a
nevel6sziiloi haldzat és a szakmai egységek munkajat,
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b) kiilonds figyelmet fordit a szakmai munkat elésegitd ismeretek elsajatitasara és
alkalmazasara, szakmai tudasanak fejlesztésére, a rendelkezésre allo
munkamodszerek, tapasztalatok hasznositasara,

¢) javaslatot tesz a szakmai munka korszertisitésére, hatékonyabba tételére,

d) egyiittmiikodik az intézmény szervezeti egységeivel, a gyermekvédelemben
érdekelt intézményekkel, szervezetekkel,

e) teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét,

f) elkésziti, illetve elkészitteti a szakmai programot, valamint az éves feladat-, és
ellendrzési tervet, ellendrzi annak végrehajtasat,

g) az intézményvezetot rendszeresen tajékoztatja a szakmai egységek munkajardl, a
munkat akadalyozé koriilményekrdl, az azt befolyasold dontésekrol, az
intézmeényvezetd  helyettesitése  soran  helyettesi mindségében  megtett
intézkedéseirol,

h) tovabbszignalja a tevékenységi korébe tartozo tigyiratokat,

i) az intézményvezetot haladéktalanul tajékoztatja a rendkiviili eseményekrol.

3.1.7. Atruhazott jogkirben

a) gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat, a munkakori leirasban foglaltak szerint

b) elkésziti a kozvetlen vezetése alatt alld6 munkatirsak munkakori leirasat,
gondoskodik a szabadsagolasi titemterv elkészitésérol és kiadja a szabadsagot,

c) kezdeményezi az irdnyitdsa alé tartozo vezetok, illetve munkatarsak felelosségre
vonasat, elrendeli a helyettesitést, a kikiildetést,

d) engedélyezi az iranyitdsa ald tartozd vezetdk, illetve ~munkatarsak
tovabbképzéseken, szakmai programokon vald részvételét, amennyiben annak
nincs pénziigyi vonzata,

e) javaslatot tesz a kiemelked® munkat végzok jutalmazasara,

f) elékésziti az iranyitasa ala tartozo vezetok, illetve a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo munkatarsak mindsitését.

3.1.8. Az otthont nyijto ellitasért felels intézményvezetd helyettes helyettesitése
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézményvezeto helyettesiti. Amennyiben
az intézményvezetd tavol van a szakszolgéltatasért felelés intézményvezetod
helyettesiti. Mindharom vezetd tavolléte esetén az intézményvezetd altal kijelolt
szakmai vezet6, vagy kijeldlt munkatars helyettesiti.

3.2. Nevelosziiloi halozat

A Baranya MGYK nevelOsziildi halozatot miikodtet az ideiglenes hatallyal elhelyezett, a
nevelésbe vett gyermekek és az utégondozoi ellatott fiatal felnottek neveldsziiloi csaladban

torténd elhelyezésének biztositdsa érdekében.

3.2.1. Az feladatellatas feltételeit biztosito ingatlan:

Az ellatottak szamara

nyitva all6é egyéb helyiség 7621 Pécs, Kiraly u. 33.

A nevelOsziil6k szakmai munkdjat tdmogatd neveldsziiloi tanacsadoi csoport miikodéséhez
sziikséges targyi és technikai feltételeket az intézmény a fenti ingatlanban biztositja.

3.2.2. A nevelosziiloi halozat szervezetébe tartoznak
= neveldsziiloi halozat szakmai vezetdje,
= neveldsziiloi tandcsadok,
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= pszichologus,

= gyermekvédelmi ligyintézo,
= peveloszilok,

= gyermekgondozok.

3.2.3. Nevelésziilok
A gyermekvédelmi gondoskodasban él6 gyermekek és fiatal felnottek ellatdasarol

neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban alld nevelGsziilok gondoskodnak. A
nevel6sziiloi halozat szakmai munkatarsai folyamatosan figyelemmel kisérik,
tamogatjdk ¢és ellenérzik a neveldsziilok tevékenységét, valamint a csaladjaikban
nevelkedé gyermekek és fiatal felnottek gondozasat. A halozat a neveldsziilét segitd
gyermekgondozoi feladatok ellatasat megbizasi szerzodéssel foglalkoztatott segitok
utjan biztositja.

3.2.4. Nevelosziiloi halozat szakmai vezetéjének feladatai

a) Hatarozott idére az intézményvezetd bizza meg. A koltségvetési torvényben
meghatarozott potlék alap 150 %-nak megfelel6 6sszegii vezet6i potlék illeti meg.

b) Tevékenységérol az otthont nyajté ellatasért felelés intézményvezetd helyettesnek
szamol be. Tagja az intézmény vezetdségének, részt vesz a dontések elokészitésében.
Kozbeesd intézkedések esetében aldirasi joggal rendelkezik. A szakmai egység
dolgozoi és a neveldsziilok tekintetében szakmai teljesitést igazolhat.

¢) A nevel6sziiloi csaladoknal elhelyezett gyermekek/fiatal felndttek gondozasaval-
nevelésével, utdogondozoi ellatasaval, utogondozasaval kapesolatos pedagogiai,
nyilvantartasi feladatok koordinaldja, a szakmai képzések, tovabbképzések szervezdje,
a nevelosziil6i tanacsadok tevékenységének iranyitdja.

d) A tanacsadok jelzései alapjan elemzi, értékeli a neveldsziilonek jelentkezok
alkalmassagi feltételeit, szervezi a felkészité tanfolyamot, a tovabbképzéseket,
elokésziti a keret- és kiegészité megallapodasokat.

e) Munkakori leiras alapjan irdnyitja, vezeti. ellenérzi a nevel6sziiloi haldzat és a kiilso
férohelyek miikodését, vezeti a sziikséges (eldirt) nyilvantartasokat.

) Neveldsziildi halozat tevékenységével kapesolatos adatokat szolgaltat.

g) Elkésziti a neveldsziildi tanacsadok keretjellegii munkakori leirasat.

h) A vezetése alatt 4ll6 munkatarsaival kapcsolatban javaslatot tesz az
intézményvezetonek:

- 0j munkatérs felvételére,
- jutalmazasra,
- sziikség szerinti felelosségre vonasra,
- aszakmai egység dolgozoi szabadsaganak kiadasara,
- a minositési esetekben a mindsités tartalmara.
1) Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi gyamokkal.
j) Maximum 10 gyermek nevelését-gondozasat kozvetleniil segiti, ellendrzi.

3.2.5. A nevelosziiléi tanidcsadok feladatai
a) A nevelosziloi tanacsadok elsddleges feladata a neveldsziiloknél elhelyezett
gyermekek gondozasanak, testi, értelmi, erkolesi fejlodésének, iskolaztatasanak
tamogatasa ¢és ellenérzése. Munkajuk soran pedagdgiai, szakmai segitséget nyujtanak
a nevel6sziiloknek, és megfeleld kapesolatot alakitanak ki a gyermekekkel. Segitik a
nevelosziiloket a gondozoi feladataik ellatasaban, valamint ellenérzik ezen

teveékenységiiket.

b) A neveldsziil6i tandcsadok a gyermekek érdekében kapcsolatot tartanak a
gyermekvédelmi gyamokkal, neveloszilokkel, az elhelyezési tigyintézbvel, a sziilo
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lakhelye  szerint  illetékes  gyamhatosaggal és  gyermekjoléti  szolgalat
csaladgondozojaval, az érintett oktatasi intézményekkel, valamint egyéb kiilso
szervezetekkel.

3.2.6. A pszichologus feladatai a nevelosziiloi hialézatban
a) szilkség szerint elvégzi a neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek, illet6leg

nevelosziilok vizsgalatat,

b) a vizsgalatok elvégzését kovetden elkésziti €s a neveldsziil6i halozat vezetdje részére
atadja a pszicholdgiai szakvéleményt,

c) eseti jelleggel szaktanicsadast tart a nevel6sziiloi halozatban él6 gyermekek és
neveldsziileik szamara.

r e

3.2.7. A gyermekvédelmi iigyintézé feladatai
a) a nevel0sziil6i haldzatban bekovetkezett valtozasok kapcsan nyilvantartast vezet a

nevel6sziiloi halozatba bekeriil6 és onnan kikertil6é gyermekekrdl és neveldsziil6krol,
b) nyilvantartast vezet a neveldsziiloknél lévo férohelyekrol, tovabba a nevel6sziilok
adataiban bekdvetkezett valtozasokrol.

3.3. Utégondozoi Szakmai Egység
Az utégondozoi szakmai egység, szakellatas keretében a fiatal felnott szamara biztositja az

utdgondozoi ellatast. A gyamhatosagi hatarozattal elrendelt utogondozoi ellatas a raszoruld
fiatal felnott szamara sziikség szerinti ellatast nyajt azon iddszak alatt, amig létfenntartasat
onalléan biztositani nem tudja, vagy nappali tagozaton tanulmanyokat folytat, vagy
bentlakdasos szocialis intézménybe varja felvételét. Segitséget nydjt azon feltételek
megteremtéséhez, amelyek az ellatasbol kikeriiloé fiatal felnétt ©néallo  életének
megkezdéséhez, megélhetéséhez sziikségesek.

3.3.1. A Szakmai egységet alkoto otthonok/ellatasi helyek:
= 7621 Pécs, Megye u. 24. szam alatti utdgondozo otthon (7+4 féréhely),
= 7629 Pécs, Bocskai u. 7. szam alatti utdgondozo lakasotthon (6 féréhely),
= 7629 Pécs, Pakolitz u. 14. szam alatti utégondozai lakasotthon (6 férohely),

= Kiils6 férohelyek

3.3.2. Utogondozoi szakmai egység vezetéjének feladatai

a) Szervezi és vezeti az utdgondozoi szakmai egységben folyé szakmai tevékenységet.
Hatarozott idore az intézményvezetd bizza meg. A koltségvetési toérvényben
meghatarozott potlék alap 150 %-nak megfeleld Gsszegi vezet6i potlék illeti meg.

b) feladatait az otthont nyujtd ellatasért felelds intézmeényvezetd helyettes kozvetlen
iranyitasa és ellendrzése mellett latja el,

¢) a hatékonysagot és ésszerliséget szem eltt tartva szervezi, iranyitja és ellenorzi a
szakmai egységben folyd munkat,

d) kiilonds figyelmet fordit a szakmai munkat elésegitdo ismeretek elsajatitasara és
alkalmazasara, szakmai tudasanak fejlesztésére, a rendelkezésre 4llé
munkamddszerek, tapasztalatok hasznositasara,

e) javaslatot tesz a szakmai munka korszertsitésére, hatékonyabba tételére,

f) egyiittmiikédik az intézmény szervezeti egységeivel. a gyermekvédelemben érdekelt
intézményekkel, szervezetekkel,

g) teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét,

h) kozremikodik a szakmai program, az éves feladat-, és ellenérzési terv elkészitésében,
illetve elkészittetésében, tovabba a végrehajtas ellendrzésében,
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333.

rendszeresen tdjékoztatjia az otthont nyujté ellatasért felelés intézményvezetd
helyettest a szakmai egységének munkdjardl, a munkat akadalyozo koriilményekrol,
befolyasold az azt dontésekrol,

tovabbszignalja az ligyiratokat,
a szakmai egység miikodésérdl rendszeresen beszamol az otthont nyujté ellatasért

felelés intézményvezetd helyettesnek, €s haladéktalanul tajékoztatja 6t a rendkiviili

eseményekrol,
ellenorzi és kilonos figyelemmel kiséri a fiatal felndttek otthonteremtési

tamogatasanak felhasznalasaval kapcsolatos segit6 tevékenységet.

Atruhazott jogkorben

a) gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat, a munkakéri leirasban foglaltak szerint
b) elkésziti a vezetése alatt dolgozok munkakdri leirasat, gondoskodik a szabadsagolasi

titemterv elkészitésérol és kiadja a szabadsagot,

c) kezdeményezi az iranyitasa ald tartozo neveldk, illetve dolgozok feleldsségre

vondsat, elrendeli a tilmunkat, a helyettesitést, a kik{ildetést,

d) engedélyezi az iranyitdsa ald tartozo nevelok, illetve dolgozok tovabbképzéseken,

szakmai programokon valo részvételét, amennyiben annak nincs pénziigyi vonzata,

e) javaslatot tesz a kiemelkedd munkat végzok jutalmazasara,
) elokésziti az irdnyitasa ala tartozo neveldk, illetve a kozvetlen iranyitisa ala tartozo

dolgozok mindsitését,

g) részt vesz a vezetoi értekezleten.

3.4. Gyermekotthonok és lakasotthonok szakmai egységei

A Baranya MGYK szervezeti keretén beliil a gyermekotthoni és lakasotthoni ellatas ot
szakmai egységekben, valamint az orszagos illetékességli szigetvari specialis
gyermekotthonban, mint kiillonallo szakmai egységekben valosul meg.

3.4.1.
a)

b)

d)

3.4.2.

A szakmai egységek és feladataik

A szakmai egységet alkoto lakasotthonok egy kozos egységet alkotnak, melyet a
szakmai vezetod iranyit.

A szakmai egységek otthonai a szolgaltatoi nyilvantartisnak megfeleléen. az
ideiglenes hatéllyal elhelyezett és nevelésbe vett gyermekek szamara teljes korti.
illetve az utégondozodi ellatott fiatal felnottek szamara sziikség szerinti ellatast
biztositanak.

Az otthonok megszakitas nélkiili, folyamatos munkarend szerint tizemelé szakmai
egységek, amelyek 0nallé csoportgazdalkodassal biztositjak a teljes kori ellatast és
az egyeni gondozasi-nevelési tervek végrehajtasat. Az otthonokban a gondozottakat
ellatd dolgozokat a Gyvt. alapjan délutanos potlék, az Mt. alapjan éjszakai potlek
illeti meg.

Kiilonleges és specialis sziikségletii gyermekek teljes kor(i ellatisa a normal
otthonokban a jogszabalyi feltételek figyelembe vételével, a szolgaltatasi
nyilvantartasnak megfeleléen integraltan torténhet, a gyermekvédelmi szakértoi
bizottsag szakvéleménye alapjan. A specidlis gyermekotthon csak a profiljanak
megfelelé gondozottat fogadhat.

A szakmai egységek
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a) I. szamu szakmai egység:
7940 Szentlorinc, Jozsef A. u. 11. szam alatti lakdsotthon (12 féréhely)

7940 Szentlérine, Munkacsy u. 48. szam alatti lakasotthon (12 féréhely)
7693 Pécs-Hird, Szathmary u. 15. szam alatti lakasotthon (12 féréhely)

b) II. szamu szakmai egység:

7720 Pécsvarad, Kossuth L. u. 6. szam alatti kiilonleges lakdsotthon (10 féréhely)
7720 Pécsvarad, November 29. u. 17. szam alatti kiilonleges lakasotthon (10 féréhely)
7700 Mohdcs, Perényi u. 13. szam alatti kiilonleges gyermekotthon (2 x 10 féréhely)

c¢) III. szamu szakmai egyseég:

7300 Komlo, Damjanich Gy. u. 23. szam alatti lakasotthon (12 féréhely)
7300 Komlo, Munkacsy M. u. 88. szam alatti lakasotthon (12 féréhely)
7300 Komlo, Majalis tér 3. szam alatti lakasotthon (12 féréhely)

7300 Komlo, Kodély Z. u. 16. szam alatti lakasotthon (12 féréhely)

d) IV. szamu szakmai egység:

7900 Szigetvar, Batthyany J. u. 11. szam alatti lakasotthon (12 féréhely)
7900 Szigetvar, Miklos u. 1. szam alatti lakasotthon (12 féréhely)

7900 Szigetvar, Gabor Aron u. 16. szam alatti lakasotthon (12 féréhely)

€) V. szamu szakmai egység:
Pécs, Megye u. 24. szam alatti gyermekotthon (3 x 12 + 1 x 8 féréhely)
1. csoport: 12 féréhely
2. csoport: 12 férohely
3. csoport: 12 féréhely
4. kiilonleges sziikségletii (0-3 év kozotti) gyermekeket ellaté csoport: 8 féréhely

f) Specialis Gyermekotthon:
7900 Szigetvar, Szent L. Itp. 7/2. szam alatt (2x8 férohely)
sulyos pszichés tiineteket mutato, illetve kettds sziikségletii leanygyermekek ellatasa.

3.4.3. Gyermekotthon vezetd /szakmai egységvezeto feladatai

a) Az egységben folyd szakmai munka koordinaldja, iranyitdja. Feladatait az otthont
nyujté ellatasért felelés intézményvezetd helyettes kozvetlen irdnyitasa és ellenorzése
mellett latja el. A koltségvetési torvényben meghatarozott potlék alap 150 %-nak
megfelel6 dsszegli vezetdi potlék illeti meg.

b) feladatait az otthont nyujtd ellatdsért felelés intézményvezetd helyettes kozvetlen
iranyitasa és ellenérzése mellett latja el,

c) a hatékonysagot és ésszerliséget szem elott tartva szervezi, irdnyitja és ellenérzi a
szakmai egységben folyé munkat,

d) kiilonos figvelmet fordit a szakmai munkat eldsegité ismeretek elsajatitasara és
alkalmazasara, szakmai tudasanak fejlesztésére, a rendelkezésre  &llo
munkamaodszerek, tapasztalatok hasznositasa,

e) javaslatot tesz a szakmai munka korszer(sitésére, hatékonyabba tételére,

f) egyiittmikodik az intézmény szervezeti egységeivel, a gyermekvédelemben érdekelt
intézmeényekkel, szervezetekkel,

g) teljesiti adatszolgaltatasi kitelezettségét,

h) kozremiikodik a szakmai program, az éves feladat-, és ellenérzési terv elkészitése,
illetve elkészittetése, tovabba a végrehajtas ellendrzése érdekében,
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i) rendszeresen tajékoztatja az otthont nyujtd ellatasért felelds intézményvezetd
helyettest a szakmai egységének munkajarol, a munkat akadalyozo kortilményekrol,
az azt befolyasold dontésekrol,

j) tovébbszignalja az ligyiratokat,

k) a szakmai egység miikodésérdl rendszeresen beszamol az otthont nyujté ellatasért
felelos intézményvezetd helyettesnek ¢s haladéktalanul tajékoztatja 6t a rendkiviili
eseményekrol,

1) ellendrzi az eseménynaplok vezetését.

m) Atruhazott jogkorben
- gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat, a munkakaéri leirasban foglaltak szerint,

- elkésziti a vezetése alatt dolgozok munkakoéri leirasat, gondoskodik a
szabadsagolasi titemterv elkészitésérol és kiadja a szabadsagot,

- kezdeményezi az iranyitasa ala tartozo neveldk, illetve dolgozok feleldsségre
vonasat, elrendeli a tGlmunkat, a helyettesitést, a kiktildetést,

- engedélyezi az irdnyitdsa ala tartozd nevelok, illetve dolgozok tovabbképzéseken,
szakmai programokon valo részvételét, amennyiben annak nincs pénziigyi vonzata,

- javaslatot tesz a kiemelkedd munkat végzok jutalmazasara,

- elokésziti az iranyitasa ala tartozo neveldk, illetve a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo
dolgozok mindsitését,

- részt vesz a vezetoi értekezleten.

n) A szakmai egységvezetd helyettesitését
az otthont nyujto ellatasért felelés intézményvezetd helyettes jovahagyasaval felkért

szakmai egységvezetd latja el.

3.4.4. A szakmai egység pszicholégusanak feladatai

a) elvégzi az otthonokban elhelyezett gyermekek vizsgalatat,

b) a vizsgalatok elvégzését kovetden az arrdl késziilt pszichologiai vélemeényt 4tadja az
illetékes gyermekotthon vezeto részére,

c) eseti jelleggel szaktanacsadast tart az otthonokban €16 gyermekek és a gyermek- €s
lakasotthonok munkatarsai szamara,

d) terapias foglalkozast tart az otthonokban elhelyezett gyermekek részére,

¢) nyilvantartast vezet az altala vizsgalt, terapiaban, tanacsadasban részesiilt személyek,
gyermekek szamarol, allapotukrol, az abban bekovetkezett esetleges valtozasrol.

3.4.5. A szakmai egység fejlesztopedagogusanak feladatai

a) szemelyes kontaktus kialakit ki, rendszeres egyéni, illetve csoportos beszélgetéseket
folytat a gyermekek személyiségének sokrétii megismerése €rdekében,

b) rendszeresen konzultdl a gyermek gyamjaval, neveldjével, gyermekotthon vezetovel,
pszichologussal,

¢) végrehajtja a szakmai team altal megfogalmazott célkitlizésekre iranyuld specifikus
feladatokat,

d) felkutatja a tanulmanyi teljesitményt hatranyosan befolyésolo tényezdket, biztositja a
korrekcios vagy a kompenzacios lehetoségeket,

¢) megtervezi a tanulasi teljesitmény javulasanak elosegitésére, a felzarkoztatasra, a
részképesseégek fejlesztésére, ismeretbeli hidnyossagok potlasara iranyuld, a
lakasotthonban dolgozdkra harulé rendszeres feladatokat,

f) foglalkoztatasi és szabadidos terveket készit a gyermekek szamara,

g) kiemelt feladata a mindennapi iskolaba jaras alol felmentett magantanulok
foglalkoztatasa, felzarkoztatasa, illetve tehetséggondozas,
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h) felkutatja a gyermek szamara legmegfelelobb oktatdsi intézményt, elokésziti a
palyavalasztast,

i) részt vesz az egyeéni-gondozasi tervek elkészitésében,

j) részt vesz az esetmegbeszéléseken.

3.4.6. A gyermekvédelmi iigyintézo feladatai
a) nyilvantartast vezet a gondozottak éves feliilvizsgalatanak, kotelezo jelentéseinek

iddpontjairol, a kiilénleges €s a specialis ellatasra jogosito szakvéleményekrol,
b) kezeli a gyermekek személyes okmanyainak, ellatasainak megigényléséhez és
megujitasahoz sziikséges iratokat.

3.4.7. A nevel6 feladata
a) felelos a lakasotthonban elhelyezett gyermekek testi, értelmi, erkolesi fejlédéséért, az

otthonban zajlo pedagogiai munkaért, a gyermekfeliigyelok, a gyermekvédelmi
asszisztensek munkajanak megszervezéseért,

b) arendelkezésre allo eszkozokkel igyekszik javitani az otthon miikodési feltételeit,

¢) ellenorzi az otthon gazdasadgos mikddését, a vagyonvédelmet,

d) a lakasotthonban €16 gyermekek egészségiigyi ellatasa érdekében egyiittmikodik a
gyermekorvosi feladatot ellato orvossal,

e) kezeli az ellatmanyt,

f) figyelemmel kiséri a gyermek vérszerinti csaladjaval torténd kapcsolattartasat,

g) felkésziti a gondozott gyermeket a csaladjaval torténé taldlkozasra, megszervezi a
kiséretet,

h) kozremikodik az engedély nélkil eltavozott gyermek hollétének felderitésében,

i) a lakasotthonban elvégzend6 karbantartasi munkdk megigénylése, melynek
érdekében kapcsolatot tart a muiszaki-lizemeltetési csoportvezetdvel,

j) dallagmegovas.
3.4.8. A gyermekvédelmi asszisztens feladatai

a) a neveld kozvetlen iranyitasaval végzi gondozdo-nevelé munkajat, a neveld tavolléte
esetén atveszi a szervezeési, iranyitasi feladatokat,

b) végrehajtja az egyéni gondozasi tervben foglaltakat a nevel6 utmutatasai alapjan,

c) gondozza, rendben tartja a gyermekek kornyezetét, hozzdjarul az otthonossag
kialakitasahoz, fenntartasahoz,

d) gondoskodik a ruhazat és egyéb textilidk javitasarol és tisztantartasarol,

e) figyelemmel kiséri a neveltek egészségi allapotat, betegség esetén megteleld
intézkedést tesz, orvos dltal eloirt gyogyszerelésben, apolasban részesiti oket,

f) biztositja a szolgalati idejére esé étkezéseket, betartva a jogszabalyokban eloirt
mennyiségi és mindségi eldirasokat.

3.4.9. A gyermekfeliigyelo feladatai

a) aneveld iranyitasa mellett ellatja a gyermekek nevelését, gondozasat,

b) gondozza, rendben tartja a gyermekek koOmyezetét, hozzdjarul az otthonossag
kialakitasahoz, fenntartasahoz,

¢) gondoskodik a ruhazat és egyéb textiliak javitasarol és tisztantartasarol,

d) figyelemmel kiséri a neveltek egészségi allapotat, betegség esetén megfeleld
intézkedést tesz, orvos altal eldirt gyogyszerelésben, apolasban részesiti oket,

e) biztositja a szolgalati idejére esO étkezéseket, betartva a jogszabalyokban eldirt
mennyiségi és mindségi eloirasokat,

f) koteles az atado naploban a munkaidejében tortént eseményeket és a gondozas,
nevelés folyamatossagat segit6 informacidkat rogziteni,
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g) arra kell torekednie, hogy a rabizott gyermekekkel érzelmi alapon nyugvo testi,
értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodést biztosito kapesolatot alakitson ki.

3.4.10. A kisgyermeknevel§ feladatai

a) figyelemmel kiséri és el6segiti a gyermekek megfelel6 testi és szellemi fejlodését.
segiti a gyermekeket az életkoruknak megfelel6 higiénias készségek elsajatitaséban,

b) gondoskodik a gyermekek helyes taplalasarol, az étkezéssel kapcsolatos dnallosagra
nevelésrol, a gyermekek tisztantartasarol,

c) figyelemmel kiséri a gyermekek dltalanos allapotat, az abban tortént véltozasrol
tajékoztatja a neveldt,

d) segédkezik a gyermekek vizsgalatanal, kezelésénél beadja az eldirt gyogyszereket,

e) vezeti az eloirt gondozasi nyilvantartasokat,

f) gondoskodik a ruhdk rendben tartasarol,

g) torekszik arra, hogy a rdbizott gyermekekkel érzelmi alapon nyugvo testi, értelmi,
érzelmi és erkolcesi fejlodést biztosito kapesolatot alakitson ki,

h) biztositja a megfeleld ruhazatot, megfelelé mennyiségli és mindségili jatékeszkoz
biztositasaval fejleszti a gyermekek mozgaskészséget,

i) fejleszti beszédkészségiiket, fogalomalkotasukat és az 6nallé beszédet azéltal, hogy
minden targyat, miiveletet megnevez, megvarva, észrevételezve a gyermek
reagalasat,

j) tamogatja a gyermek vagyait, céljait, sajat akaratanak kiprobalasat és gyakorlasat.

3.4.11. A tejkonyha-vezeto feladatai

a) Osszedllitja a heti étrendet a gyermekek szamara, a csoport létszamanak,
osszetételének megfeleléen nyilvantartja az étlapokat, adagokat, a véltozasokat
folyamatosan regisztralja,

b) folyamatosan kéveti, hogy a gyermekek koruknak, fejlettségiiknek és specialis
igényeiknek megfelel6 taplalékot kapjanak,

¢) az | év alatti gyermekeknek szlikséges tapszereket beszerzi,

d) fokozottan ellenérzi a tejkonyhara vonatkozé kozegészségiigyi, higiéniai szabdlyok
betartasat.

3.4.12. A gazdasagi novér feladatai
a) naprakészen kezeli a csoport leltarat,
b) selejtezési javaslatot készit, kozremiikodik a selejtezésben,
¢) havonta dsszeallitja az anyagsziikségletet (pelenka, apolasi anyag),
d) jelzi a hasznalati targyak javitdsanak, karbantartasanak sziikségessegét,
e) feliigyeli a szennyes textilia megfeleld tarolasat, intézi a mosatast.

IV. FEJEZET

Az intézményben folyé munkat segité testiiletek, szervezetek, kozosségek

1. A Baranya MGYK vezeté beosztasu dolgozoi

= intézményvezeto,
= otthont nyujto ellatasért felelds intézményvezeto helyettes,
= teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatasért felelés intézményvezetd helyettes,
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gyermekvédelmi szakértoi bizottsag vezetdje,
nyilvantartasi és elhelyezési csoportvezetd,
gyermekvédelmi gyami csoportvezeto,
nevel6sziiléi halozat vezetdje,
gyermekotthonok/szakmai egységek vezetoi,
human-eréforras csoportvezeto,
gazdasagi-pénziigyi csoportvezetd,
miiszaki-lizemeltetési csoportvezetd,

2. Testiileti forumok
2.1. Vezetoi megbeszélés

2.2,

2.3

24.

Heti rendszerességgel, az intézményvezeto hivja Ossze.
Résztvevoi: intézményvezeto, intézményvezetd helyettesek.
Célja: az intézmény iranyitasaval osszefiiggoé feladatok meghatérozasa.

Szakszolgaltatisi és gyermekotthoni vezetéi megbeszélés

Az intézményvezetd, a szakszolgaltatdsért és az otthont nyujto ellatasaért felelds
intézményvezetd helyettes hivja Ossze. Gyakorisaga szakszolgaltatasi szakterileten
hetente, gyermekotthoni szakteriileten havonta, illetve sziikség szerint.

Célja: a szakteriileteken folyd munkaval kapcsolatos informacio, konzultacid, probléma-
megbeszélés.

Szakszolgaltatasi vezetdi megbeszélés résztvevoi: intézményvezetd, intézményvezetd
helyettesek, szakszolgalati csoportvezetok, szakmai vezetok.

Gyermekotthoni vezetdi megbeszélés résztvevdi: intézményvezetd, intézményvezetd
helyettesek, gyermekotthon vezet6k.

Vezetoi értekezlet

Havonta az intézményvezeto hivja 6ssze.

Résztvevdi: az intézmény vezetd beosztast dolgozoi.

Célja: aktualis feladatok meghatarozasa, egységvezetdi tajékoztatok, beszamolok

megvitatasa. jogszabalyi valtozasok ismertetése, intézményt érinté fejlesztések

megvitatasa, vezet6i dontések elokészitése, helyzetelemzés.

A vezetoi értekezleten részt vesz az intézményben képviselettel rendelkez6 érdekvédelmi

szerv képviseldje.

A vezetdi értekezlet megvitatja:

- az intézményt érintd szervezeti és miikodési kérdéseket,

- az éves koltségvetési tervezetet €s beszamolot,

- atobb szervezeti egységet érintd atszervezés tervezetét,

- az intézmény tevékenységérol késziilt Osszefoglald elemzéseket, értékeléseket és
beszamolokat,

- mindazon javaslatokat, amelyeket a vezetOség tagjai eloterjesztenek.

Szakmai egységszintii értekezlet
Havonta, a szakmai egység (gyermekotthon), ill. szakteriileti vezetd (csoport-,
gyermekotthon-, szakmai vezetd) hivja Ossze az illetékes intézményvezetd helyettessel

egyeztetve.
Résztvevoi: lakasotthonok vezetdi, ill. csoportvezetd, pszichologus. fejlesztopedagogus,

utogondozo
Célja: a kdzvetlen munkafolyamatok elemzése, értékelése, javaslattétel, informacio csere,

esetmegbeszelés.
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2.5. Oriokbefogadasi team
A szakszolgaltatasért felelos intézményvezetd helyettes hivja Ossze havonta, illetve

sziikség szerint.
Célja: Az orokbefogadassal kapcsolatos aktualis feladatok megbeszélése és Orokbe

adhat6 gyermekek kiajanlasaval kapcsolatos dontések meghozatala.

2.6. (:)sszdolgozéi értekezlet
Osszehivasara szikség szerint, de legalabb évente egyszer keriil sor, tajékoztatasi

jelleggel, intézmeényi miikodést érinté kérdésekben
Az értekezletet a napirendi pontok megjelolésével az intézményvezetd hivja dssze.
Az értekezleten elhangzottakrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

2.7. Szakszolgaltatasi szakmai értekezlet
A szakfeladat megvalositasaban résztvevo szakemberek értekezlete.
Célja: informacioatadas, tajékoztatas, szakmai problémak megtargyalasa, jo gyakorlatok
atadasa. Gyakorisaga: havi rendszerességgel.

2.8. Alkalomszeri bels6 szakmai tovabbképzések.

2.9. Az intézmény egyiittmiikiodése

* Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti
egységek (szakmai és gazdasagi) egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az
egylittmiikddés soran a szervezeti/szakmai egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szervezeti/szakmai egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megelézden egyeztetési kotelezettségiik van.

* Az eredményesebb miikodés elosegitése érdekében az intézmény szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egylittmiikodési

megallapodast kothet.

3. Erdekképviseleti szervek

3.1. Az Erdekképviseleti Forum (EFO)
3.1.1. Az Erdekképviseleti Forum mukodése

a) Miukodésének feltételeit az intézményvezetd biztositja.

b) Az Erdekképviseleti Forum miikodését a vonatkozd jogszabalyok, és fenntartéi
szabalyozas alapjan a ,.Szabalyzat a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat Erdekképviseleti Foruma mikddésérsl™ cimi
szabalyzat rogziti.

c) A féorum megalakitasanak és mikodésének szabdlyait az intézmény fenntartdja
hatarozza meg.

d) A forumot az elndk, az intézmény intézményvezetdjével elozetesen egyezetett
idépontban évente legalabb két alkalommal koteles Gsszehivni. Ezen kiviil az EFO
feladat és hatéskorébe tartozé iigyekben — haladéktalanul - intézkedik az EFO
Osszehivasarol.

3.1.2. Az Erdekképviseleti Forum feladatai, hataskore

a) Megvizsgalja az intézményben ellatott gyermekek és fiatal felndttek hozza benyujtott
panaszait és a hataskorébe tartozo tigyekben dont.

b) Az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket, fiatal felnotteket
érint6 tigyekben.

c) Tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtol az ellatottakat érinté kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.
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3.2.

3.3,

34.

3.5.

d) Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, mikodtetésérol, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol.

e) Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve
mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

f) Egyetértési jogot gyakorol az intézményi Hazirend jovahagyasanal.

g) Egviittmiikodik a gyermekjogi képviseldvel, iléseire 6t meghivja.

h) Az ellatott gyermekek, fiatal felnottek jogérvényesitését és jogorvoslatat segiti,
egyiittmikodik az erre hivatott szervezetekkel, e szervezetekhez tovabbithatja az
ellatottak azon panaszat, kérését, amely nem tartozik a forum kompetencidjaba.

Gyermekonkormanyzat
A Dbentlakasos  gyermekintézményben  elhelyezett  gyermekek  érdekeit a

gyermekonkormanyzat képviseli. Mikodésének szabdlyozasat, ,,A Baranya Megyei
Gyermekvédelmi Kozpont €s Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Gyermekonkormanyzatanak Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat™ —at a gyermekko6zosség
fogadja el, és az intézményvezet6 hagyja jova.

Kozalkalmazotti tanacs

A Mt. és a Kjt. vonatkozo szabalyai értelmében a dogozok kozalkalmazotti tandcsot

valasztanak.
A kozalkalmazotti tandcs a fenti jogszabalyokban meghatarozott jogkdrrel rendelkezik.

Dolgozéi érdekképviselet
Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervek megalakulasat,

amennyiben erre igény mertl fel.
Az érdekképviseleti szervek miikodésére vonatkozo szabalyokat a hatalyos jogszabalyok

szerint megalkotott szabalyzatokban kell rogziteni.

Nevelotestiileti értekezlet

3.5.1. Nevelotestiileti értekezlet Osszehivasara az aktualis feladatok megvitatasa,

dontéshozatal és egy-egy nagyobb idOoszak miikodésének értékelése céljabol keriil sor.
Az értekezletek idopontjarol és a napirendrdl a résztvevoket tajékoztatni kell, az ott

elhangzottakrol jegyzokényv késziil.

3.5.2. A nevelotestiileti értekezleten esetenként részt vehetnek az intézmény azon dolgozoi

is, akik ugyan nem tagjai a nevelOtestiiletnek, de valamely napirendi pont érinti a
munkajukat.

3.5.3. A nevelotestiilet a nevelési-gyermekvédelmi intézmény pedagogusainak kozossége,

nevelési ¢és novendékiigyi kérdésekben az otthont nyujto ellatds legfontosabb
tanacskozo és hatarozathozoé szerve.

3.54. A nevelGtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdégus-munkakort betdlto

alkalmazottja, valamint a nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenil segité felséfokd
végzettségl alkalmazottja.

3.5.5. Az intézmény nevelGtestilete a nevelési és gondozasi, illetve a nevelési-

gyermekvédelmi intézmény mikodésével kapcesolatos iigyekben, valamint a
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezo és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

3.5.6. A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény

milkddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelGtestiilet
véleményét egyes pedagogusok tobblet feladattal térténé megbizasa soran, valamint a
vezetok megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa elott.
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V. FEJEZET

Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1.1. Jogviszony létrejotte

1.1.1.

1.3

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor, hatarozott, vagy hatarozatlan
ideji kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, munkaszerzodést vagy megbizasi szerzodést
kot. A kozalkalmazotti kinevezés tartalma hatarozza meg, hogy az alkalmazottat mely
munkakorben, mely feltételekkel, képesitési eldirasokkal, milyen munkabérrel
foglalkoztatja.

A miikddtet6d és a nevel6sziilo kozti foglalkoztatasi jogviszony az irdsban foglalt — a
neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony egyes kérdéseit szabalyozo kormanyrendelet
szerinti tartalommal biro — keretmegallapodas alapjan jon létre.

A nevel6sziil6i jogviszony dijazdsanak mértékét a Gyvt., Osszegét a mindenkori éves
koltségvetési torvény hatarozza meg.

1.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megirzése

1.2,

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetGje altal kijeldlt munkahelyen, az ott

érvényben lévé szabalyok €s a munkaszerzddésben, vagy kinevezési okmanyban, és a

részletes munkakori leirasban leirtak szerint térténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei szerint, az elvarhato

szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden

nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével

osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas

személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat, kiilonds tekintettel a személyes

adatok védelmére nézve. A dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és

elvarasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak

megfelelden koteles végezni.

Amennyiben az adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kitelezettség nem

all fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak

minosiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- Az 6rokbefogadashoz kapcsolodo informaciok.

- A gyermekvédelmi gondoskodasban él6 gyermekek és fiatal felndttek azonositasara
vonatkozd informaciok.

- A munkavallalok személyes adatai, béradatok.

Az intézmény valamennyi dolgozdja kételes a tudomadsara jutott hivatali titkot mindaddig
meg06rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétél engedélyt nem kap.

1.3. A helyettesités rendje

1:3. L

1.3.2:

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges. vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa
az intézményvezetd, illetve felhatalmazdsa alapjan az adott szakmai egységek

vezetOinek feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos. egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori

leirasokban rogziteni kell.
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1.3.3. Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézményvezetd belsé utasitasban

1.4.

szabalyozhatja.

Munkakorok atadasa

1.4.1. Az intézményvezetd beosztasu dolgozoinak, illetve az intézményvezetd altal kijelolt

dolgozok munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.

1.4.2. Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

a) az atadas- atvétel idépontjat,

b) a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
¢) a folyamatban l1évé konkrét ligyeket,

d) az atadasra kertiilo eszkozoket,

e) az atado és atvevo észrevételeit,

f) ajelenlévok alirasat.

1.4.3. Az atadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be

kell fejezni.

1.4.4. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti

felettes vezetd gondoskodik.

1.4.5. Megszind munkaviszony esetén az atadas-atvételt legkésobb az utolsé6 munkaban toltott

napon el kell késziteni, melynek sordn a felettes vezetén tul a human-eréforras
csoportvezetot is be kell vonni a jegyzokonyv elkészitésébe.

1.4.6. A munkavallalo felé torténd végelszamolasra csak a fenti feltételek teljesiilése utan

kertilhet sor.

2. Nyilatkozat tomegtajékoztatasi szervek részére

A tomegtdjékoztatasi szervek munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

2.1,

2.2

&

Az firott és elektronikus sajtd képviseldinek adott mindennemt felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

Minden nyilatkozattétel, sajtoban valo megjelenés a fenntartd, illetve a fenntarton keresztiil
az iranyito szerv elozetes engedélyével torténhet.

A felvildgositas nydjtasa, nyilatkozattétel a kovetkezo eldirdsok betartdsaval torténhet:

a) Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozattételre az
intézményvezetd, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

b) Elvéaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatasi szervek munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

c) A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire.

d) Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
ido el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart., az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

e) A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje.
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3. Az intézmény munkarendje

3:ds

3.2

3.3.

3.4.

Altalanos szabalyok:

3.1.1. Az intézmény valamennyi féallasu dolgozodjanak heti térvényes munkarendje heti
40 ora, vagy annak 3 honapra vetitett mértécke munkaidékeretben. A munkaidd
beoszthaté a munkanapokra egyenléen, vagy indokolt esetben — a feladatoktol
fliggden — egyenlétleniil.

3.1.2. .Az intézmény székhelyén és a telephelyeken a nem kézvetleniil a gyermekek
ellatasat végz6 szakmai munkakorben és irodai munkat végzd nem szakmai

munkakdrben dolgozok munkarendie:

hétf6tol — csiitortokig: 7.30-t6l - 16.00-ig

pénteken: 7.30-tol - 13.30-ig
3.1.3. fizikai, technikai dolgozok munkarendje:

takarito:

hétfoté] — péntekig: 6.00 — 13.00-ig

11.00 - 19.00-ig

karbantarto:

hétfotol — cstitortokig: 7.30-tol - 16.00-ig

pénteken: 7.30-tol - 13.30-ig

Illetve: sziikség esetén, szorgalmi idészakban osztott munkaido.
3.1.4. A pedagogus, gyogypedagdgus, fejlesztépedagdgus és pszicholdgus munkakorben
dolgozd munkatarsak kotelezd oraszamat a mindenkor hatdlyos jogszabalyban
rogzitettek szerint kell megallapitani.

Gyermek- és lakadsotthonok munkarendje:
A folyamatos feladatellatas érdekében a szakmai egységek (lakasotthon, gyermekotthon)
dolgozéi megszakitds nélkiili munkarendben latjak el feladataikat, 3 havi munkaidé

keretben dolgoznak.

Teriileti munkat végzé munkatarsakra vonatkozo eltéro szabalyok:

A nevelsziildi tanidcsadok, a gyermekvédelmi gyamok és az érokbefogaddsi tanacsadok
munkaidejiik beosztasat, illetve felhasznalasat a heti térvényes munkaid6é figyelembe
vételével eldzetes litemterv alapjan, vezetdi jovahagyassal és ellendrzéssel végzik.

Munkarend rendkiviili helyzetben:
A gyermek- €s lakasotthonokban elhelyezettek felligyeletét, rendkiviili helyzetben (elemi

csapas, rendkiviili id6jaras, vészhelyzet idején) fokozottan kell biztositani.

A rendkiviili helyzetrél a felelés vezetét rovid uton, haladéktalanul értesiteni kell. A
munkaban lévék gondoskodnak az ellatottakrol, és a felel6s vezetd utasitiasa alapjan a
sziikséges intézkedések megtételérdl.

Ha a dolgozonak akadalyba liitkézik a munkahelyre térténd eljutdsa. illetve onnan a
lakohelyére vald biztonsagos utazdsa:

- a miszakban rendkiviili munkaidében végzik tovabb munkajukat,

- a munkahelyen rekedt dolgozdk pihenését biztositani kell,

- rendkivili esetben irodai és technikai dolgozok is beoszthatdk a feladatok ellatasara.

4. Az intézmény iigyfélfogadasi rendje:

hétfotdl — csiitortokig: 8.00-tol - 15.00-ig
pénteken: 8.00-tol - 12.00-ig
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5. Az intézmény szakmai kapcsolatai

Az intézmény munkakapcsolatban 4ll a fenntartoval, a kormany- és jarasi hivatalokkal, a
telepiilési onkormanyzatok polgarmesteri hivatalaival, gyermekjoléti szolgalataival, a
gyermekvédelmi intézményekkel. és gyakorld terepként aktivan bekapcesolodik a leend6
szakemberképzésbe.

A tereptanari, gyakorlatvezetdi feladatok vallalasat, ellatasat a képzé intézménnyel
torténd elézetes egyeztetés utan, az intézményvezetd engedélyezi.

Munkakapcsolatban van tovabba a Baranya Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi ¢€s
Igazsagiigyi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztalyaval, az iranyitdst végzé agazati
minisztériummal, a Csalad-, Ifjusag és Neépesedéspolitikai Intézettel, az alapellatas
szolgaltatéival, mas megyei tarsszervekkel, civil szervezetekkel.

6. Az intézmény ligyiratkezelése

it

7d.
7.2.
7.3

Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés iranyitasért és ellenorzésécrt az intézményvezet6 felelos.
Az ugyiratkezelést az iratkezelési szabalyzatban, és az adatkezelési szabalyzatban foglalt

eldirasok alapjan kell végezni.

Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszeri alairasnal cégbélyegzot kell hasznélni.

Az intézmény bélyegziit a titkarsag vezettje kiteles naprakész allapotban nyilvantartani.
Az intézményben a kozponti helyen tarolt cégbélyegzé hasznalatara a kovetkezok
jogosultak:

= intézményvezeto,

= intézményvezetd helyettesek,

= titkarsagi tigyintézo, vagy titkarsagi feladatok ellatasara kijelolt egyéb tigyintézo.

V1. FEJEZET

Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ hatalyba léptetése

I.1.

1.2,

Jelen SZMSZ a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag jovahagyasat kdvetd napon
1ép hatalyba. Ezzel egyidejileg a korabbi, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Baranya Megyei Kirendeltsége altal, a BAMK-1115-1/2014. iktatoszamon, 2014.
november 26-an a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont Szakmai programjanak
mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti

Jelen Szabalyzatot minden év marcius 31-ig fellilvizsgalni és sziikség szerint aktualizalni
kell. Az intézmény bels6 szabalyzatai jelen szabalyzattal valo 6sszhangjanak
megteremtését minden év marcius 3 1. napjaig kell elvégezni.
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1.3. A Szabilyzat rendelkezéseit a hatdlybalépésekor folyamatban 1évé tigyekre is alkalmazni
kell.

2. Fiiggelékek
1. sz. Az intézmény szervezeti felépitése
sz. Bélyegzok hasznalata
sz. Megallapodas a gazdalkodast érint6 feladatmegosztasrol
sz. Az intézmény miikodését meghatarozo fobb jogszabalyok
sz. A neveldsziilok nem rendszeres, indokolt és igazolt kltségeinek megtéritése

ok W

Pécs, 2017. november 13.

Bir6 Andrea
intézményve

N

Zaradék: )

Jelen Szabalyzatot a Baranya MGYK valamennyi foglalkoztatottjaval megismertettem:

Pécs, 2017. november 24. g «

Biré Andre
intézményvez

37






Baranya Megyei Gyermekvédelmi K6zpont és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
7626 Pécs, Egyetern u. 2. * www.bmgyk.hu * bmgyk@bmgyk.hu

5. sz. melleklet

Eljarasrend a nevel6sziilok nem rendszeres, indokolt és igazolt koltségeinek
a megtéritéséhez

A nevelosziiléi foglalkoztatdsi jogviszony €s a helyettes sziildi jogviszony egyes kérdéseirdl
sz016 513/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet 4. § (4) bekezdése alapjan a neveldsziild nem
rendszeres, indokolt és igazolt kéltségeinek a megtéritéséhez az intézmény megallapodas
alapjan hozzéajarulhat, kiilsnosen akkor, ha a gyermek egészséges fejlédéséhez nagy Osszeg
gyogyaszati segédeszkoz beszerzésére, vagy a gyermek személyiségfejlodését és egészségét
Jelentdsen elosegito kezelésekre, az ezen foglalkozasokon valo részvételre, valamint az ehhez
szilkséges eszk6zOk beszerzésére van sziikség. Tamogatisban részesiilhet a neveldsziilé
példaul: fogszabalyzo, szemiiveg, hallokésziilék, Dévény és TSMT torna, illetve az ehhez
szilkséges eszkdzok beszerzése, logopédiai foglalkozas, ortopédiai és gyogyaszati eszk6zok
tovabba egyeb — a fenti felsorolasba nem illeszthetd — fejlesztés vagy eszkézok koltségéhez,
amennyiben azok az egészségbiztositas, valamint pedagégiai szolgaltatasok keretei kozott
nem hozzaférhetéek és a gyermek egészséges fejlodéséhez nélkiilozhetetlenek.

A foglalkozdsok finanszirozasanak és a sziikséges eszkdzok beszerzésének anyagi
tamogatasa, a specialis szakorvos, vagy a szakértéi bizottsag javaslata alapjan, a nevelosziilé
irasos kérelmére a neveldsziil6i tandcsadd és a nevel6sziiloi halozat szakmai vezeté szintén
irasos véleményének kikérése utan, az intézményvezetd dontése alapjan torténik, amennyiben
arra az intézmény kéltségvetése fedezetet nyijt és a pénziigyi ellenjegyzés biztositott.

A tamogatds megitélésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha neveldsziilé a gyermek
szamara sziikséges eszkoz, ellatas, vagy szolgéltatas elérhetdségérdl elbzetesen tajékozodott
¢s az, az ingyenes egészségbiztositasi ellatisok, valamint pedagogiai, illetve gyogypedagogiai
szolgaltatisok dltal nem biztosithatd, vagy annak koltségének megtéritése olyan anyagi
tobbletterhet jelent, mely a nevel8sziil6tdl nem varhaté el.

Az eljaras rendje:

° A nevelészilé az irdsos kérelmét az intézményvezetonek cimezve (7626 Pécs.
Egyetem u. 2.) nytjthatja be, melynek elbiraldsarél a mellékletben meghatarozott
eljaras lefolytatasat kovetden az intézmény irdsban tajékoztatja.

e A kérelemnek tartalmaznia kell azt, hogy a koltségtéritést mi célbél és milyen
Osszegben kéri a nevel6sziild, s a kérelemhez csatolni kell azt a szakvéleményt, vagy
igazoldst, amely a kiadas indokoltsagat alatamasztja.

* A kérelemhez a nevelésziil6i halozat irasos véleményt készit.

e Az indokoltsag aldtdmasztasa utdn hozott intézményvezetéi dontés alapjan, az
intézmeny a bekeriilési koltség 70%-ig anyagilag timogathatja a gyermek egészseges
fejlodését szolgalo eszkdzok, vagy foglalkozasok beszerzését.

e A kérelmet, annak intézményvezetd részérdl vald kedvezé elbirdlasa esetén az
intézmény megkildi az SZGYF Baranya Megyei Gazdasigi Osztalya vezetéjének
pénziigyi ellenjegyzésre.

Tel.: +36-72-510-428
Fax: +36-72-226-128 Karnyezettudatos intézmény
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e Amennyiben a pénziigyi fedezet rendelkezésre all, az intézmény és a nevel6sziild
megallapodast kotnek a tdmogatas folydsitdsara, majd az intézmény intézkedik a
tamogatas nevel6sziild szamlajara torténd kiutaldsa érdekében.

e A nevel6sziil6 a megallapodas megkotését kovetd 30 napon belil a gyermek nevére
sz0l6 szamlaval koteles elszamolni a nevel6sziiloi tanacsado felé, aki a szamlakat a
gyermek iratanyagahoz csatolja, illetéleg masolati példanyban az intézmény
gazdasagi-pénziigyi csoportja részére leadja. A szamla kelte nem lehet korabbi
idépont, mint a megallapodast hatalybalépésének iddpontja.

Pécs, 2017. november 13.

Tel.: +36-72-510-428
Fax: +36-72-226-128 Karnyezettudatos intézmény



