Tktatoszdam: 90205-A/73-2/2024.
GYERMEKVEDELMI KOZPONT BARANYA VARMEGYE
Szabalyzat

az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol
1. Altaldnos rendelkezések

1. § A Szabalyzat a célja a Gyermekvédelmi Kozpont Baranya Varmegye (a tovabbiakban:
Intézmeény) altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok soran a személyes adatok
védelme és a kozérdeki, illetve kozérdekbodl nyilvanos adatok hozzaférhetdségének
biztositdsa. A Szabalyzat rendezi az ezen kirben az Intézmény és a fenntartd, a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag (a tovabbiakban Foigazgatosag) és a Foigazgatdsag
Baranya Varmegyei kirendeltsége (tovabbiakban: kirendeltség) kozotti egyiittmikddés
kérdéseit is.

2. § A szabalyzat targyi hatdlya — figyelemmel az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. §-4ban
foglaltakra — kiterjed az Intézmény altal folytatott minden olyan adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik, valamint amely
kozérdekil adatot vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz, fliggetleniil attél, hogy az
adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkozzel, valamint
manualis modon térténik.

3. § Az értelmez0 rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a az iranyado.

4. § A Szabalyzat személyi hatdlya az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informdaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. térvény 2. §-anak megfelelden kiterjed az
Intézmény valamennyi szervezeti egységére és vele — a foglalkoztatasi jogviszony jellegétol
fuiggetleniil — foglakoztatasi jogviszonyban allé valamennyi (a tovabbiakban egyiittesen:
munkatérs) munkatarsara, valamint az Intézmény Szervezeti és Miitkodési Szabalyzataban
(a tovabbiakban: SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti mas személyekre is.

5. § A szabalyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabéalyzat munkaltatot emlit, azon az
Intézményt, ahol munkatarsat vagy munkatarsat emlit, azon a 4. § szerinti valamennyi
munkatdrsat, ahol munkaviszonyt, azon a 4. § szerinti valamennyi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt kell érteni.

Az adatkezeléssel érintett gondozott esetében az adatkezeléshez valé hozzajarulasnal
minden személyes adatkezelés tekintetében a térvényes képviseleti jog gyakorléjanak
(gyermekvédelmi gyam) hozzajarulasat kell érteni.



2. Az Intézmény adatvédelmi szervezete

6. § Az intézményvezetd felelos az Intézmény adatainak védelméért, az Intézmény altal
kezelt személyes adatok védelméért és az Intézmény tevékenységére vonatkozé kozérdeki
adatok  nyilvanossagara vonatkozé torvényi eldirdsok  érvényesitéséért. Az
Intézményvezetd az egyes feladatok elvégzésébe bevonja adatvédelmi tisztviselot.

7. § Az GDPR 37. cikk (3) bekezdése alapjan adatvédelmi tisztvisel6t (Data Protection
Officer - DPO) kell kijel6lni, aki megfelel a GDPR 37. cikk (5) bekezdésében foglaltaknak.

8. § Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult a személyes adatok védelmével kapcsolatos &sszes
tigybe megfelelé modon és idoben bekapcsolddni.

9. § Az Intézmény biztositja az adatvédelmi tisztviselonek a feladatai ellatasdhoz sziikséges
azon forrasokat, amely e feladatok végrehajtidsdhoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld
szakértoi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

10. § Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatidsaval kapcsolatban kozvetleniil az
intézményvezetdnek tartozik felelésséggel, mas személyek e feladatai ellatasaval
kapcsolatban nem utasithatjak.

11. § (1) Az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével, a kdzérdekii adatok
megismerésével €s a kotelezoen kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos
szervezési és ellendrzési feladatokat latja el.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a.)tajeékoztatast €s szakmai tanacsot ad az Intézményvezetd és az adatkezelést végzd
munkatarsak részére az adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségeikkel
kapcsolatban,

b.)ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, és az Intézmény bels6 szabalyainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkdrok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is,

c.) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

d.)az adatkezeléssel 6sszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgél a feltigyeleti hatosag
fel¢, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

e.) végzi az Intézmenyt érintd adatvédelmi incidensek nyilvantartasat (8. melléklet), elemzését
¢s elOkésziti az Intézményvezetd dontését az adatvédelmi incidens 72 éran beliili
bejelentésére a NAIH Incidensbejelentd Rendszerben (https://www naih.hu/adatvedelmi-
incidensbejelento-rendszer ),

/) ellendrzi az Intézményi kozérdekii adatok kozzétételét, és intézkedik annak teljesitése
érdekében,




g.)teljesiti az Intézményt érintd kozérdeki adatigényléseket az adatkezelo szervezeti egységek
vezetdivel egylittmikddve,

h.)végzi a munkatarsak adatvédelmi oktatasat,

i.) gondoskodik az Osszesitett adatvédelmi nyilvantartas (belsé nyilvantartas -tablazat Excel
tabla) vezetésérol.

3. Az Intézmény kotelezettségei
a kozérdekii adatok megismerhetdségének biztositasaval kapcsolatosan

Koézérdekii adatigényléssel kapcsolatos eljaras SZGYF Kozpontot, kozvetlen
fenntartisd intézményeket vagy intézményeket érintoen — tairgyu Foigazgatoi
korlevélben foglaltak alkalmazasi kitelezettségével (Mutatis mutandis)
Lasd: 1.sz. fiiggelék

3.1. A kézérdekii adat igénylése

12. § (1) A kozérdeki adat megismerésére iranyuld Infotv. 28. § (1) bekezdése szerinti adatigényt
az Intézmény cimére, vagy az adatvédelmi tisztviseld részére kell benydjtani. Az
adatigényléseket az Intézmény honlapjan megjel6lt elektronikus postafiokcimen és postacimen
fogadja.

(2) A személyesen megjelent igényld a szdban elGterjesztett igényét az erre a célra
rendszeresitett, 1. melléklet szerinti igénybejelentd lapnak (a tovabbiakban: igénybejelentd
lap) az Intézményvezetd altal kijelolt munkatars kézremikodésével torténd kitoltésével vagy
azzal megegyez6 adattartalmu igénylés irdsba foglalasaval véglegesiti, és azt haladéktalanul
megkiildi az adatvédelmi tisztviseldnek.

(3) A postai vagy elektronikus uton torténéd adatigénylésre igénybejelentd lappal vagy azzal
megegyezo adattartalmu igénylés benytjtasaval van mod.

(4) A (2) és (3) bekezdésen kiviili, més az Intézményi cimzetthez érkezd adatigényléseket az
adott szervezeti egység - az igényld egyidejli tdjékoztatasa mellett - de legkésobb 1 napon beliil
haladéktalanul tovabbitja az adatvédelmi tisztviseld és az Intézményvezetd részére.

(5) Az adatigénylés beérkezését kovetden az adatvédelmi tisztviselo az igényt nyilvantartasba
veszi €s valaszadas céljabol elektronikus dton vagy papiralapon haladéktalanul tovabbitja az
Intézményvezetbhdz vagy az altala kijeldlt munkatarshoz.

13. § (1) Amennyiben az igényt nem magyar nyelven nyujtottak be, az adatvédelmi tisztvisel6 az
adatigénylés, valamint az igény teljesitését vagy elutasitasat tartalmazo valasz leforditdsa irant
haladéktalanul intézkedik.

(2) A forditast elsdsorban az ahhoz sziikséges nyelvismerettel rendelkez6, az Intézmény
alkalmazasaban allo munkatars végzi.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti munkatars nem all az Intézmény alkalmazéasaban, a
forditassal forditéi jogosultsaggal rendelkezd vallalkozast kell megbizni az Intézményvezetd
jovahagyasaval.
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16.

3.2. Az adatigénylés vizsgalata

§ (1) Az adatvédelmi tisztviseld a beérkezett adatigénylést megvizsgalva haladéktalanul
ellendrzi, hogy

a) az adatigényld az igénybejelentd lapot megfeleléen téltétte-e ki,

b) a benyjtott igény a teljesithetoséghez sziikséges adatokat tartalmazza-e, és

¢) az igényelt adatok az Intézmény kezelésében vannak-e.

(2) Amennyiben az igény nem tartalmazza a teljesitéshez sziikséges adatokat, az adatvédelmi
tisztviseld 3 napos hatariddvel felhivja az adatigénylot igényének pontositasara.

(3) A (2) bekezdés szerinti felhivassal egyidejiileg az adatigénylét téjékoztatni kell, hogy
amennyiben az igény pontositasara iranyulé felhivasnak hataridében nem tesz eleget, ugy az
adatigénylésrél az Intézmény a rendelkezésre allé adatok alapjan fog dénteni.

(4) Az igénynek a postai tton vagy elektronikus levélben tortént pontositidsa esetén a
kiegészitéseket az adatvédelmi tisztviseld az tigyirathoz csatolja.

(5) Az Infotv. szerint elektronikusan kételezéen kozzéteendd adatokra iranyuld igény esetében
az adatvédelmi tisztvisel® tajékoztatja az igényldt a kdzzétett adatok pontos fellelhet6ségérol
(lasd: Kozponti Informaciés Kozadat-nyilvantartds - https:/kif.gov.hu/) és arrél, hogy a
tajékoztatassal egyidejlleg az igény teljesitettnek tekintendd.

3.3. Dontés adatigénylés teljesitésérol, elutasitdsdrol

§ (1) Az Intézményvezetd az Infotv. 29. §-a szerinti hataridén beliil dént az adatigénylés

teljesitésérol vagy elutasitasardl az adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjan.
(2) Amennyiben az meghatarozott adatigénylésnek a szervezeti egység hataridén beliil

a) jelzi az adatvédelmi tisztviselonek, hogy az adatigénylések hataridében nem tud eleget tenni,
vagy

b) nem tesz eleget,

¢) az adatvédelmi tisztvisel6 sajat hataskorében — az Intézményvezetd nevében és megbizasabdl
eljarva - az adatigénylés teljesitésére nyitva allo hataridé meghosszabbitasardl értesiti az
adatigénylot.

§ (1) A megkapott adatigénylés alapjan a szervezeti egység adatkezeldje az igényelt adatokat
Osszegyljti, €s az igénylést, valamint az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumokat a
megkeresésétdl szamitott 5 napon beliil megkiildi az adatvédelmi tisztviseld részére. Ha a
kozérdekll adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 éltal meg nem ismerheté adatot is
tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

(2) Amennyiben a dokumentacidkat tartalmazé anyag Osszeéllitisat megelézben alaposan
feltételezhetd, hogy az igényelt adatok teljes kore az Infotv. 27. § (1), (2), (4) és (5)
bekezdésében foglalt valamely ok miatt nem ismerhetd meg, a szervezeti egység adatkezeldje
ezen tényrdl - az elutasitds indokoldsaval egyiitt a megkereséstdl szamitott 3 napon beliil
tajekoztatja az adatvédelmi tisztviselot.

(3) A dokumentumok teljes kori, hianytalan sszeallitasa a szervezeti egység adatkezel6jének
felelossége, az adatok teljeskoriiségét az adatvédelmi tisztviseld nem vizsgalja.
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(4) Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja, hogy az igényelt adatok a mindsitett adat
védelmérdl szol6 2009. évi CLV. térvény 3. § 1. pontja szerinti mindsitett adatnak vagy az
Infotv. 27. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti korlatozott nyilvanossagi adatnak mindsiilnek-e.
(5) Az Intézmény az altala rendszeresen kezelt adatokrdl adatleltart (5. melléklet) koteles
vezetni. Az adatleltart a targyév januar 31. napjaig feliil kell vizsgalni és a sziikséges
aktualizalast, pontositast el kell végezni. Az adatleltar teljeskoriiségéért, az abban feltiintetett
adatok valddisagaért és naprakészségéért az Intézményvezetd felelds.

§ (1) Amennyiben az igénylo az adatigénylés teljesitésének modjat nem jeldlte meg, az igényt
az Intézmény az altala valasztott médon és technikai eszkdzzel teljesiti.

(2) Amennyiben az igényl6 az adatokat betekintés Gtjan kivanja megismerni, vagy masolatokat
kér, és azt személyesen kivanja atvenni, az adatvédelmi tisztviseld 3 napon beliil - egyeztetés
céljabol - felveszi a kapcsolatot az igénylovel.

(3) Az igényelt dokumentumok tanulmanyozasanak feltétele - az ligyirat részét képezo - a 2.
melléklet szerinti irat-betekintési nyilatkozat igényld altali alairasa.

(4) Az adatok tanulmanyozasara - az erre a célra kijelolt helyiségben - megfelel6 1dot kell
biztositani. A bemutatott dokumentum tanulmanyozasa soran az adatok biztonsagat ¢és
valtoztatasmentességét feliigyelni kell.

(5) A (4) bekezdésnek megfelels feltételek biztositasardl az Intézményvezetd altal kijelolt
munkatars gondoskodik.

(6) Az igényl6 jogosult a bemutatasra keriilt dokumentumokrol jegyzeteket késziteni.

§ (1) Amennyiben az adatszolgéltatas a kozérdeki adat eloéllitasa vagy méasolasa miatt kiilon
koltséggel jar, e koltséget a kozérdeki adat igényldjével - ha azt vallalja - kell megtérittetni. Az
adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igénylé lehetdségeirdl, valamint arrdl, hogy
a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmii, tovabba a
kéltségtérités mértékérol az igénylot tajékoztatja az adatvédelmi tisztviseld az igény
kézhezvételét kdvetd 15 napon beliil.

(2) A kéltségeket az Intézmény onkoltség szamitasi szabalyzata és a kozérdek adat iranti igény
teljesitéséért megallapithato koltségtérités mértékérol szolé 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet
alapjan kell megallapitani.

(3) A koltségtérités Osszegét szamla alapjan, az Intézmény altal megadott bankszdmlaszamra
torténd atutalassal kell megtériteni.

3.4. Az adatigénylés teljesitésének megtagaddasa

§ (1) Az igény megtagadasardl, részbeni megtagadasarol az adatvédelmi tisztviseld

javaslata alapjan az Intézményvezet6 dont.
(2) A jogorvoslati lehetoségekrdl az igénylot tajékoztatni kell.

3.5. Az adatigénylés teljesitésének lezdrdasa
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§ (1) Az igényelt adat megismerésére a valaszlevél-tervezetet az adatvédelmi tisztviseld az
adatkezel6 szervezeti egység vezetdje bevonasaval el6késziti az Intézményvezetd részére.
(2) Az Intézményvezetd altal jovahagyott valaszlevél-tervezetet tovabbi iligyintézésre vissza
kell kiildeni az adatvédelmi tisztviseldnek.
(3) Azigény teljesitését, az igény elutasitasat vagy a felmeriilé koltségek megfizetését kovetden
az igénylé azon személyes adatait, amelyek az adatigényléshez nem voltak sziikségesek,
haladéktalanul torélni kell. A személyes adatok torlésérdl az adatvédelmi tisztviseld intézkedik.
(4) A teljesitett és az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairdl az adatvédelmi
tisztviselé az Infotv. 30. § (3) bekezdésében foglaltak szerint nyilvantartast vezet.
(5) Az Infotv. 30. § (5) bekezdése szerint nem nyilvanos adat megismerésérol az Infotv. 26-27.
§-aban foglaltak figyelembevételével - az adatvédelmi tisztviseld javaslatira - az
Intézményvezetd dont.
(6) A dontés megalapozasahoz az adatvédelmi tisztvisel6 elvégzi a dontésmegalapozasi tesztet:
az adott dokumentum munkadokumentum-e, tartalmazza-e a készit6 véleményét. Elvégzi az
érdekmérlegelési tesztet: a dokumentum megismerésével felmeriilé érdeksérelem és a
nyilvanosséghoz fiiz6d6 kozérdek 6sszevetését. A teszt sordn vizsgalni kell az adatkezel§ jogos
¢rdeket, valamint a sulyozas ellenpontjat képez6 adatalanyi érdeket, érintett alapjogot, végiil a
sulyozés elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kiadhaté-e az adat.

3.6. A sajto tajékoztatisa

§ (1) Az Intézményvezetd a médiatartalom-szolgaltatok tdjékoztatdsat a szikséges
felvilagositasok és adatok rendelkezésre bocsatasaval - a kdzérdeki adatok nyilvanossagarol,
illetve az informéciészabadsagrol sz6l6 jogszabalyok keretei kézott - segiti eld.

(2) A médiatartalom-szolgaltatoktol érkezé sajtomegkereséseknek az Intézmény a
Féigazgatosag Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalyaval egyiittmiikddésben tesz eleget.

(3) A sajtdbmegkeresés tényérdl, az igényelt adatokrol az adatvédelmi tisztviselé a
Foigazgatosag Baranya Megyei Kirendeltséget (tovabbiakban: a kirendeltség) haladéktalanul
ertesités ¢és megyei adatvédelmi referense atjan - a sajtéengedély megkérésével egyidejiileg -
tajekoztatja az Féigazgatosag Foigazgatdi Iroda - Szervezetfejlesztési Osztalyat.

4. Az Intézmény kotelezettségei
a kozérdekii adatok kozzétételének biztositasaval kapesolatosan

4.1. Kozzététel, helyesbités, frissités és eltdvolitds

22. § (1) Az intézményvezet6 gondoskodik arrél, hogy az Intézmény kozérdekbdl nyilvanos

adatai, az Intézmény honlapjan kozzétételre keriiljenek.

(2) Az intézményvezetd felelés a kozzétett adatok pontossagaért, iddszeriiségéért és
értelmezhetdségéért. Az intézményvezetdé a kozérdekli adatok kozzétételét kivetden
folyamatosan figyelemmel kiséri az adatokban bekdvetkezett valtozasokat.

(3) Az Intézmény az (1) bekezdés szerinti kozzétételi kotelezettségét teljesitve sajat honlapjan
-kOzérdekli adatok” meniipontot helyez el, amely meniiponton keresztiil a kirendeltség



honlapjanak az Intézményre vonatkozo ,.kdzérdekli adatok™ meniipontja koézvetleniil érhetd el.
A L kozérdekl adatok™ menilipont a 3. melléklet szerinti altaldnos kozzétételi lista szerint
megjeleniti az Intézmény adatait.

(4) Az Intézmény adatainak kozzétételének technikai feltételeit a kirendeltség informatikai
referens munkatarsa biztositja. Az intézményvezetd vagy a kijelolt munkatars megkiildi a
kirendeltségnek (adatkozlonek) a kbzzéteendd adatokat.

23.§ (1) Az intézmény a kozzéteendd adatok pontossagara, idészerliségére €s értelmezhetdségére
tekintettel elektronikus uton tovabbitja az adatokat a kirendeltség (mint, adatkdzl6) részére, az
adat jellegére tekintettel Word vagy PDF formétumban.

(2) A kirendeltség, mint adatkozl6 a kozzétételre atadott kozérdekli adatokat megvizsgalja.

(3) Az adatkozlé visszautasithatja az atvett adat kozzétételét, amennyiben a szabalyzatban
meghatarozott formatum szerinti, vagy tartalom kovetelményeknek nem felel meg.

(4) A visszautasitott kozzététel esetén adatok kozzétételéért felelés munkatars intézkedik, hogy
a tovabbitand6 adat megfeleljen a formai eldirdsoknak és azt tovabbitja az adatkdzlének.

(5) Az adatok kozzétételéért felelds munkatérs az adatkezeldkkel egyiittmikddve a kézérdeki
adatok pontatlanna, tévessé vagy idoszertlitlenné valasa esetén vagy ilyen koézérdeki adatok
feltarasa esetén helyesbitett vagy frissitett kdzérdekii adatokat tartalmazé, kiilon jogszabélyban
meghatarozott kozzétételi egységeket allit eld, és azokat kozzététel végett atadja az
adatkozlének.

(6) Amennyiben a kdzzétételi lista az adat el6z0 allapotanak archivumban tartasat irja el6, az
adat frissitése esetén annak elérhetdvé tétele a megdrzési ido elteltéig nem sziintethetd meg.
(7) Az adatvaltozas (frissités) tényét, idejét, az 0 allapot fellelhetdségét, valamint azt, hogy az
archivumban elérhet6é adat nem idGszerli az adatk6zlo tiinteti fel az adat mellett. Téves vagy
pontatlan adatok helyesbitése esetén a téves vagy pontatlan adat nem tehetd elérhetové sem a
honlapon, sem az egységes kdzadatkeresé rendszer szamara.

(8) A frissitett adat uj allapota mellett az adatk$z16 tiintetni fel a frissités tényét és idejét és az
adat el6z6 allapotanak archiv dllomanyban valé elérhetdségét.

4.2. A jogutédlas

24.§ (1) Az Infotv. alapjan az Intézmény sajat honlapjan kételes megjeldlni a jogeldd Intézmény
megsziinésének tényét €s jogalapjat.
(2) Az Intézmény megsziinése esetén a jogutddja gondoskodik a megsziinéssel kapcsolatos
modositasok adatfelel6sre haruld feladatairdl. Az adatkozlé megsziinése esetén a jogutod - az
egyiittmlkddésiik rendjében sziikségessé valo esetleges valtoztatasok egyeztetése céljabol -
felveszi a kapcsolatot az adatfeleldssel.
(3) Amennyiben az Intézmény jogutdd nélkiil sziinik meg, a kdzzétett kozzétételi egységeket
atadja a kézponti elektronikus jegyzék miikddtetdje részére.
(4) Az Intézmény k6zérdeki adatai kdzott kell kozzé tenni az Intézménybe teljes vagy részbeni
jogutddlassal beolvadt koltségvetési szerveknek az Infotv. alapjan megorzendd kozérdeki
adatait az Infotv. altal eloirt megbrzési idOpontig, megjeldlve azok megsziinésének tényét és
jogalapjat. A jogelod szervezetek adatait a 4. melléklet szerint megjeldltek szerint kell
kézzétenni az Infotv. 9. § megfeleld alkalmazéasaval. Az Intézmény a jogeldd szervezet altal -



a megsziinéséig - kozzétett adatokat teszi kbzzé.
5. Adatkezelés, adatbiztonsag altalanos szabalyai

25.§ (1) A személyes adatok védelméert, az adatkezelés jogszerliségéért az intézményvezetd és az
adatkezelést végzd munkatarsak felelosek.
(2) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos
szabéalyok, foglalkoztatottak 4altali megismerésérol és betartasarol az Intézményvezetd
gondoskodnak.
(3) Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras lefolytatasahoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas ligyben az altala
megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.
(4) A kilonleges adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulésat, kiilonleges adatat irasbeli beadvanyban maga az érintett kozolte.
(5) Azigyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az ligy szempontjabdl feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhaté. A felvett adatokat csak az adott ligy intézése érdekében szabad
felhasznalni, més eljarasokkal és adatokkal — a térvény eltérd rendelkezése hianyaban — nem
kapcsolhatok Gssze.
(6) Személyes adat kezelheto az Infotv. 5. § (1) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén.
(7) Az adatmindség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas €s érvényes hatdsagi igazolvanybol, kiilénleges adatot az érintett irdsos
hozzajarulasa szerint szabad felvenni.
(8) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman iigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére €s iddszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.
(9) Az ugyiratba nem keriild, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges
adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna
kell tenni.
(10) Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamara
atlathaté legyen, az Intézmény — a 10. melléklet szerint — adatkezelési tajékoztatokat készit,
amelyeket a 7. melléklet szerint nyilvantartanak és az érintettek szamara nyilvanosan és
korlatozasmentesen hozzaférhetdévé tesznek az Intézmény honlapjan vald koézzététellel. Az
adatkezelési tajékoztatok megfeleldségét minden év december 31. napjaig feliil kell vizsgalni
az Intézményvezetonek, és ennek megfelelden aktualizalni kekk.

26.§ Személyes adat akkor kezelhetd, ha az adat kezelésére az Intézmény, mint adatkezeld
megfeleld felhatalmazottsaggal rendelkezik.
Az adatkezelésre az adatkezel6t
a)az érintett hozz4jarulasa,
b)az érintettel kotott vagy megkotendd szerzodes teljesitésének kotelezettsége,
¢) adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitésének kotelezettsége,
d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgn érdekeinek, védelmének
sziikségessége jogosithatja fel.



27.§ Kiilonleges adatok kezelésével jaré tigyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon tul is
megkiilonbdztetett gondossaggal kell eljarni. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiilonleges
adatok kizarélag torvényi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett tdrvényes képviseldje
irasbeli hozzajarulasaval kezelhetok.

28.§ A személyes adatok célhoz kotottségének elve alapjan, az egyes eljarasok soran kezelt
adatokat csak az adott {igy elintézése érdekében szabad felhasznalni, més eljarasokkal, illetve
adatokkal nem kapcsolhatok dssze, kivéve, ha térvény megengedi, illetve az érintett hozzajarult
és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra vonatkozdan fennallnak. Konkrét
ligyben hivatalbol csak azokat a személyes adatokat lehet rogziteni, amelyek kezelésére
torvény, illetve az érintett felhatalmazast ad, a bemutatott személyazonosité €s egyéb
okmanyok, személyes iratok fénymasolasa €és megorzése tilos.

29.§ Az adatmindség biztositasa céljabol az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman ligyelni
kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére, pontossdgara,
teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel szitkséges — idoszerliségére,
megfeleld tarolasara, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

30.8 A célhoz nem kotétt és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint vagy
modosult — az Intézmény Iratkezelési Szabalyzataban foglaltakkal Osszhangban —
haladéktalanul, legkésdbb az ok észlelésétd] szamitott 3 (harom) munkanapon beliil meg kell
semmisiteni. Az elektronikus tUton rogzitett adatokat, ha céljukat bet6ltotték tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell tenni.

31.§ Az adattorlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében az irattdrozasra keriilé anyagok
selejtezési idejét, irattari jelét az Intézmény Iratkezelési Szabalyzatanak flggelékét képezd
Irattari Terv hatarozza meg.

32.§ A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonboz6 adatkezelések akkor
kapcsolhatok Ossze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat
(beleértve a kiilonleges adatot is) az orszagbol — az adathordozo6tol vagy az adatatvitel modjatol
fliggetleniil — harmadik orszagban 1év6 adatkezel6 vagy adatdolgozé részére akkor
tovabbithato, ha az adattovabbitas térvényben, nemzetkozi szerzédésben vagy az Eurépai Uni6
kotelezd jogi aktusdban meghatarozott feltételei teljesiiltek, és arrél az érintett haladéktalanul
értesitve lett.

6. Az adatok védelme érdekében tett technikai szervezeti intézkedések

33.§ Személyes adatokat is tartalmazo iratot vagy mas adathordozot (a tovdbbiakban egyiitt: irat)
az Intézménybdl kivinni — munkakoéri feladat ellatasanak kivételével — csak indokolt esetben,
az Intézmény vezetdjének irasos engedélyével lehet. Az Intézmény munkatéarsa ez esetben is
koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne rongaloédjon vagy semmisiiljon meg
és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.



34.§ Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontoldsbdl azokat a szobakat, helyiségeket,

35,

36.

3

38.

39.

40.

41.

ahol szamitdgép, munkaallomas iizemel, agy kell hasznélni, hogy az megfeleljen az
adatvédelmi, tiizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. Az munkatars
kételes a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat tgy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a
munkaid6 végeztével a munkaalloméast — a folyamatosan bekapcsolva és online tartandé
munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezarni.

§ Személyes adatokat is tartalmazd iratot az Intézmény teriiletérol kivinni — munkakéri feladat
ellatasanak kivételével - csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az iigyintéz ez
esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisiiljon
meg, ¢s tartalma illetéktelen személy tudomésara ne jusson.

§ Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus uton csak kells
kortltekintéssel ¢és kizardlag az Intézmény technikai eszkdzeinek igénybevételével
tovabbithatok.

§ Az adatokat tartalmazé iratok elektronikus uton, illetve az abban foglalt adatok telefonon
csak kell6 koriiltekintéssel tovabbithatok.

§ Az Intézmény munkatdrsanal 1évé iratba mas személy — a vonatkozo eljarasjogi szabalyok
szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehetdvé teszi. A betekintési jog gyakorlasa
soran ugy kell eljarni, hogy ez éltal masok személyes adatainak védelméhez fiizé6d6 jogai,
illetve személyiségi jogai ne sériithessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat,
kivonat készitésekor is.

§ Az Intézmény munkatirsa a nala lévo iratokat koteles munkaidén tul — és amelyeket
lehetséges munkaiddben is — elzart helyen tartani. Munkaidében iratok csak a munkavégzés
c€ljabol és a munkavégzéshez sziikséges id6tartamban lehetnek a munkatérs birtokaban.

§ Az Intézmény munkatarsai irodai helyiségiiket és az irat és adattaroldsra hasznalt
berendezéseket munkaiddben fokozott gondossaggal kotelesek 6rizni. A munkatars kételes a
szamitogépét €s az ahhoz alkalmazott adathordozokat tigy kezelni, térolni, hogy a védelmet
igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidé
vegeztével a szdmitdgépet kikapcsolni, az irodahelység ajtajat bezarni, az ajtékulcsok
kezelésére a kulcskezelésre kiadott Intézményvezet6i utasitas szerint kell eljarni.

§ Az egyes nyilvantartdsok, adatkezelések tekintetében a hozzéaférési jogosultsagot az
Intézmény vezetdjének személyre széloan meg kell hatéroznia és az iddszerii 4llapotnak
megfelelden a rendszer izemeltetésére az Intézmény vezetdje dltal kijelolt személynek nyilvan
kell tartania a vonatkozd belso szabélyzatban foglaltak szerint.

42.§ (1) A szamitas/iroda-technikai eljaras soran keletkezett munkapéldanyt, illetéleg rontott vagy
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egyéb okbol feleslegessé valt példanyt meg kell semmisiteni.

(2) Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrol készitett fotd, videofelvétel abban az
esetben 1s, ha a fotén, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata.
Személyes adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az
felhasznaldsra nem keriil. Az ilyen adatkezelés csak hozzajaruldson alapulhat. A
hozzajarulast az érintett gyermekvédelmi gyamjatol kell beszerezni. Személyes adat
kézzétételéhez rendelkeznie kell az érintett gyermekvédelmi gyamjanak a kdzzétételre valod
hozzajarulasaval is. A hozzajarulast a felvételek elkészitése eldtt kell beszerezni. A
rendezvényeken valo felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevoket el6zetesen — a
meghivon vagy a rendezvényen vald tajékoztatd tabla elhelyezésével — a felvétel
készitésérol és annak felhasznéldsardl tijékoztatni kell. A rendezvényr6l adatkezelési
tajékoztatot kell késziteni és azt az Intézmény honlapjan meg kell jeleniteni legkésobb a
rendezvény napjan. Az adatkezelési tajékoztatd kozzétételével a rendezvényen résztvevok
részérél megadottnak kell tekinteni a hozzajarulast a felvétel készitéséhez, a kozzétételhez.

(3) Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsigot a
szervezeti egység vezetdjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell hataroznia
€s az id0szer( allapotnak megfeleld nyilvantartasukrél gondoskodnia kell. E jogosultsagokat a
munkakori leirasokban meg kell jeleniteni.

43. § (1) Az adatleltart az 5. melléklet az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti, annak teljeskoriiségéért, az
abban feltiintetett adatok valddisdgaért és naprakészségéért felelds.

(2) Az adatleltar leiré adatait a 3. melléklet szerint az Intézmény kozérdekbol nyilvanos
adatként koteles kdzzétenni. A kozzétételrol a jelen szabalyzat kdzérdekii adatok kozzétételére
vonatkozo eljarasrendje szerint kell gondoskodni.

(3) A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiilonbdz6
adatkezeléseket dsszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult,
vagy torvény ezt elbirja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes
adatra nézve teljesiilnek. A harmadik orszagba torténd adattovabbitas esetén az Infotv. 8. §-
anak rendelkezéseit kell alapul venni.

(4) Azadattovabbitast a 6. melléklet szerinti adattartalomra kiterjed6en regisztralni (naplozni)
kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megallapithato legyen, milyen adat,
kinek, milyen felhatalmazéas alapjan, mikor keriilt tovabbitasra vagy kiszolgéltatasra (pl.
belf6ldi jogsegély, stb.).

(5) Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast — eltérd jogszabalyi
rendelkezés hidnyaban — személyes adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges adatok
vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell megdrizni.

(6)Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszeriien teljesiteni, vagy az igény elbiralasahoz
szitkséges informaciokat az igénylo a felkérést kovetéen sem jeldlte meg, az adattovabbitast
meg kell tagadni.

(8) Az adattovabbitds megtagadésardl — annak indokolédsaval egyiitt — irasban kell értesiteni az
igénylot.

(9)Jelen § rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkozo adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok elvesztik
egyedi jellegiiket.

(10)Az érintettet az adattovabbitasra vonatkozo torvényi felhatalmazas hidnyaban
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nyilatkoztatni kell — kiilénleges adatai tekintetében irdsban — a kérelmére indult eljarasban,
hogy hozzijarul-e személyes adatainak tovabbitasahoz, amennyiben ligye elintézéséhez mas
szerv megkeresése sziikséges.

(11) Amennyiben nem jarul hozza az adatai mas szerv részére torténd tovabbitasahoz, az
érintettet tdjékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

44. § (1) Az adatvédelemmel &sszefliggd szamitogépes adatkezelés szabalyairol, igy kiilondsen az
archivalds, mentés, torlés rendjérol, tovabba az egyes programok és belsé tarhelyek tekintetében
a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrdl és az ehhez kapcsolodo tigyintézoi jelszavakrdl a
vonatkozo belsé szabalyozas rendelkezik.

(2) Az informatikai feladatokat ellatdo munkatars egyiittmikddik az adatvédelmi tisztviselével az
Intézmény adatbiztonsaganak kialakitasaban és fenntartisaban.

7. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegujitas

45. § Az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegnjitasat az adatvédelmi
tisztviseld végzi. Az oktatassal kapcsolatos szervezési feladatokat az Intézményvezetd latja el.
Képzés megtarthato személyes eldadassal, vagy elektronikus formaban a képzési anyag
megkiildésével a munkatarsaknak (Pdf, powerpoint), legalabb két évi gyakorisaggal.

8. A koézalkalmazotti nyilvantartassal, munkatarsi adatkezeléssel kapcsolatos egyes
feladatok

46. § (1) A munkatars személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése nélkiil a
munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne lehetséges.
(2) A munkatarsat tajékoztatni kell arrdl, hogy a tole kért adatok, a vele szemben alkalmazott
vizsgalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaltaté szamara. Minden olyan adat
kérése tilos, mely nem ad lényeges tijékoztatist a munkaviszony létesitése, fenntartasa,
megsziintetése szempontjabol, indokolatlanul korlatozza a munkatars maganszférajat,
személyes adataival vald rendelkezési jogukat — kiilonGsen akkor, ha a munkaltaté az
adatszolgaltatds megtagadasa esetén kilatasba helyezi példaul a munkaviszony létesitésének
megtagadasit. Amennyiben az adatokon eltéro célokbol végeznek miiveleteket, akkor a célokat
egyenként definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adott adatkezelési célnak, ¢és tilos adatokat kezelni olyan ujabb célbél, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltatd a munkaszerz6dés alapjan
rendelkezésére 4ll6 adatokat fel akarja hasznalni bels6 képzés szervezésére, akkor ez a
munkajogviszonybol fakado, korébbi adatkezelésekhez képest 0ij adatkezelési cél, amelyet
kiilon definialnia kell.
(3) Abban az esetben, ha a munkakdorre vonatkozoan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir eld,
a munkahelyi felvételi eljaras soran — kizarélag olyan kérdést intézhet a munkaltaté a leendd
munkatars felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabdl relevans, és az
érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez valo jogat — nem sérti.
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(4) A munkatars munkavégzésének munkaltatoi ellendrzése soran az alabbiak szerint kell

eljarni:

a) Az alkalmazott eszkéznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellenérzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, modszer altal az
ellendrzés utjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek, jogok sérelme megel6zheto.

b) Az ellendrzés csak a sziikséges mértékli adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés idobeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a sziikséges
esetben, €s csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

c) Az ellendrzés csak a munkéval osszefliggésben térténhet, a munkatarsak maganélete nem
ellendrizhet6. A munkatarsakat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valo jog, és ezt
a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellenorzésnek minden esetben a munkatars emberi méltosaganak tiszteletben tartasaval
kell torténnie. Az ellendrzés nem irdnyulhat a munkatars megfélemlitésére, megaldzasara,
zaklatasara, zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

47. § (1) A munkatars személyes adatainak adatkezelése torténhet, hozzéjarulas, torvényi
felhatalmazas, a munkaltatd jogos érdeke alapjan

(2) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése az érintett hozzajarulasa alapjan:

a) A hozzéjarulasnak, onkéntesnek, mindenfajta kiilsé befolyast6l mentesnek kell lennie. (A
hozzajarulas csak akkor mindsiil nkéntesnek, ha a munkatirsnak valodi valasztasi
lehetdség all rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a
kényszerités vagy mas jelentds negativ kovetkezmény veszélye a hozzajarulas
megtagadasa esetén. Az 6nkéntesség hianyéban az adatkezeld nem rendelkezik megfeleld
jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban foszabalyként
nem értelmezhetd a hozzajarulas onkéntessége: a munkaltatdé és a munkatars kozott ala-
folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi vagy
nem anyagi természetii hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra,
a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor, amikor
egyértelmil, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili elonyoket szerez a munkatars, és
nem érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.)

b) A hozzajarulas akkor megfeleldé jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
munkaviszonnyal 6sszefiiggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatoi jogok
gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

(3) A munkatars személyes adatainak adatkezelése torvényi felhatalmazas alapjan:

a) A munkaltaté a jogszabalyi felhatalmazason alapulé adatkezelés esetén, amennyiben a
jogszabaly kotelezOvé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

b) Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehetévé teszi az adatkezelést, munkaltatoi
dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott munkaltatoi
dontésnek kell megeldznie.

(3) A munkatars személyes adatainak adatkezelése a munkaltatd jogos érdeke alapjan:

a) A munkatars adatait a munkaltatd, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés a munkatars hozzajarulasatol fiiggetleniil
jogszerlivé teszi a munkaltaté adatkezelését, feltéve, ha a munkaltatd jogos érdeke
aranyosan Kkorlatozza a munkatars személyes adatok védelméhez valé jogat,
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maganszférajat. Nem kezelhetok ezek az adatok a munkaltato jogos érdekének fennallasa
esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendli a munkatars személyes adatai
védelméhez és a magénéletének tiszteletben tartasahoz valé joga.

b) A munkaltatonak a munkatars munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasanak ellendrzése
korében lehetdleg olyan médszert kell valasztania, amely nem jar egyiitt személyes adat
kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozé mdédszert kell
alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott korben ismer meg személyes adatokat.

¢) A munkaltaténak biztositania kell a munkatars jelenlétét az ellendrzés soran.

48. § (1) A palyazatok, 6néletrajzok megbrzésének szabalyai:

a) Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az onéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakért betdltsék. Ennek megfelelden, ha a
munkaltatd a jelentkezok koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor
megsziint az adatkezelés célja és a ki nem valasztott jelentkezdk személyes adatait torélni
kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés
soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

b) A munkaltaté alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére az Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdésével Gsszhangban 4ll6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. (Az
¢rintett azzal, hogy elkiildi a palyazati anyagat a munkaltatd szdmara, nem adott
hozzajarulast ahhoz, hogy a palyazati anyagat a munkaltaté megorizze. A munkaltatonak
az ilyen adatkeléshez a hozzijarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérnie a
jelentkez6ktél. A munkaltaténak a palyazati anyagok megérzése esetében is egy konkrét,
az adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségének elvéhez
igazod¢ idotartamot kell meghataroznia.)

¢) Az érintettet tajékoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kdvetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagdval 6sszefliggésben. A munkaltatonak tordlnie kell az ilyen természet(l, az
érintettre levont kovetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket.

(2)Az alkalmassagi vizsgalatok végzésének szabalyai

a) Az alkalmassagi vizsgalat soran részletesen tajékoztatni kell a munkatarsat, illetve leend6
munkatdrsat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik.

b) A vizsgalt leendd munkatars és a vizsgalt munkatérs, illetve a vizsgalatot végzé szakember
ismerhetik meg az eredményeket.

¢) A munkaltat6 csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit,
illetve annak teljes dokumentéacidjat azonban nem ismerheti meg.

d) A munkaltaté altal eldirt alkalmassagi vizsgélatok kovetelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkatarssal szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgélat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir el6, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kételezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

e) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyulé teszteket a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elott, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti a
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munkatarssal.

49. § (1) Az Intézmény, mint munkaltat6 altal a munkatars rendelkezésére bocsatott e-mail-fiok
hasznalatanak ellendrzésérol, az e-mail-fiok hasznalatanak és a hasznalat ellendrzésének
szabalyair6l az Intézmény idevonatkozo belsé szabalyozasa rendelkezik. A munkaltat6 az e-
mail-fiok hasznalatat, a munkavégzés akadalyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.

(2) Az e.mail fiok ellenérzése megkezdése elott el kell végezni az érdekmérlegelés tesztjét.
Ennek soran meg kell hatdroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor az e-mail-
fiok ellenbrzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valosnak, a munkaltato tevékenységéhez,
piaci helyzetéhez és a munkatarsak munkakdréhez igazodoknak kell lenniiik. Ezen tdlmenden
a munkaltatonak az e-mail-fiok hasznélatanak ellendrzése elott kozdlnie kell a munkatarsakkal,
hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre.
(3) A munkaltatonak — a fokozatossag elvére figyelemmel — 1épcsdzetes ellendrzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve
hogy az ellenrzés minél kisebb mértékben érintse a munkatarsak maganszférajat. Az
ellendrzés soran elegendd az e-mail-cim és a levél targyanak ellen6rzése, nem ismerhet6 meg
az e-mail tartalma. A munkaltaté nem jogosult az e-mail-fiokban tarolt magénjellegii e-mailek
tartalmat ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérol eldzetesen a munkatarsakat
tajékoztatta.
(4) A munkaltatonak eldzetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkatarsak szamara.
A tajékoztatoban kozolni kell, milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt kertilhet sor az
e-mail-fiok ellendrzésére.
(5) A konkrét ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkatarsat arrol, hogy
a) milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre,
b) a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,
¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre,
d) mi az eljaras menete,
e) milyen jogai ¢és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkatarsaknak az e-mail-fiok
ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcesolatban.
(6) A munkaltaté altal a munkatars rendelkezésére bocsatott szamitogép, laptop ellendrzésére
a munkaltaténak belsé szabalyozast kell megalkotnia szamitégép, laptop, tablet €s egyéb
infokommunikacios eszkdz (a tovabbiakban: eszkéz) hasznalatanak, ellendrzésének
szabalyair6l. A munkaltatd az eszkozok hasznalatat, munkavégzés akadalyozasa nélkiil,
magancélra is engedélyezte.
(8) A munkatars altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval kapcsolatban a
szamitogépen rogzitett, lementett informaciok — az elmentett felhasznalénév, jelszo — a
munkatars személyes adatainak tekinthetdk. A munkaltaté az internet hasznélatat,
munkavégzés akadalyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.
(9) A munkaltaté altal a munkatars rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak
ellendrzésérdl a vonatkozoé belso szabalyzata rendelkezik.
(10) Az ellenorzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjedhet ki.
Amennyiben a munkaltat6 bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az ellenérzése pusztan
arra terjedhet ki, hogy megéllapitsa, a munkatars betartotta-e ezt a munkaltatéi rendelkezést,
akkor elegendd a honlap cimének a megismerése ¢és feljegyzése, tilos a munkatars
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tevékenységének részletes feltérképezése. A munkaltaté nem ellendrizheti, hogy a munkatars
milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhasznalonevet és jelszot mentett el,
milyen fajlokat mentett le a honlaprol.

(11) A munkaltato altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon eléfizetés, mobiltelefon eszkoz
hasznalatanak ellenérzésére a munkaltato jogosult. A munkaltatdé mind mobiltelefon
eléfizetés, mind a mobiltelefon eszkoz hasznalatat magéancélra is engedélyezte. Az eldfizetés
keretosszegén feliili koltségeket a munkatarsnak kell viselnie, ha nem igazolja annak a
munkaltaté érdekében vald felmeriilését.

(12) Amennyiben a kimené hivasok két elohivoval vehetbek igénybe: az egyik eldhivo a
hivatalos, a masik el6hivé a magancéla hivasok soran hasznéalhaté. A hivatalos hivasok adatait
a munkaltatd megismerheti, a magancéli hivasok adatait nem. A munkaltatd ezzel
kapcsolatban el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkatérs viselje.
Amennyiben a hivasokhoz nincs kiilon eléhivo, valamennyi hivast magancéla hivasnak kell
tekinteni. A magancéla telefonhasznalat engedélyezése soran a munkaltatd hivasrészletezot
kérhet a telefonszolgéltatétdl, de ennek adatait csak azutan ismerheti meg, ha felhivja a
munkatarsat arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szdmokat
tegye felismerhetetlenné. A fennmaradé telefonszamokat a munkaltaté megismerheti, mivel
a munkaltato képviseletében hivta fel a munkatars. A munkaltaté nem kezelhet személyes
adatokat, nem ismerheti meg, hogy a munkatars magancélbdl kit és mikor hivott fel.

(13) Az eszkbzhasznalatra, mobilhasznalatra és az internethasznalatra egyebekben az e-mailre
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

9. Az ellatottak, gondozottak és munkatarsak személyes adatainak kezelésére vonatkozé
szabalyok

9.1. Adatvédelmi nyilvintartds

50. § (1) Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje - a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabdlyi eldirasoknak valéo megfelelés bizonyitdsa érdekében - irasbeli
elektronikus nyilvantartast vezet az Intézmény adatkezelési tevékenységekrol.

(2) Az személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartas tartalmazza (legalabb):

a) az adatkezel6 neve és elérhetésége, valamint - ha van ilyen - a kozos adatkezel6nek, az
adatkezel6 képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

¢) az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategdridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozélni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkozoé informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkézi
szervezet azonositasat, valamint a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdés
szerinti tovabbitas esetében a megfelel6 garanciak leirasa;

/) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére elbiranyzott hataridok;

g) ha lehetséges, a GDPR. 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési

16



intézkedések altalanos leirdsa.

9.2.Az érintettek tdajékoztatisa

51. § (1) Az érintettek tajékoztatdsanak biztositasa érdekében az Intézmény csak olyan adatot
kezel, adatkezelést csak ugy végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelmii megerdsitd
cselekedettel, példaul irasbeli — ideértve az elektronikus ton tett —, vagy szobeli nyilatkozattal
onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmii hozzijarulasat adja a természetes
személyt €rintd személyes adatok kezeléséhez. Ilyen hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az
érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozé négyzetet,
az informécios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi. Nem mindsiil hozzajarulasnak a hallgatas, az elore bejelélt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzdjarulasnak. A hozzajarulas az
ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tébb
célt is szolgald adatkezelés esetén, akkor a hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra
vonatkozdan egyenként meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést
kdvetden adja meg, a felkérésnek, egyértelmiinek és témornek kell lennie, és az nem gétolhatja
sziikségtelentil azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.
(2) Az Intézmény az érintettek megfeleld tajékoztatasa érdekében valamennyi személyesadat
kezelése esetében az adatvédelmi tajékoztatot ad ki. Ezeket az Intézmény honlapjan és/vagy a
fenntartd honlapjan kell k6zzé tenni. Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés
esetében a tajékoztatot az érintetett részére - atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél -
formajaban at kell adni és az atvétel tényét igazolo dokumentumot az adatkezelés mellett meg
kell 6rizni.

(3) A tajékoztatasért az intézményvezetd tartozik felelgsséggel.

9.3.Az adattok helyesbitéséhez valo jog biztositisa

52. § (1) A helyesbitéshez valo jog biztositasa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel6 - indokolatlan késedelem nélkiil - helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos, hibas személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6é nyilatkozat Utjan torténd —
kiegészitését, ill. javitasat.

(2) E jogat az érintett a kozérdekll adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az abban leirt eljaras rend szerint teljesiti.
(3) Az adatok helyesbitéséért az intézményvezetd tartozik felelosséggel.

9.4.Az adatkezelés korldatozdsahoz valé jog biztositisa

53. § (1) Az adatkezelés korlatozasara vald jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
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kérésére az Intézmény - indokolatlan késedelem nélkiil - vizsgalja meg:

a)
b)
o
d)

az adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagéat,
amennyiben az adatkezel€s jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett
kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Az Intézmény amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fennallnak indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelden.

(3) E jogat az érintett a kozérdekli adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kdzérdeki adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatkezelés korlatozasért az intézményvezeto tartozik feleldésséggel.

9.5.Az adattok tovlésére iranyulo jog biztositisa

54 § (1) Az adatkezelés torlésére iranyulo jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgéalja meg:

a)
b)
¢
d)

e)
y

g

h)
i

a személyes adatokra sziikség van-e még abbol a célbdl, amelybdl azokat gy(jtitték vagy
mas modon kezelték,

az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja

az €rintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, €s nincs elsobbséget élvezo jogszerii ok az
adatkezelésre,

az adatkezelés kozvetlen lzletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-¢ az
adatkezelés ellen,

a személyes adatokat jogellenesen kezelték-e,

a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando unios vagy tagallami jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitése miatt kell-e térdlni,

a személyes adatok gytjtésére informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt-e sor

az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,

az értetett tiltakozott-e profilalkotas ellen,

(2) Az Intézmény amennyiben az adatok torlésének feltételei fenndllnak - indokolatlan
késedelem nélkiil - elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelden.

(3) E jogat az érintett a kozérdekli adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatok torléséért az intézményvezeto tartozik felelosséggel.

9.6.A4z adattok hordozhatésdagdra irdnyulo jog biztositdsa
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55. § (1) Az adatkezelés torlésére irdnyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény illetékes adatkezeld szervezeti egysége - indokolatlan késedelem
nélkdl - vizsgalja meg:

a) azt adatkezelésre szerzodéses kotelezettség teljesitése vagy

b) az érintett hozzajarulasa alapjan kertil sor

(2) Az Intézmény amennyiben az adatok hordozhatdsagéanak feltételei fennéallnak az érintett

rendelkezésének megfeleloen

a) érintett rendelkezésére bocsatja-e tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashato
formatumban,

b) az érintett kérésére az érintett az Aaltala meghatdrozott adatkezelének kozvetleniil
tovabbitja az adatokat.

(3) E jogat az érintett a kozérdeki adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekii adatok teljesitésére meghatarozott

eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatok tovabbitasaért az intézményvezeto tartozik feleldsséggel.

9.7.Az adatkezelés elleni tiltakozds joganak biztositdsa

56. § (1) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény - indokolatlan késedelem nélkil - vizsgalja meg adatkezelés elleni
tiltakozas jog érvényesito-e, fennall-e az adatkezelés jogalapja
a) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés volt-e,
b) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges volt-e.
(2) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas jog érvényesitésének feltételei
fennallnak, az adatkezelés nem a (1) bekezdésben foglal jogalapi ugy az érintett
rendelkezésének megfelelen késedelem nélkiil megsziinteti az adatok kezelését, az adatokat
torli.
(3) E jogat az érintett az Intézmény kozérdeki adatok igényélésre meghatarozott eljaras rendje
szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekli adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rendje szerint teljesiti.
(4) Az adatkezelés megsziintetéséért az intézményvezetd tartozik feleldsséggel.

9.8.A4z adattokhoz valo hozzdférési jog biztositasa

57. § (1) Az adatokhoz vald hozzaférési jog biztositasa soréan, ha az érintettre vonatkoz6 személyes
adatokat az érintettol gyijtik, az Intézmény illetékes adatkezeld szervezeti egysége a
személyes adatok megszerzésének idopontjaban az €rintett rendelkezésére bocsatja az 51. §
(2) bekezdésben foglalt informaciokat.

(2) Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositasaért az intézményvezetd tartozik
felelosséggel.
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9.9. Az adatkezelések jogalapjinak vizsgalata

58. § (1) Az Intézmény vizsgalja, hogy az adatnyilvéantartisban felvett valamennyi személyes

trer

adatkezelés dokumentécidjat, hogy az abban szerepl6 adatok kezelésére a GDPR és a bels6
szabalyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfelelé jogalapja fennall-e, az adott
adatokat megfelelo jogalap alapjan kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az
adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot alatamaszté dokumentacié rendelkezésre all-e.
(3) Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és sziikséges dokumentacidk:

a)

b)

d)

az érintett hozzajaruldsa esetén: az érintett vagy tdrvényes képviseldjének
(gyermekvédelmi gyam) legalabb teljes bizonyité magénokiratba foglalt nyilatkozata,
amely tartalmazza az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasat, amely
megfelelo tajékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, idétartama, az adatkezelé neve
cime adatfeldolgozé neve, cime és az adatkezeléssel dsszefligg tevékenység) alapul, és
amellyel az érintett félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat -
teljes koril vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez

az érintettel kotott vagy megkotendd szerzodés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
érintettel kotott szerzddés — szerzddéskotésre vonatkozd nyilatkozat (megjeldlve a
szerzodésben a szilkséges adatkezelés, vagy kiilon iven megszévegezve hogy az
adatkezelésre a szerzddés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)

adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendelé vagy sziikségessé tevé jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése €s szovege

az €rintett vagy egy masik természetes személy létfontossaga érdekeinek védelme miatt
sziikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e

da) az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése,

db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél,

dc) ajogos érdek lehet6 legpontosabb meghatarozasa,

de) mi az adatkezelés célja,

df) milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek,

dg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténd adatkezelést,

kozérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés: az adatkezeld
kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany meghatarozé
jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szovege, valamint az e jogositvanybol
meghatarozva az adott adatkezelés sziikségessége,

az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az
érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e

fa) az adatkezel6 vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil

sziikséges-e személyes adat kezelése
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39.

fb) rendelkezésre 4llnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél
fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa
fd) mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
fe) meddig tartd adatkezelését igényli a jogos érdek
fg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjak a masik ¢l
érdeke alapjan torténd adatkezelést.
(4) A hozzajarulason alapuld adatkezelés dokumentélésa érdekében minden hozzéjarulason
alapul( adatkezelés esetében at kell vizsgalni, hogy
a) jogalapot alatdmaszté dokumentaci6 rendelkezésre all-e és annak megszerzésére a belsd
eljarasrend szerint keriilt-e sor,
b) az adott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap,
¢) ahozzajarulas megfeleld formatumban tortént-e meg,
d) ahozzajarulas megadasa elbtt az érintett megfeleld tajékoztatasara sor keriilt-e.

9.9.A kiilonleges személyes adatok kezelése

§ (1) A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti

meggybzbdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s
a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes
adatok kezelése az alabbi felhatalmazasok valamelyike alapjan torténhet:

@)

b)

d)

Vi

az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb konkrét
célbol torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik gy, hogy az
emlitett tilalom nem oldhatoé fel az érintett hozzajarulasaval,

az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szilkséges, ha az érintett alapvet6 jogait €s
érdekeit védd megfeleld garancidkrdl is rendelkezé unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehet6vé teszi,

az adatkezelds az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytin nem képes a
hozzéajarulasat megadni,

az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett jogszeri
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen
szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolédoan, és hogy a személyes
adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili
személyek szdmaéra,

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birosagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el,
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g) azadatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog
Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositisara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir eld,

h) az adatkezelés megelozd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nytjtasa, illetve egészségiigyi vagy szociélis
rendszerek €s szolgaltatisok irdnyitésa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan
vagy egészségligyi szakemberrel kétott szerz6dés értelmében,

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és
biztonsdginak a biztositisa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan térténik, amely
megfeleld €s konkrét intézkedésekrél rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé
garancidkra, €s kiilonOsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan,

J) azadatkezelés a kdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai c€lbdl sziikséges olyan unios vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az elérni
kivént céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat,
€s az C¢rintett alapvetd jogainak ¢és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld.

9.10. A gyermekek jogainak biztositdsa

60. § (1) A gyermekek jogainak biztositasa érdekében az Intézménynek minden adatkezelés soran
meg kell vizsgalni a hozzdjéruldson alapulé adatkezelésre, személyes adatok kiilonleges
kategoridinak kezelésére a térvényes képviseleti jog gyakorléjanak (gyermekvédelmi gyam)
hozzajarulasa rendelkezésre all-e:

a) marketingcélokat szolgalo adatgytijtésre,

b) felhasznaloi profilok 1étrehozasara,

c) a 16. ¢letévét be nem toltott gyermek esetén a kozvetlenil a résziikre nyujtott
szolgaltatdsok igénybevétele soran torténd gyijtésére.

(3) Az Intézmény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997, évi XXXI.

torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabélyozott feladatai ellatasa soran a Gyvt. 135-136/B.

§-ban felsorolt adatkdrben, az ott meghatrozott célok teljesiiléséhez elengedhetetleniil

sziikséges személyes adatokat kezelheti.

9.11. Adatszivirgds megeldzésének biztositdsa

61. § (1) Az Intézmény megfeleld eljardsok alkalmazasaval biztositja az adatok kiszivargésanak
kiszilirését, jelentését és kivizsgalasat.
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(2) Az intézményvezetd felméri az adatszivargas kockazatat, hogy a személyes adatok
adatszivargasanak megel6zésének biztositasa érdekében megtegye a sziikséges intézkedést,
ezek:

a) személyes adatok alnevesitése €s titkositasa,

b) meg kell vizsgalni a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és
ellenalld keépességét,

¢) meg kell vizsgalni a fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy
a személyes adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében
vissza lehessen allitani,

d) ki kell alakitani az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak
garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast,

e) a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasahoz kockazatelemzést kell végezni, a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébol, elvesztésébol, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl felmeriild kockazatok
azonositasa és azok sulyanak az altaluk okozhatd kar meghatarozasa.

(3) A szervezeti egység vezetOk jelzik az Intézmény vezetdjének és az adatvédelmi

tisztviselonek az adatszivargést, és a tovabbi adatszivargas megeldzése érdekében a (2)

bekezdés figyelembevételével megteszik, ill. kezdeményezik a sziikséges intézkedéseket.

9.12. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

62. § (1) Az 10j adatkezelés megkezdése elott figyelemmel kell lennie arra, hogy annak jellege,
hatokore, korillményei €s céljai, valdszinlsithetéen magas kockézattal jarnak a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megel6zden
hatasvizsgalatot kell, hogy végezzen arra vonatkozodan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

(2) Az intézményvezetO hatasvizsgalat esetén kikéri adatvédelmi tisztviseld tandcsat.

(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzok olyan modszeres €s
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes
személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek

b) személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy

¢) a 10. cikkben emlitett biintet6jogi feleldsség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy szdmban torténd kezelése

d) nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése

(4) A hatasvizsgalat kiterjed:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket is,
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b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatéra,

¢) az érintett jogait és szabadségait érint6 kockazatok vizsgilatara,

d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel vald dsszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és maés
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket €s mechanizmusokat.

(5) A vizsgilat alapjan az adatvédelmi tisztviseld megéllapitja, hogy megtortént-e az
adatkezelési miveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat
megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockazat mérséklése céljabdl tett
intézkedések hianyaban valdsziniisithetben magas kockéazattal jar, ez esetben a személyes
adatok kezelését megel6z6en az adatvédelmi tisztviseld a feliigyeleti hatoséggal
konzultaciot folytat.

10. Egészségiigyi adatok kezelése

63. § Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) hatalya ala tartozo
egeszségligyi adatok kezelése sordn az Eiitv. és az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsoléds
személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szol6 1997. évi XLVIL térvény rendelkezései szerint
kell eljarni.

11. Az ellenérzés rendszere

64. § Az adatvédelmi tisztviseld (emnek hidnydban az intézményvezetd) folyamatosan
vizsgalja, ellenérzi az Infotv. és a GDPR végrehajtasaval Osszefliggd kotelezettségek
teljesitését. A vizsgalat eredményér6l az adatvédelmi tisztvisel6 évente legaldbb egy
alkalommal atfogé jelentést készit az intézményvezetd részére.

(2) Az intézményvezetd évente ellendrzi annak végrehajtasat, hogy az Intézmény

a) eleget tesz-e az elektronikusan kotelezben kozzéteendd adatok kozzétételére vonatkozod
kotelezettségnek, a kozzétett adatok pontossaga, iddszeriisége és értelmezhetdsége
biztositott-e,

b) eleget tesz —¢ az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettségnek,

¢) eleget tesz-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos bejelentési kotelezettségnek (ha
sziikséges az incidens bejelentése a NAIH-hoz),

d) eleget tesz-e a dolgozdk, gondozottak és az Intézménnyel kapcsolatba keriild mads
termeszetes személyek személyes adat védelmével kapcsolatos kotelezettségeknek,
kiilénésen

da) az érintettek tajékoztatasi kotelezettségének

db) az érintettek hozzaféréséi joganak biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeiknek
dc) az érintettek Alaptorvényben biztositott joganak biztositaséval kapcsolatos
kotelezettségeiknek,

(3) Hidnyossag estén az alabbi intézkedéseket teszi:

a) Hianyossag észlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hataridével intézkedésre hivja fel
az €rintett szervezeti egység vezet§jét.
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b) Az intézkedési hataridé leteltét kovetden, az intézkedés teljesitésének ellendrzésére, 15
napon beliil utéellendrzést végez. A hianyossag tovabbi fennallasa esetén 8 napon beliil, 8
napos hataridovel intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét.

¢) Az utbellendrzést kdvetden 8 napon belill ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaradasa vagy nem megfeleld teljesitése esetén az adatvédelmi tisztviseld
tajekoztatja az Intézményvezetdt és 15 napon beliili intézkedési terv kiadasaval intézkedését
kéri a hianyossagok kijavitasara. Az intézkedés elmaradasa esetén 15 napon beliil ismételten
felkéri az Intézményvezetdt a megfeleld intézkedésre.

12. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

65. § (1) Az Intézmény — az adatvédelmi tisztviseld utjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellen6rzése, valamint az érintett tdjékoztatasa (8. melléklet) céljabol
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens iddpontjat, koriilményeit,
hatisait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A munkatarsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 oran beliil az
incidenst az adatvédelmi tisztviseldnek (ennek hianyéaban az intézményvezetdnek) bejelenteni.
Az adatvédelmi tisztviselének 48 oran beliil kell dontést hoznia arrdl, hogy az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatosan az Infotv. alapjan terheli-e jelentéstételi kotelezettség az Intézményt.
(3) Az adatvédelmi incidenst a NATH Adatvédelmi Incidensbejelenté Rendszerbe nem kell
bejelenteni, ha valosziniisitheté, hogy az incidens nem jar kockazattal az érintettek
jogainak érvényesiilésére.
(4) Amennyiben az Intézményt jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztviseld a
jelentést gy késziti eld az Intézményvezetd részére, hogy a jelentés megtételére 72 oran beliil
sor keriilhessen.
(5) Az incidens kockazat elemzésekor vizsgalni kell:
a) az adatvédelmi incidens jellegét
b) az érintettek kategdridit és hozzavetdleges szamat
¢) az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavetodleges szamat
d) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetOségeit
e) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kdvetkezményeket
f) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzo intézkedéseket.

13. Zaroé rendelkezések

66. § (1) Jelen szabalyzat aldirasat kovetd napon 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban lévo tigyekre is alkalmazni kell.
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(2) Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti az Intézmény korabban
kiadott adatvédelemrol és adatbiztonsagrol sz616 szabélyzata.

(3) Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kivetden jogszabalyvéltozéas folytan jelen
szabalyzat valamely rendelkezése a hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem all tSbbé
osszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilon rendelkezés nélkiil a hatalyos
jogszabalyi rendelkezés 1ép.

(4) Amennyiben jelen szabalyzat hatilybalépését kovetden jogszabélyvaltozas folytan a
hatélyos jogszabaly a jelen szabalyzatban foglalt értelmez6 rendelkezéstél eltérden hataroz meg
valamely fogalmat, akkor e rendelkezés helyébe minden tovabbi rendelkezés nélkiil a
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezés 1ép.

Pécs, 2024. marcius 20.

1. melléklet a 90205-A/73-2/2024. szamu szabdlyzathoz

IGENYBEJELENTO LAP
kizérdekii adat megismeréséhez

A kozérdekil adat megismerését igénylé neve (maganszemély neve, jogi vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd mds szervezet elnevezése):

A képvisel6 neve (maganszemély neve, jogi vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé més szervezet
esetén az eljaro képviseld megnevezése):

Telefonszam: crnaniunsnrmnnwna it

Az igényelt kozérdekii adatok meghatarozésa:
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A kozérdekii adatokat* (*Csak személyes megtekintés esetén kell kitélteni, az igényt a o-be tett X-szel
keérjik jelezni.)
o elektronikus formaban, elektronikusan tovabbitott adatként kivanom megismerni
o személyesen, csak az adatok megtekintésével kivanom megismerni
O személyesen, az adatok megtekintésével kivanom megismerni, és azokrol masolatot kérek
O a masolatot papir alapon: o személyes dtvétellel vagy o postai uton kérem
0 a masolatot szamitégépes adathordozon: 0 CD-n kérem
O a masolatot elekironikus levélben tovabbitva kérem

EYARINE s

a kozérdeki adatot igényl6 alairdsa

Tdjékoztato a kozérdekii adatok egyedi igénylésérdl

Altalanos informdcick

Az informécios Onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrdl szolo 2011. évi CXIIL. torvény
értelmében a kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok (a tovabbiakban egyiitt: kdzérdek( adat)
megismerése irant barki

a) szbban,

b) irdsban vagy elektronikus uton a honlaprol letdlthetd igénybejelentd lap kitoltésével vagy azzal
megegyezd adattartalmi igénylés benyljtasdval
igényt nyujthat be.

A kozérdekii adat megismerésére irdnyulé igények benyijtdsdnak modja

1. Személyesen: Gyermekvédelmi Kozpont Baranya Varmegye intézményvezetonél

2. frasban: Gyermekvédelmi Kozpont Baranya Varmegye (7621 Pécs, Kiraly u. 33. foldszint 8.)
3. Elektronikus uton: bmgyk@bmgyk.hu

A kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendje

Amennyiben az igény eldterjesztésekor vagy az eljaras barmely késébbi szakaszaban az allapithatd meg,
hogy az igényben szerepl6é adatokat vagy azok egy részét nem az Intézmény kezeli, az adatvédelmi
tisztviseld az igényl6 egyidejli értesitése mellett az igényt haladéktalanul megkiildi az illetékes szervhez.
Amennyiben az illetékes szerv nem 4allapithatd meg, az igényl6t errdl az Intézmény értesiti.

A fenntart6(SZGYF) kirendeltsége az igénynek a lehetd legrévidebb idén belill, de legkésdbb az
Intézményhez t6rténd beérkezésétdl vagy a szoban elbterjesztett igény irdsba foglalasatdl szamitott 15
napon beliil tesz eleget. Amennyiben az adatigénylés jelentés terjedelmi, vagy nagyszami adatra
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vonatkozik, a hataridé egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbithato. Az igény teljesitésének
megtagadasarol és annak indokair6l 15 napon beliil a kirendeltség levélben, vagy amennyiben az igény
elektronikus tton érkezett, vagy az igényben az elektronikus levelezési cim fel van tiintetve, elektronikusan
tajékoztatast kiild az igénylének.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrél az igénylé masolatot kaphat. A mdsolat készitéséért - az azzal
kapcsolatban felmeriilt kdltség mértékéig terjedéen - koltségtérités allapithaté meg, amelynek dsszegérél,
a teljesitést megeldzben, az Intézmeény tajékoztatja az igénylét. Amennyiben a dokumentum jelentds
terjedelma, a masolat iranti igény a koltségtérités megfizetését kdvetd 15 napon beliil teljesitheto.

Jogorvoslat

Az igényl6 a kozérdeki adat megismerésére vonatkozoé igény elutasitdsa vagy a teljesitésre nyitva 4llo
(vagy a meghosszabbitott) hataridé eredménytelen letelte esetén, valamint - amennyiben a koltségtéritést
nem fizette meg - a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités Osszegének felilvizsgalata érdekében
keresettel élhet.

Az adatigényl6 a kozérdekil adatok megismeréséhez fliz6d6 jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogsértés
esetén a NAIH-hoz (Budapest, Falk Miksa u. 9-11., 1055) is fordulhat.

Az igényl6 a kozérdekli adat megismerésére vonatkozd igényének elutasitisa esetén birdsiaghoz
fordulhat. A pert az igény elutasitisdnak kozlésétol, a hataridd eredménytelen leteltétdl vagy a
koltségtérités megfizetésére vonatkozd hatéridé lejartatdl szamitott 30 napon beliil lehet meginditani.
Amennyiben az igény elutasitdsa, nem teljesitése vagy a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités
Osszege miatt az igényl6 a NAIH-nal bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatinak
elutasitasarol, a vizsgalat megsziintetésérdl vagy lezarasarol, tovabba az adatkezeld jogsérelem orvoslasara
vagy annak kozvetlen veszélye megsziintetésére torténd felszolitasa eredményérfl szold értesités
kézhezvételét koveté 30 napon beliil lehet meginditani.
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2. melléklet a 90205-A/73-2/2024 szamu szabdalyzathoz

IRATBETEKINTESI NYILATKOZAT

Alulirett (igényle DEVE/MEENEVEZIESE)) .vrersrmmsmmmmsemvemmiaxmsmnmmnernssasuns ., jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy

1. az alabb felsorolt iratokba a mai napon betekintettem, melyekrol az igénybejelentd lapon
megjelolt formaban masolatot kérek/nem kérek,

a betekintésre bocsatott k6zérdekl adatok meghatarozasa: .........cccceeevvviinieiniennnnennen

.......................................................................................................................................

2. a mai napon az 1. pontban felsorolt iratokrdl az igénybejelentd lapon megjeldlt, az alabbi
formaban készitett masolatot atvettem,

0 a masolatot papir alapon: 0 személyes atvétellel vagy O postai Giton

O a masolatot szamitogépes adathordozén: o CD-n

DATUM: it er e e abreeaaens

............................................................

a kozérdekii adatot igénylo aldirasa

29



3. melléklet a 90205-4/73-2/2024 szdmii szabdlyzathoz

ALTALANOS KOZZETETELI LISTA

Intézmény tekintetében relevins adatokkal kell feltilteni!

1. Szervezeti, személyzeti adatok

Adat Frissités Megorzés
1. | A kozfeladatot ellato szerv hivatalos neve, A véltozasokat Az eldz6 allapot
székhelye, postai cime, telefon- és telefaxszama, |kovetden azonnal torlendd

elektronikus levélcime, honlapja,
ligyfélszolgalatanak elérhetoségei

* itt kell kozzétenni az Intézmény és
telephelyeinek megjelolt adatait

A kozfeladatot ellato szerv szervezeti felépitése
szervezeti egységek megjeldlésével, az egyes
szervezeti egységek feladatai

* itt kell kdzzétenni az SZMSZ szervezeti
felépités organogramjat

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az elozo allapot
torlendd

A kozfeladatot ellato szerv vezetSinek és az
egyes szervezeti egységek vezetdinek neve,
beosztasa, elérhetdsége (telefon- és telefaxszama,
elektronikus levélcime)

* itt kell kozzétenni az Intézmény mindazon
vezetdinek az adatait, akik az Intézmény SZMSZ-
e szerint belsé szervezeti egységet vezetnek

A valtozasokat
kdvetden azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A szervezeten beliil illetékes tigyfélkapcsolati
vezetd neve, elérhetosége (telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime) és az
igyfélfogaddsi rend

* itt kell feltiintetni az Intézmény azon
dolgozdjanak adatait, aki a vonatkozé feladatokat
ellatja

A valtozasokat
kdvetden azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A kozfeladatot ellatéd szerv altal alapitott
kozalapitvanyok neve, székhelye, elérhetdsége
(postai cime, telefon- és telefaxszdma,
elektronikus levélcime), alapito okirata, kezel
szervének tagjai
* itt kell feltintetni azon alapitvanyok adatait,
amelyeknek alapitéi jogait az Intézmény
gyakorolja

A valtozasokat
kdvetden azonnal

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartdséval

A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve
feliigyeleti szervének, hatésagi dontései
tekintetében a fellebbezés elbiraldsara jogosult
szervnek, ennek hidnyiban a kozfeladatot ellatd
szerv felett torvényességi ellendrzést gyakorld
szervnek az 1. pontban meghatarozott adatai

* itt kell feltiintetni a Féigazgatosag és az

A valtozéasokat
kdvetden azonnal

Az el6z6 éllapot 1 évig
archivumban tartdsaval
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[

Beliigyminisztérium relevans adatait

1. Tevékenységre, mitkidésre vonatkozé adatok

Adat

Frissités

Megbrzés

A kozfeladatot ellatd szerv feladatat, hataskorét
és alaptevékenységét meghatarozo, a szervre
vonatkozo alapvet6 jogszabdlyok, kézjogi
szervezetszabalyozo eszk6zok, valamint a
szervezeti és miikidési szabélyzat vagy ligyrend,
az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat
hatdlyos és teljes szovege

A valtozéasokat
kdvetden azonnal

Az el6ézd allapot 1 évig
archivumban tartasaval

Az orszagos illetékességl szervek, valamint a
févarosi és megyei kormanyhivatal esetében a
kozfeladatot ellatd szerv feladatardl,
tevékenységérol sz6lo tajékoztatdo magyar és
angol nyelven

* jtt kell feltiintetni az orszagos illetékességgel
rendelkezd Intézmények adatait

A véaltozasokat
kévetden azonnal

Az el6z6 allapot
torlendo

A kozfeladatot ellato szerv altal fenntartott
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiré adatai
(név, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja,
idétartama, az érintettek kore, az adatok forrasa,
kérdodives adatfelvétel esetén a kitdltendd
kérdo6iv), az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd nyilvantartdsoknak az e térvény
szerinti azonosito adatai; a kozfeladatot ellatd
szerv 4ltal - alaptevékenysége keretében - gy(ijtott
és feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés modja,
a masolatkészités koltségei

* jtt kell feltiintetni az Intézmény
nyilvantartdsainak adatait

A valtozasokat
koévetden azonnal

Az el6zo allapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellatd szerv ltal kiirt palyazatok
szakmai leirsa, azok eredményei és indokoldsuk

Folyamatosan

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartaséval

A kozfeladatot ellatd szervnél végzett
alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok,
ellenérzések nyilvanos megéllapitasai

* itt kell kdzzétenni azoknak a vizsgalatoknak az
eredményeit, amelynek a nyilvanossagra
hozatalardl a vizsgalat elrendeldje dontott

A vizsgalatrol szolo
jelentés megismerését
kovetden haladéktalanul

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozérdeki adatok megismerésére iranyuld
igények intézésének rendje, az illetékes szervezeti
egység neve, elérhetdsége, és ahol kijeldlésre
keriil, az adatvédelmi tisztviseld vagy az
informéacids jogokkal foglalkozé személy neve

Negyedévente

Az el6zb allapot
torlend6

Il Gazddlkodasi adatok

|

Adat

Frissités

MegOrzés

31




A kozfeladatot ellato szerv éves koltségvetése,
szamviteli térvény szerint beszamoldja vagy éves
koltségvetés beszdmoldja

A valtozéasokat
kévetden azonnal

A kozzétételt kovetd
10 évig

A kozfeladatot ellato szervnél foglalkoztatottak
létszamara és személyi juttatésaira vonatkozé
Osszesitett adatok, illetve Gsszesitve a vezetdk és
vezetd tisztségviselOk illetménye, munkabére, és
rendszeres juttatdsai, valamint koltségtéritése, az
egyeb alkalmazottaknak nyujtott juttatisok fajtéja
és mértéke Osszesitve

Negyedévente

A kiilén jogszabalyban
meghatarozott ideig, de
legalabb 1 évig
archivumban tartasdval

Az 4llamhéztartds pénzeszkozei
felhasznalasaval, az dllamhdaztartashoz tartozo
vagyonnal torténé gazdéalkoddssal dsszefliggd,
6tmilli6 forintot elérd vagy azt meghaladé értékii
arubeszerzésre, épitési beruhazasra, szolgaltatas
megrendelésre, vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositdsra, vagyon vagy vagyoni
értéki jog atadasdra, valamint koncesszidba
adasra vonatkozé szerzédések megnevezése
(tipusa), targya, a szerz6dést koto felek neve, a
szerzddés értéke, hatarozott idére kotott
szerz0dés esetében annak idétartama, valamint az
emlitett adatok véltozasai, a nemzetbiztonsagi,
illetve honvédelmi érdekkel kdzvetleniil
Osszefliggd beszerzések adatai, €s a mindsitett
adatok kivételével.

A szerz6dés értéke alatt a szerzddés targyaért
kikotott - altaldnos forgalmi ado nélkiil szamitott
- ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes ligylet
esetén a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke
koziil a magasabb Gsszeget kell figyelembe venni.
Az idoszakonként visszatéré - egy évnél hosszabb
idotartamra kotott - szerz6déseknél az érték
kiszamitasakor az ellenszolgéltatds egy évre
szamitott Osszegét kell alapul venni. Az egy
koltségvetési évben ugyanazon szerz6dé féllel
kotott azonos targyt szerzddések értékét egybe
kell szamitani

* a kozzététel a Foigazgatosag honlapjanak
megfeleld meniipontjara utalé meniipont
elhelyezésével is teljesithetd

A dontés meghozatalat
kovetd hatvanadik

napig

A kézzétételt kvetd 5
évig

Az Eurépai Unié tAmogatasaval megvaldsulod
fejlesztések leirasa, az azokra vonatkozé
szerzbdések

* a kozzététel a Foigazgatdsag honlapjanak
megfelelé mentipontjara utalé meniipont
elhelyezésével is teljesithetd

Negyedévente

Legalabb 1 évig
archivumban tartdsaval

Kozbeszerzési informacidk (éves terv, dsszegzés

Negyedévente

Legaldbb 1 évig
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az ajanlatok elbiraldsardl, a megkotott archivumban tartasaval
szerzddésekrol)

* itt kell kozzétenni az Intézmény éltal vagy
javara (megbizassal torténé eljaras) lefolytatott
kozbeszerzesek adatait

4. melléklet a 90205-A/73-2/2024 szamu szabdlyzathoz

, ~ JOGELOD SZERVEZETEK o
ALTALANOS KOZZETETELI LISTAJANAK ARCHIVALT ALLAPOTAROL

I Szervezeti, személyzeti adatok

Adat Frissités MegoOrzés

1. | A kozfeladatot ellatd szerv A valtozasokat kovetden | Az eldzé allapot torlendd
hivatalos neve, székhelye, postai |azonnal
cime, telefon- és telefaxszama,

elektronikus levélcime, honlapja,
tigyfélszolgalatanak elérhetdségei

2. | A kozfeladatot ellatd szerv A valtozasokat kovetoen | Az eldzo allapot 1 évig
felettes, illetve feliigyeleti azonnal archivumban tartasaval
szervének, hatdsagi dontései
tekintetében a fellebbezés
elbiralasara jogosult szervnek,
ennek hidnyaban a koézfeladatot
ellato szerv felett torvényességi
ellendrzést gyakorlo szervnek az
1. pontban meghatarozott adatai
* itt kell feltiintetni az
Beliigyminisztérium relevans
adatait

II. Tevékenységre, mitkodésre vonatkozo adatok

Adat Frissités Megobrzés
1. | A kozfeladatot ellaté szerv A valtozasokat kovetéen | Az eléz6 allapot 1 évig
feladatat, hataskorét és azonnal archivumban tartasaval

alaptevékenységét meghatarozo,
a szervre vonatkozo alapvetd
jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok,
valamint a szervezeti €s
miikodési szabalyzat vagy
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ugyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat
hatalyos és teljes szovege

A kozfeladatot ellato szerv altal
nyujtott vagy kéltségvetésébol
finanszirozott kozszolgaltatasok
megnevezése, tartalma, a
kozszolgaltatasok
1génybevételének rendje, a
kozszolgaltatasért fizetendd dij
mértéke, az abbdl adott
kedvezmények

A valtozasokat kovetben
azonnal

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellato szerv altal
fenntartott adatbazisok, illetve
nyilvantartasok leir6 adatai (név,
formatum, az adatkezelés célja,
Jogalapja, idotartama, az
érintettek kore, az adatok forrasa,
kérdoives adatfelvétel esetén a
kitdltendo kérdoiv), az
adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd nyilvantartasoknak
az e torvény szerinti azonosito
adatai;

a kozfeladatot ellatd szerv altal -
alaptevékenysége keretében -
gyiijtott és feldolgozott adatok
fajtai, a hozzaférés modja, a
masolatkészités koltségei

A valtozasokat kévetden
azonnal

[

Az eloz6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellatéd szerv
nyilvanos kiadvanyainak cime,
témaja, a hozzaférés modja, a
kiadvany ingyenessége, illetve a
koltségtérités mértéke

Negyedévente

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellatd szerv altal
kiirt palyazatok szakmai leirasa,
azok eredményei és indokolasuk

Folyamatosan

Az el6z6 éllapot 1 évig
archivumban tartdsaval

A kozfeladatot ellaté szervnél
végzett alaptevékenységgel
kapcsolatos vizsgalatok,
ellendrzések nyilvanos
megallapitasai

A vizsgalatrdl szolo
jelentés megismerését
kdvetden haladéktalanul

Az eldzd éllapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozérdekii adatok
megismerésére iranyuld igények

Negyedévente

Az el6z6 allapot torlend6
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intézésének rendje, az illetékes
szervezeti egyseg neve,
elérhetésége, és ahol kijeldlésre
keriil, az adatvédelmi tisztvisel
vagy az informécids jogokkal
foglalkozo személy neve

8. | A kozfeladatot ellatd szerv Negyedévente Az eldz6 allapot 1 évig
tevékenységére vonatkozo, archivumban tartasaval
jogszabalyon alapulo statisztikai
adatgytijtés eredményei, idobeli
valtozasuk

9. | A kozérdekii adatokkal Negyedévente Az el6z6 allapot 1 évig
kapcsolatos kotelezd statisztikai archivumban tartdsaval
adatszolgaltatas adott szervre
vonatkozo adatai

10. | Azon kozérdekii adatok Negyedévente Az elozo allapot 1 évig
hasznositasara iranyuld archivumban tartasaval
szerzOdések listija, amelyekben a
kozfeladatot ellato szerv az egyik
szerzodo fél

11. | A kozfeladatot ellato szerv A viéltozasokat kovetden | Az eldzo allapot 1 évig
kezelésében 1évd kozérdekll azonnal archivumban tartasaval
adatok felhasznalasara,
hasznositdsara vonatkozo
altalanos szerzddési feltételek

12. | A kozfeladatot ellatd szerv A valtozasokat kovetd 15 | Az el6z0 allapot 1 évig

kezelésében levo, a kozadatok
ujrahasznositasarol szolo torveny
szerint Ujrahasznositas céljara
elérhet6 kulturalis kézadatok
listaja a rendelkezésre allo
formatumok megjelolésével,
valamint a kézfeladatot ellato
szerv kezelésében levo, a
koézadatok ujrahasznositasardl
sz0l0 térvény szerint
ujrahasznosithato kozadat
tipusokrél valé tajékoztatds, a
rendelkezésre allé formatumok
megjeldlésével

napon beliil

archivumban tartasaval

IIT. Gazdalkoddsi adatok
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Adat

Frissités

Megorzés

A kozfeladatot ellatod szerv éves

A valtozasokat kdvetden

A kozzétételt kovetd 10

kéltségvetése, szamviteli térvény |azonnal évig

szerinti beszdmoldja vagy éves

koltségvetési beszamoldja

A kozfeladatot ellato szervnél Negyedévente A kilon jogszabalyban

foglalkoztatottak létszamara és
személyi juttatasaira vonatkozo
Osszesitett adatok, illetve
Osszesitve a vezetok €s vezetd
tisztségviselok illetménye,
munkabére, és rendszeres
Jjuttatasai, valamint
koltségtéritése, az egyéb
alkalmazottaknak nyujtott
Juttatasok fajtaja és mértéke
Osszesitve

meghatarozott ideig, de
legalabb 1 évig
archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellato szerv altal
nyujtott, az dllamhaztartasrol
sz0616 torvény szerinti
koltségvetési tamogatasok
kedvezményezettjeinek nevére, a
tamogatas céljara, Osszegére,
tovabba a tdmogatasi program
megvalositasi helyére vonatkozo
adatok, kivéve ha a kozzététel
eldtt a koltségvetési tamogatast
visszavonjak vagy arrdl a
kedvezményezett lemond

A dontés meghozatalat
koveto hatvanadik napig

A kozzétételt kovetd 5 évig

Az allamhéaztartas pénzeszkozei
felhasznalasaval, az
allamhaztartashoz tartozo
vagyonnal torténd gazdalkodassal
Osszefliggd, 6tmillio forintot
elérd vagy azt meghalado értéki
arubeszerzésre, épitési
beruhazasra, szolgaltatas
megrendelésre,
vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra, vagyon
vagy vagyoni értékii jog
atadasara, valamint koncesszidba
adasra vonatkozo szerz6dések
megnevezeése (tipusa), targya, a

A dontés meghozatalat
kovetd hatvanadik napig
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szerzodést kotd felek neve, a
szerzodés értéke, hatarozott idore
kotott szerzodés esetében annak
id6tartama, valamint az emlitett
adatok valtozasai, a
nemzetbiztonsagi, illetve
honvédelmi érdekkel kozvetleniil
Osszefliggd beszerzések adatai, €s
a minositett adatok kivételével.

A szerzddés értéke alatt a
szerzodeés targyaért kikotott -
altalanos forgalmi ado nélkiil
szamitott - ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes ligylet esetén a
vagyon piaci vagy konyv szerinti
értéke koziil a magasabb Gsszeget
kell figyelembe venni. Az
idoszakonként visszatéro - egy
évnél hosszabb id6tartamra kotott
- szerzddéseknél az érték
kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre
szamitott 6sszegét kell alapul
venni. Az egy koltségvetési
évben ugyanazon szerz6do féllel
kotott azonos targyu szerzodések
értékét egybe kell szamitani

A koncesszioérol szold Negyedévente A kiilén jogszabalyban
torvényben meghatarozott meghatarozott ideig, de
nyilvanos adatok (palyazati legalabb 1 évig
kiirasok, palyazok adatai, az archivumban tartisaval
elbiralasrol készitett

emlékeztetok, palyazat

eredménye)

A kozfeladatot ellatd szerv altal | Negyedévente A kiilon jogszabalyban

nem alapfeladatai ellatasara (igy
kiilénosen egyesiilet
tamogatasara, foglalkoztatottai
szakmai és munkavallaloi
érdekképviseleti szervei szamara,
foglalkoztatottjai, ellatottjai
oktatasi, kulturalis, szocialis és
sporttevékenységet segitd
szervezet tamogatasara,

meghatarozott ideig, de
legaldbb 1 évig
archivumban tartasaval
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alapitvanyok altal ellatott
feladatokkal 6sszefliggd
kifizetésre) forditott, 6tmillid
forintot meghaladé kifizetések

Az Eurdpai Unid tamogatasaval | Negyedévente Legalabb 1 évig
megvaldsuld fejlesztések leirasa, archivumban tartasaval
az azokra vonatkozo szerzédések

Kozbeszerzési informaciok (éves | Negyedévente Legaldbb 1 évig

terv, Osszegzeés az ajanlatok
elbiralasardl, a megkotott
szerzddésekrdl)

archivumban tartasaval
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5. melléklet a 90205-A/73-2/2024 szamu szabalyzathoz

ADATLELTAR

Formatum

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

személyes ad kezelése esetén:
GDPR. 6. cikk (1) bekezdés....) pontja-

Adatkezelés idétartama

Erintettek kore

Adatok forrasa

Kérdoives adatfelvétel esetén a
kitoltend6 kérdoiv

Adatvédelmi nyilvantartas azonositéja

Adatok fajtai

Adatokhoz valé hozzaférés médja

Jogosultsag alapjan.

Misolatkészités koltségei

A 301/2016. (1X.30.) Korm. rendeletnek
megfelelden.
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6. melléklet a 90205-4/73-2/2024 szdmit szabdlyzathoz

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS, .... EV

Intézmény neve:

A Az adatkezelést elSird
A2 £ i tovabbitott jogszabalyban
Sor- | adattovabbités | adattovabbités [adattovabbitas ; e
; i i p ) g ) személyes | meghatarozott egyéb
Szam idépontja jogalapja cimzettje

adatok kore adatok

7. melléklet a 90205-4/73-2/2024 szamut szabdlyzathoz
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK NYILVANTARTASA

Intézmény neve:

Adatkezelési Adatkezelési Adatkezelési Adatkezelési Adatkezelési Adatkezelési
tevékenység tevékenység tevékenység tajékoztatd tajékoztatd tajékoztatd
megnevezése jellege/ jogcime megkezdésénnek | jovahagyasa, kozzétételének | kozzétételének
(adatleltari hozzajarulason idépontja jévahagyas idépontja helye
sorszammal) alapulé/ nem iktatoszama

hozzajarulason

alapuld

8. melléklet a 90205-4/73-2/2024 szamu szabadlyzathoz

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTASA

Az incidens iktatoszama:
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Az incidens bekovetkezésének idépontja:

Az incidensrél valo adatkezel6i tudomasszerzés id6pontja és modja:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategdriai:

ol 0

Az incidenssel érintett személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzatevdleges szama:

Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei:

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezmények:

0. Az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett/ tervezett intézkedések:

1. Az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo
intézkedések:

i AN

9. melléklet a 90205-A4/73-2/2024 szamu szabdlyzathoz

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA DATVEDELMI INCIDENSROL

Iktatészam: Targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrol
részére
Cim
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Tajékoztatom, hogy a ....ccccoevnvivnnnnnen.. (a tovabbiakban: Intézmény), mint adatkezeld
képviseletében az Intézmény altal kezelt személyes adatait érintéen az Intézménynél
adatvédelmi incidens tortént.

Az incidens bekovetkezésének idépontja:
Az incidensrél valé adatkezel6i tudomasszerzés idépontja és médja:
Az adatvédelmi incidens jellege:

BW N

Az incidenssel érintett személyek kategoriai:

Az incidenssel érintett személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategériai:

Az incidenssel érintett adatok hozzatevileges szama:

Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetiségei:

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezmények:

0. Az Intézmény éltal az adatvédelmi incidens orvosldséra tett/ tervezett intézkedések:

1. Az adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges hatranyos kvetkezmények enyhitését célzé
intézkedések:

— =0 ® N o w

Tisztelettel:
Intézményvezetd

10. melléklet a90205-4/73-2/2024 szdamui szabdlyzathoz

Gyermekvédelmi Kézpont Baranya Varmegye
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Iktatoszam:

A Gyermekvédelmi K6zpont Baranya Varmegye éaltal személyes adatok kezelésére keriil
]

(adatkezelés targya/érintett személyes adata) tekintetében.

1. Adatkezel6 neve, székhelye, elérhetésége:

Név: Gyermekvédelmi Kozpont Baranya Varmegye

Cim: 7621 Pécs, Kiraly u. 33. foldszint 8.
e-mail: bmgyk@bmgyk.hu
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2. Adatvédelmi tisztviselo neve, elérhetosége:

3. Adatkezelés fajtaja:
a) GDPR szerinti adatkezelés
b) Infotv. szerinti adatkezelés

4. Személyes adatok kategoriai:

.................................................................................................................

................................................................................................................

7. Az adatkezelés jogalapja:

............................. I T T T

8. Az adatok forrasa:

11. Adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére:

A jelen adatkezelési tajékoztatohoz tartozé érintetti jogokkal kapcsolatos tajékoztatét kiilon
dokumentumban ismerheti meg.
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adatvédelmi tisztviseld

10/a. melléklet a 90205-A/73-2/2024 szamu szabdlyzathoz

Gyermekvédelmi Kézpont Baranya Varmegye
ERINTETTI TAJEKOZTATO

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérol és
az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kiviil
helyezésérol szolo 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (GDPR) hatilya al
tartozé adatkezelésekre

1. Tajékoztatashoz valo jog

Az érintettnek joga van a tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférheté formaban
megfogalmazott tjékoztatashoz. Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatai kezelésének
megkezdése elott vagy legkésébb az elsé adatkezelési miivelet megkezdését kovetden
haladéktalanul tajékoztatast kapjon a személyes adataival kapcsolatban végzett adatkezelésekrol
¢s az azokkal 6sszefliggd minden informaciérdl.

2. Hozzaféréshez valo jog

Az érintett kérelmére az Intézmény tajékoztatast nyijt arrdl, hogy a személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, valamint az alabbi adatokat, informécidkat az érintett rendelkezésére bocsatja:
a) az adatkezelés célja, jogalapja,
b) az érintett személyes adatok kategoriai, forrasa,
c¢) automatizalt déntéshozatal alkalmazédsanak ténye, ideértve a profilalkotast is,
d) adattovabbitas esetén az adattovabbitas cimzettjei vagy a cimzettek kategdriai,
e) a harmadik orszagba térténé adattovabbitassal kapcsolatos informéciok, garancidk,
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/) a tarolas tervezett idétartama, ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak

szempontjai,

g) az érintettet megilletd jogok, valamint azok érvényesitési maodjai,

h) valamely feliigyeleti hatosaghoz fordulas joga.
Az Intézmény az érintett kérelmének irasban vagy mas alkalmas moédon, az érintett
személyazonossaganak igazoldsat kovetéen indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 1
honapon beliil kételes eleget tenni. Az Intézmény az érintett kérelmére az adatkezelés targyat
képezo személyes adat(ok) masolatat az elsé alkalommal dijmentesen az érintett rendelkezésére
bocsatja, ezt kdvetoen adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértéki dijat szamolhat fel.

3. Helyesbitéshez, kiegészitéshez valé jog

Az érintett kérheti a pontatlan vagy hianyos személyes adatai helyesbitését vagy kiegészitését. Az
Intézmény a személyes adatokat helyesbiti, amennyiben azok a valosagnak nem felelnek meg, és
a megfelel6 személyes adatok az érintett rendelkezésére allnak. A helyesbités, kiegészités tényét
és idopontjat a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokon és az azokat tartalmazd
nyilvantartasokban is fel kell tiintetni. Az Intézmény az érintett személyes adatainak
helyesbitésérdl vagy kiegészitésérol haladéktalanul értesiti az érintettet és azokat, akik részére a
helyesbitett vagy kiegészitett személyes adatok korabban tovabbitasra keriiltek. Az Intézmény az
érintett ilyen iranyG kérelmének irasban vagy mas alkalmas modon, az érintett
személyazonossaganak igazoldsat kovetden indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 1
hénapon beliil kételes eleget tenni. Az ilyen iranyt kérelmet az Intézmény dijmentesen teljesiti,
kivéve, ha a kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétl6dé jellege miatt —
talzo.

4. Torléshez (,elfeledtetéshez”) valo jog

Az érintett kérelmére az Intézmény koteles az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil térolni, ha az alabbi esetek valamelyike fennall:

a) az adatkezelés célja kiliresedett, mar nincs sziikség az adatra,

b) érintett visszavonja az adatkezeléshez adott hozzajarulasét, igy az adatkezelésnek

megsziinik a jogalapja, c) érintett tiltakozik az adatainak kezelése ellen,

d) a személyes adatok jogellenes kezelésére keriilt sor,

e) a személyes adatokat jogi kotelezettség teljesitése céljabdl torolni sziikséges,

/) a személyes adatok gyiijtésére az informacids tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok

kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
Az érintett erre iranyulé kérelme esetén az Intézmény az éltala nyilvanossagra hozott személyes
adatokat tOr0lni kételes, valamint azok torlése érdekében - az elérheté technoldgia és
megvalositas koltségeinek figyelembevételével - észszerlien elvarhaté lépéseket tesz annak
érdekében, hogy tdjékoztasson mas adatkezeloket a szoban forgé linkek, masolatok,
masodpéldanyok torlése kapcsan (,.elfeledtetéshez” valo jog).
Az érintett torléshez vald joganak gyakorlasa alol kivételt képez, ha az adatkezelés az alabbi
esetek valamelyikéhez elengedhetetlen:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz, valamint a tajékozodashoz valo joggyakorlashoz,

b) jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz,
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c) kdzérdekbol a népegészségiigy teriiletén,

d) kdzérdekii archivalasi, tudomanyos és torténelmi kutatasi vagy statisztikai célbél,

e) jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez.
Az Intézmény az érintett tdrléshez valo jog kapcsan eldterjesztett kérelmének irdsban vagy mas
alkalmas moédon, az érintett személyazonossaganak igazolasat kivetden indokolatlan késedelem
nélkil, de legfeljebb 1 honapon beliil koteles eleget tenni. Az ilyen irdnyt kérelmet az Intézmény
dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiiléndsen
ismétl6do jellege miatt — tlzo.

S. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Intézmény az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
@) az érintett vitatja a személyes adatainak pontossagat (a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely idotartam lehetdvé teszi, hogy az Intézmény ellenérizze az érintett
személyes adatainak pontossagat),
b) az adatkezelés jogellenes, azonban az érintett ellenzi az adatok térlését, helyette azok
korlatozasat kéri,
¢) az Intézménynek mér nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat
Jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (a korlatozés arra az idStartamra vonatkozik,
amely idotartam lehetdvé teszi annak megéllapitasat, hogy az Intézmény jogos indokai
elsobbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).
Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, akkor ezen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az crintett hozzdjaruldsdval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eur6pai Unio, illetve valamely tagéllam fontos kozérdekébél lehet kezelni.
Az Intézmény az érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.
Az Intézmény az érintett személyes adatai korlatozéasara irdnyul6 kérelmének irasban vagy mas
alkalmas médon, az érintett személyazonossaganak igazolasat kévetden indokolatlan késedelem
nelkiil, de legfeljebb 1 honapon beliil koteles eleget tenni. Az ilyen irdnya kérelmet az Intézmény
dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilsndsen
ismétlodo jellege miatt — tlzo.

6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Intézmeény az érintett kérelmére a réd vonatkozo, az Intézmény rendelkezésére bocsatott
szem¢lyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté forméatumban megkiildi,
tovabba jogosult azokat az érintett kérelmére egy masik adatkezelnek kdzvetleniil tovabbitani.
Az Intézmény az érintett ilyen iranyu kérelmének irasban vagy mas alkalmas médon, az érintett
szemé€lyazonossaganak igazolasat kovetden indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 1
honapon beliil kételes eleget tenni. Az ilyen irdnyl kérelmet az Intézmény dijmentesen teljesiti,
kivéve, ha a kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodé jellege miatt —
talzo.

7. A tiltakozashoz valé jog
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Az érintett a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat a személyes adatai
kezelése ellen, ha azok kezelésére az Intézmény jogos érdeke, kozérdek vagy a feladatai ellatasa
miatt keriilt sor. Ebben az esetben a személyes adatok az Intézmény altal tovdbb nem kezelhetok,
kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igény
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az Intézmény az érintett tiltakozashoz valo joga keretében elbterjesztett kérelmének irasban vagy
mas alkalmas modon, az érintett személyazonossaganak igazolasat kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 honapon beliil koteles eleget tenni. Az ilyen irdanyu kérelmet az
Intézmény dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kiilondsen ismétlédo jellege miatt — t0lzo.

8. Automatizalt dontéshozatallal és profilalkotassal kapcsolatos jog

Az érintettnek joga van ahhoz, hogy ne terjedjen ki réd a kizardlag automatizalt adatkezelésen-
ideértve a profilalkotason is - alapul6 féigazgatosagi dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal
jarna vagy 0t hasonloképp jelentos mért€kben érintené. Ez alol kivételt jelent, ha a dontés

a) az érintett és az Intézmény kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében

sziikséges,

b) meghozatalat jogszabaly lehetévé teszi,

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
Az a) és ¢) pont szerinti esetekben az Intézmény koételes az érintett jogainak védelme érdekében
minden sziikséges intézkedést megtenni, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
Intézmény részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyajtson be.
Az Intézmeény az €rintett automatizalt dontéshozatallal és profilalkotassal kapcsolatos jog kapcsan
eldterjesztett kérelmének irasban vagy mas alkalmas modon, az érintett személyazonossiganak
igazolasat kovetden indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 honapon beliil koteles eleget
tenni. Az ilyen irdnyu kérelmet az Intézmény dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a kérelem
egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodo jellege miatt — talzo.

Jogorvoslati lehetéségek:

Ha az érintett személy ugy itéli meg, hogy az Intézmény a személyes adatainak kezelése soran

megsértette a hatalyos adatvédelmi kévetelményeket, akkor:
a) panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (cime:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9., e-mail cime:
ugyfelszolgalat@naih.hu, Hivatali kapu: Révid név: NAIH, KR ID: 429616918, honlap:
www.naih.hu), vagy
b) lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben
soron kiviil jar el. Ebben az esetben az érintett személy szabadon dontheti el, hogy a
lakéhelye (4lland6 lakcime) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes lakcime), illetve az
Intézmeény székhelye szerint illetékes birosagnal nyujtja-e be keresetét. A lakdhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti birdsagot megkeresheti a http://birosag.hu/birosag-kereso
oldalon.

48



10/b. melléklet a 90205-4/73-2/2024 szamuszabdlyzathoz

Gyermekvédelmi Kézpont Baranya Varmegye
ERINTETTI TAJEKOZTATO

az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.) hatalya ala tartozo adatkezelésekre

1. El6zetes tajékozodashoz valé jog

A Gyermekvédelmi Kézpont Baranya Varmegye (tovabbiakban: Intézmény) az altala, illetve
a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési
miiveletek megkezdését megelozéen vagy legkésébb az elsé adatkezelési miivelet
megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az Intézmény és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozé végez — az

adatfeldolgozo megnevezését és elérhetGségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetoségeit,

c¢) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet az Infotv. alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak

ismertetését.

Az Intézmény a fenti a)-d) pontokkal egyidejiileg, azokkal azonos médon vagy az érintettnek
cimzetten tajékoztatast nyujt
a) az adatkezelés jogalapjarol,
b) a kezelt személyes adatok megorzésének idOtartamardl, ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjairol,
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¢) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitds cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi
szervezeteket — korérol,

d) a kezelt személyes adatok gyiijtésének forrasarol és

e) az adatkezelés koriilményeivel §sszefliggd minden tovabbi érdemi tényrol.

Az Intézmény a tdjékoztatas teljesitését az elérni kivant céllal aranyosan késleltetheti, a
tajékoztatas tartalmat korlatozhatja vagy a tajékoztatast mellézheti, ha ezen intézkedése az
Infotv. 16. § (3) bekezdésének a)-f) pontjaiban meghatarozott valamely érdek biztositasdhoz
elengedhetetleniil sziikséges.

2. Hozzaféréshez valo jog

Az érintett kérelmére az Intézmény tdjékoztatst nyujt arrél, hogy a személyes adatait az
Intézmény, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé kezeli-e.
Amennyiben az érintett adatait az Intézmény, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé kezeli, az Intézmény az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettnek az altala és a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal
kezelt személyes adatait és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,

b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,

c¢) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovéabbitas cimzettjeinek — ideértve

a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkézi szervezeteket — korét,

e) a kezelt személyes adatok megorzésének id6tartamat, ezen idétartam meghatarozasanak

szempontjait,

J) az érintettet az Infotv. alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése mddjanak

ismertetését,

g) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi

incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett

intézkedéseket.

Az Intézmény az ilyen iranyd kérelmet az érintett személyazonossigénak azonositdsat
kovetden annak benyujtasatol szamitott legrvidebb idé alatt, de legfeljebb 25 napon beliil
elbirdlja €s a dontésérdl az érintettet irasban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus titon
nyujtotta be, elektronikus uton értesiti.

Az Intézmény a kérelem teljesitését az elémi kivant céllal ardnyosan korlatozhatja vagy
megtagadhatja, ha ezen intézkedés eclengedhetetleniil szitkséges az Infotv. 16. § (3)
bekezdésének a)—f) pontjaiban meghatérozott valamely érdek biztositasdhoz. Ebben az esetben
az Intézmény az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja
@) a hozzaférés korlatozasanak vagy megtagadasanak tényérdl, tovabba jogi és ténybeli
indokairdl, ha ezeknek az érintett rendelkezésére bocsitisa az Infotv. 16. § (3)
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bekezdésének a)-f) pontjaiban meghatirozott valamely érdek érvényesiilését nem
veszélyezteti, valamint

b) az Infotv. alapjan megilleté jogokrdl, valamint azok érvényesitésének maodjardl, igy
kiiléndsen arrdl, hogy az érintett a hozzaféréshez valo jogat a Hatdsag kozremiikddésével
is gyakorolhatja.

3. Helyesbitéshez valo jog

Az Intézmény az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt azon személyes adatokat, amelyek pontatlanok, helytelenck vagy
hianyosak — kiilondsen az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve
ha az az adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott
tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz flizétt
nyilatkozattal kiegésziti.

Az Intézmény az ilyen irdnyl kérelmet az érintett személyazonossdganak azonositasat
kdvetden annak benyujtdsatél szamitott legrovidebb idé alatt, de legfeljebb 25 napon beliil
elbiralja és a dontésérol az érintettet irdsban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus tton
nyujtotta be, elektronikus Gton értesiti.

Az Intézmény a helyesbités tényérdl és a helyesbitett személyes adatrdl tajékoztatja az

érintettet és azon adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megeldzben
tovabbitotta.

Az Intézmény mentesiil a személyes adatok helyesbitésére vonatkozo kotelezettsége aldl, ha
a) a pontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget kizaréan
nem allapithato meg.

Ha az Intézmény az érintett személyes adatai helyesbitésére iranyul6 kérelmét elutasitja, az
érintettet irasban, haladéktalanul tijékoztatja
a) az elutasitas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint
b) az érintettet az Infotv. alapjan megillet6 jogokrol, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kiillondsen arrél, hogy az Intézmény, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok helyesbitésére,
torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasdra vonatkozd jogat a Hatdsag
kozremiikddésével is gyakorolhatja.

Az Intézmény az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl szolo tdjékoztatas
teljesitését az elémi kivant céllal aranyosan késleltetheti, a tajékoztatas tartalmét korlatozhatja
vagy a tajékoztatast mellézheti, ha ezen intézkedése elengedhetetleniil sziikséges az Infotv. 16.
§ (3) bekezdésének a)-f) pontjaiban meghatarozott valamely érdek biztositasahoz.
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Az ilyen iranyu kérelmet az Intézmény ingyenesen teljesiti, kivéve, ha az érintett a folyo évben
azonos adatkdrre vonatkozoan ismételten kérelmet terjeszt el, amely alapjan az Intézmény az
érintett személyes adatainak helyesbitését jogszeriien mellézi. Ebben az esetben az Intézmény
az ismetelt és megalapozatlan kérelemmel 6sszefliggésben kézvetleniil felmeriilt koltségeinek
megtéritését kovetelheti.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az Intézmény az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
a) az érintett vitaja az Intézmény, illetve a megbizéasabél vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy
hidnytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossiga, helytallésaga vagy
hidnytalansdga kétséget kizaréan nem éllapithaté meg, a fennallé kétség tisztdzasanak
idotartaméara. E korldtozds megsziintetése esetén az Intézmény az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl az érintettet elézetesen tajékoztatja,
b) az adatkezelés jogellenes és az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli
nyilatkozata vagy az Intézmény rendelkezésére 116 informaciék alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését
megalapozé jogos érdek fennallasanak id6tartamara,
¢) az adatkezelés jogellenes és az adatok térlésének lenne helye, de az Intézmény vagy mas
kézfeladatot ellaté szerv dltal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott
vizsgalatok vagy eljardsok — igy kiilsndsen biintetdeljéras — soran az adatok bizonyitékként
valo megbrzése szitkséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,
d) az adatkezelés jogellenes és az adatok torlésének lenne helye, de a nemzetkézi
adattovabbitassal kapcsolatos dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok
megorzése sziikséges, tiz évig.

Az adatkezelés korlatozasanak idétartama alatt a korlatozéssal érintett személyes adatokkal az
Intézmeény, illetve az éltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozé a
tarolason til egyéb adatkezelési miiveletet kizarolag az érintett jogos érdekének érvényesitése
céljabol vagy torvényben, nemzetkozi szerzbdésben, illetve az Eurépai Unié kotelezd jogi
aktusaban meghatarozottak szerint végezhet.

Az Intézmeény az ilyen irdnyu kérelmet az érintett személyazonossaganak azonositasat
koveten annak benyujtdsatél szamitott legrévidebb idé alatt, de legfeljebb 25 napon beliil
elbiralja és a dontésérdl az érintettet irdsban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus Gton
nyujtotta be, elektronikus tton értesiti. Az Intézmény a korlatozas tényérél és a korlatozassal
¢rintett személyes adatrol tajékoztatja az érintettet és azon adatfeldolgozokat, amelyek részére
az adatot ezen intézkedését megel6z6en tovabbitotta.

Ha az Intézmény az érintett személyes adatai korlatozasara iranyuld kérelmét elutasitja, az
érintettet irasban, haladéktalanul téjékoztatja

a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az érintettet az Infotv. alapjan megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének
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modjarol, igy kilénosen arrdl, hogy az Intézmény, illetve a megbizasdb6l vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok helyesbitésére,
torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara vonatkozé jogat a Hatésig
kézremiikodésével is gyakorolhatja.

Az Intézmény az elutasitas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairdl szol6 tajékoztatas
teljesitését az eléri kivant céllal aranyosan késleltetheti, a tajékoztatas tartalmét korlatozhatja
vagy a tajékoztatast melldzheti, ha ezen intézkedése elengedhetetleniil sziikséges az Infotv. 16.
§ (3) bekezdésének a)-f) pontjaiban meghatarozott valamely érdek biztositasahoz.

Az ilyen iranyu kérelmet az Intézmény ingyenesen teljesiti, kivéve, ha az érintett a folyé évben
azonos adatkorre vonatkozéan ismételten kérelmet terjeszt el6, amely alapjén az Intézmény az
érintett személyes adatainak korlatozasat jogszertien mellézi. Ebben az esetben az Intézmény
az ismeételt és megalapozatlan kérelemmel 6sszefliggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek
megtéritését kovetelheti.

5. Téorléshez valo jog

Az Intézmény haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, ha
a) az adatkezelés jogellenes, igy kiillondsen, ha az adatkezelés
aa) a személyes adatok kezelésének alapelveivel ellentétes,
ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljanak megvalosulasahoz,
ac) torvényben, nemzetkozi szerzodésben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi
aktusdban meghatarozott idotartama eltelt, vagy
ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja.
b) az ¢érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes
adatainak torlését kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelését
ba) térvény vagy — térvény felhatalmazésa alapjén, az abban meghatarozott korben,
kiilonleges adatnak vagy biiniigyi személyes adatnak nem minésiilé adat esetén —
helyi 6nkorményzat rendelete kézérdeken alapuld célbdl elrendeli, vagy
bb) a ba) pont hianyéaban az érintett személyes adatainak kezelése az érintett vagy
mas személy Iétfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét,
testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély elharitasdhoz vagy
megeldzéséhez sziikséges ¢s azzal aranyos, vagy
bc) torvényben kihirdetett nemzetkdzi szerzodés végrehajtasahoz feltétleniil
sziikséges €s azzal ardnyos, vagy azt az Alaptorvényben biztositott alapvetd jog
érvényesitése, tovabbd a nemzetbiztonsdg, a bilincselekmények megeldzése,
felderitése vagy iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl torvény elrendeli.
¢) az adatok torlését jogszabaly, az Europai Unié jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birdsag
elrendelte, vagy
d) az adatkezelés korlatozasanak egyes eseteinél meghatarozott idétartam eltelt.
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Az Intézmény az ilyen irdnyl kérelmet az érintett személyazonossiganak azonositasat
kdvetden annak benyujtasatol szamitott legrévidebb ido alatt, de legfeljebb 25 napon beliil
elbiralja és a dontésérol az érintettet irdsban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus
uton nyujtotta be, elektronikus tton értesiti.

Az Intézmény a t6rlés tényérol és a torolt személyes adatrdl tajékoztatja az érintettet €s
azon adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megelézben
tovabbitotta.

Ha az Intézmény az érintett személyes adatai torlésére iranyuld kérelmét elutasitja, az
érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja
a) az elutasitas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
b) az (érintettet az Infotv. alapjan megilleté jogokrdl, valamint azok
érvényesitésének modjardl, igy kiilonosen arrdl, hogy az Intézmény, illetve a
megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasara vonatkozé jogat a Hatosag kdzremiikodésével is gyakorolhatja.

Az Intézmény az elutasitas tényérél, annak jogi és ténybeli indokairdl sz616 tajékoztatas
teljesitését az elémi kivant céllal aranyosan késleltetheti, a tajékoztatas tartalmat
korlatozhatja vagy a tajékoztatast mellozheti, ha ezen intézkedése elengedhetetleniil
sziikséges az Infotv. 16. § (3) bekezdesének a)-f) pontjaiban meghatarozott valamely érdek
biztositasahoz.

Az ilyen irdny0 kérelmet az Intézmény ingyenesen teljesiti, kivéve, ha az érintett a folyo
évben azonos adatkorre vonatkozoan ismételten kérelmet terjeszt eld, amely alapjan az
Intézmény az érintett személyes adatainak torlését jogszeriien mell6zi. Ebben az esetben
az Intézmény az ismételt és megalapozatlan kérelemmel Gsszefliggésben kozvetleniil
felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti.

Jogorvoslati lehetéségek:

Ha az érintett személy ugy it€li meg, hogy az Intézmény a személyes adatainak kezelése
soran megsértette a hatalyos adatvédelmi kévetelményeket, akkor:
a) az Intézmény intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabél a Hatosag
vizsgalatat kezdeményezheti, ha megitélése szerint az Intézmény az érintetti jogai
érvényesitésére vonatkozo kérelmét elutasitja vagy jogai érvényesitését korlatozza,
valamint
b) a Hatosagnal adatvédelmi hatdsagi eljaras lefolytatasat kezdeményezheti, vagy
valasztasa szerint a lakohelye (allandé lakcime) vagy tartézkodasi helye (ideiglenes
lakcime) szerint illetékes birosaghoz fordulhat, ha megitélése szerint a személyes
adatai kezelése soran az Intézmény, illetve az altala megbizott vagy a rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatai kezelésére vonatkozd
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusdban meghatarozott

54



eldirasokat megsérti. Az érintett személy a lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerinti birdsagot megkeresheti a http://birosag.hu/birosag-kereso oldalon.
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