Iktatészam: 92105-A/56-16/2023.

GYERMEKVEDELMI KOZPONT BARANYA VARMEGYE
Szabdalyzata

az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol
1. Altalanos rendelkezések

§ A Szabalyzat a célja a Gyermekvédelmi Kézpont Baranya Varmegye (a tovabbiakban:
Intézmény) dltal végzett adatkezelések, adatfeldolgozasok sordn a személyes adatok
védelme és a kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatok hozzaférhetdségének
biztositasa. A Szabalyzat rendezi az ezen kérben az Intézmény és a fenntartd, a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag (a tovabbiakban Féigazgatdsag) kozotti egyiittmiikodés
kérdéseit is.

§ A szabélyzat térgyi hatalya — figyelemmel az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az
informacitszabadsagrdl sz616 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. §-aban
foglaltakra — kiterjed az intézmény altal folytatott minden olyan adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik, valamint amely
kézérdeki adatot vagy kdzérdekbdl nyilvanos adatot tartalmaz, fiiggetleniil attdl, hogy az
adatkezelés, adatfeldolgozas teljesen vagy részben automatizalt eszkdzzel, valamint
manualis médon torténik.

§ Az értelmez6 rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a az irdnyado.

§ A Szabalyzat hatalya az informécids &nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. térvény 2. §-dnak megfelelden kiterjed az Intézmény valamennyi
szervezeti egységére és vele - a foglalkoztatsi jogviszony jellegétSl fiiggetleniil —
foglakoztatasi jogviszonyban 4ll6 valamennyi (a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak)
munkatarsara, valamint az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban (a
tovabbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett személyi hataly szerinti mas személyekre is.

§ A Szabalyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkaltatét emlit, azon az
Intézményt, ahol munkatéarsat vagy munkatérsat emlit, azon a 2. § szerinti valamennyi
munkatarsat, ahol munkaviszonyt, azon a (3) bekezdés szerinti valamennyi munkavégzésre



iranyuld jogviszonyt kell érteni, ahol a Szabalyzat igazgatét emlit, azon az intézmény
vezetdjét kell érteni.

Az adatkezeléssel érintett ellatott esetében az adatkezeléshez val6 hozzajarulasnal minden
személyes adatkezelés tekintetében a torvényes képviseleti jog gyakorldjanak
hozzéjarulasat kell érteni.

2. Az Intézmény adatvédelmi szervezete

6. §Azintézményvezet? felels az intézmény adatainak védelméért, az intézmény altal kezelt
személyes adatok védelméért és az intézmény tevékenységére vonatkozo kozérdeki adatok
nyilvanossagéra vonatkozé torvényi elSirasok érvényesitéséért. Az intézményvezetd e

oz

feladatat adatvédelmi tisztviseld titjan latja el.

7. § (1) Az GDPR 37. cikkének (3) bekezdése alapjan adatvédelmi tisztvisel6t (Data
Protection Officer - DPO) kell kijeldIni, aki megfelel a GDPR 37. cikke (5) bekezdésében
foglaltaknak.

8. § Az adatvédelmi tisztvisel$ jogosult a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes
iigybe megfelel6 modon és idében bekapcsolddni.

9. § Az Intézmény biztositja az adatvédelmi tisztvisel$ a feladatainak ellatasahoz sziikséges
azon forrasokat, amely e feladatok végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez vald hozzéaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld
szakért&i szintii ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

10. § Az adatvédelmi tisztvisel kozvetleniil az intézményvezetdnek tartozik felel6sséggel, a
feladatai ellatasaval kapcsolatban, mas személyek nem utasithatjak.

11. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok védelmével, a kozérdekl adatok
megismerésével és a kotelezden kozzéteendS adatok nyilvanossagra hozatalaval
kapcsolatos szervezési és ellendrzési feladatokat latja el.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a.) thjékoztatast és szakmai tanacsot ad az intézményvezeté és az adatkezelést végzd
munkatérsak részére az adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban,

b.)ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, és az Intézmény bels6é szabalyainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is,

c.) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését,



d.)az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti
hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

e.) végzi az Intézményt érinté adatvédelmi incidensek nyilvantartasat (8. melléklet), elemzését
és elSkésziti az intézményvezetd dontését az adatvédelmi incidens 72 éran beliili
bejelentésére (9. melléklet),

f) ellenérzi az intézményi kozérdekd adatok kozzétételét, és intézkedik annak teljesitése
érdekében,

8.) teljesiti az intézményt érint8 kozérdekd adatigényléseket az adatkezeld szervezeti
egységek vezetbivel egyiittmiikodve,

h.) végzi a munkatarsak adatvédelmi oktatasat,

i) gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartas vezetésérSl és annak Gsszesitésérdl, majd a
kitliz6tt hataridére tovabbitjia adatszolgéltatési nyilvantartds alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésdg (tovabbiakban: NAIH, illetve Hatdsag)
részére az Infotv.-ben elSirt éves jelentést.

3. Az Intézmény kételezettségei
a kozérdekii adatok megismerhetfségének biztositisaval kapcsolatosan

3.1. A kizérdekii adat igénylése

12. § (1) A kozérdekli adat megismerésére iranyulé Infotv. 28. § (1) bekezdése szerinti
adatigényt az adatvédelmi tisztvisel6 részére kell benyujtani. Az adatigényléseket az
Intézmény honlapjan megjelolt elektronikus postafiékcimen és postacimen fogadja.

(2) A személyesen megjelent igényl6 a szoban elterjesztett igényét az erre a célra
rendszeresitett, 1. melléklet szerinti igénybejelentd lapnak (a tovabbiakban: igénybejelenté
lap) az intézményvezet altal kijeldlt munkatars kozrem(ikodésével torténd kitdltésével vagy
azzal megegyezd adattartalmu igénylés irasba foglalasaval véglegesiti, és azt haladéktalanul
megkiildi az adatvédelmi tisztviselének.

(3) A postai vagy elektronikus titon torténd adatigénylésre igénybejelentd lappal vagy azzal
megegyezd adattartalmu igénylés benyujtasdval van mod.

(4) A (2) és (3) bekezdésen kiviili, mas az intézményi cimzetthez érkezé adatigényléseket az
adott szervezeti egység - az igényld egyidejii tajékoztatasa mellett - de legkésébb 1 napon beliil
haladéktalanul tovabbitja az adatvédelmi tisztviseld részére.

(5) Az adatigénylés beérkezését kdvetSen az adatvédelmi tisztviseld az igényt nyilvantartésba
veszi és valaszadas céljabdl elektronikus titon vagy papiralapon haladéktalanul tovabbitja az
adatkezeld szervezeti egység vezetSjéhez vagy az ltala kijelolt munkatarshoz.

13. § (1) Amennyiben az igényt nem magyar nyelven nyjtottak be, az adatvédelmi tisztvisel$
az adatigénylés, valamint az igény teljesitését vagy elutasitasat tartalmazé vélasz leforditasa
irant haladéktalanul intézkedik.



(2) A forditast elsésorban az ahhoz sziikséges nyelvismerettel rendelkez6, az Intézmény
alkalmazasaban all6 munkatars végzi.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti munkatars nem all az Intézmény alkalmazasaban, a
forditéassal forditdi jogosultsaggal rendelkezé vallalkozast kell megbizni az intézményvezetd
jovahagyasaval.

3.2. Az adatigénylés vizsgdlata

14. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel a beérkezett adatigénylést megvizsgalva haladéktalanul
ellendrzi, hogy

a) az adatigényld az igénybejelentd lapot megfelelden toltotte-e ki,
b) a benyujtott igény a teljesithetdséghez sziikséges adatokat tartalmazza-e, és
c) az igényelt adatok az Intézmény kezelésében vannak-e.
(2) Amennyiben az igény nem tartalmazza a teljesitéshez sziikséges adatokat, az adatvédelmi
tisztvisel6 3 napos hataridével felhivja az adatigényl6t igényének pontositasara.
(3) A (2) bekezdés szerinti felhivassal egyidejlileg az adatigényldt tajékoztatni kell, hogy
amennyiben az igény pontositasara iranyulé felhivasnak hatarid6ben nem tesz eleget, ugy az
adatigénylésrél az Intézmény a rendelkezésre all6 adatok alapjan fog donteni.
(4) Az igénynek a postai uton vagy elektronikus levélben tortént pontositasa esetén a
kiegészitéseket az adatvédelmi tisztvisel$ az ligyirathoz csatolja.
(5) Az Infotv. szerint elektronikusan kotelezden kozzéteendd adatokra iranyuld igény
esetében az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja az igénylét a kozzétett adatok pontos
fellelhetéségérdl és arrdl, hogy a tajékoztatassal egyidejlileg az igény teljesitettnek tekintendd.

3.3. Dontés adatigénylés teljesitésérdl, elutasitisardl

15. § (1) Az intézményvezet$ az Infotv. 29. §-a szerinti hatarid6n beliil dont az adatigénylés
teljesitésérdl vagy elutasitasardl az adatvédelmi tisztvisels javaslata alapjan.

(2) Amennyiben az meghatarozott adatigénylésnek a szervezeti egység hatariddn beliil
a) jelzi az adatvédelmi tisztviseldnek, hogy az adatigénylések hataridében nem tud eleget

tenni, vagy

b) nem tesz eleget,

c) az adatvédelmi tisztvisel§ sajat hataskorében - az intézményvezet6 nevében és
megbizasabdl eljarva - az adatigénylés teljesitésére nyitva allo6 hatarid6

meghosszabbitasardl értesiti az adatigényl6t.

16. § (1) A megkapott adatigénylés alapjan a szervezeti egység adatkezelGje az igényelt
adatokat Osszegyljti, és az igénylést, valamint az igényelt adatokat tartalmazo
dokumentumokat a megkeresésétdl szamitott 5 napon beliil megkiildi az adatvédelmi
tisztviseld részére. Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 éltal meg



18.

nem ismerhet6 adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerheté adatot
felismerhetetlenné kell tenni.

(2) Amennyiben a dokumentéacidkat tartalmazo anyag Ssszeallitasat megelézden alaposan
feltételezhetd, hogy az igényelt adatok telies kore az Infotv. 27. § (1), (2), (4) és (5)
bekezdésében foglalt valamely ok miatt nem ismerhet meg, a szervezeti egység adatkezelSje
ezen tényrdl - az elutasitds indokolasaval egyiitt a megkereséstdl szamitott 3 napon beliil
tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselét.

(3) A dokumentumok teljes kérd, hidnytalan dsszeallitdsa a szervezeti egység adatkezelGjének
felel@ssége, az adatok teljeskdrliségét az adatvédelmi tisztvisel6 nem vizsgalja.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel megvizsgalja, hogy az igényelt adatok a mindsitett adat
védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. térvény 3. § 1. pontja szerinti mindsitett adatnak vagy az
Infotv. 27. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti korlatozott nyilvanossagt adatnak mind&siilnek-e.
(5) Az Intézmény valamennyi szervezeti egysége az altala rendszeresen kezelt adatokrol
adatleltart koteles vezetni. Az adatleltar teljeskdrliségéért, az abban feltiintetett adatok
valédisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felels. A szervezeti egység
vezet§je az adatleltért januéar 31. napjaig megkiildi az adatvédelmi tisztvisels részére. Az
adatleltarnak tartalmaznia kell a szervezeti egység nevét, a kezelt adat mindsitését, tipusat,
forrasat és az adatokért felelés munkakérének megnevezését.

17. § (1) Amennyiben az igényl$ az adatigénylés teljesitésének modjat nem jeldlte meg, az

igényt az Intézmény az altala valasztott médon és technikai eszkdzzel teljesiti.
(2) Amennyiben az igényld az adatokat betekintés utjan kivanja megismerni, vagy
masolatokat kér, és azt személyesen kivanja atvenni, az adatvédelmi tisztviseld megkeresésére
az intézményvezetd altal kijeldlt munkatars 3 napon beliil - egyeztetés céljabdl - felveszi a
kapcsolatot az igénylével.
(3) Az igényelt dokumentumok tanulmanyozasanak feltétele - az ugyirat részét képezé - a 2.
fliggelék szerinti irat-betekintési nyilatkozat igényld altali alairasa.
(4) Az adatok tanulmanyozésara - az erre a célra kijel5lt helyiségben - megfelel$ idét kell
biztositani. A bemutatott dokumentum tanulményozésa soran az adatok biztonsagat és
valtoztatasmentességét feliigyelni kell.
(5) A (4) bekezdésnek megfelels feltételek biztositasardl az intézményvezetd altal kijelolt
munkatars gondoskodik.
(6) Az igényl6 jogosult a bemutatasra keriilt dokumentumokrél jegyzeteket késziteni.

§ (1) Amennyiben az adatszolgaltatas a kozérdekd adat el3allitdsa vagy masolasa miatt kiilén
kéltséggel jar, e kdltséget a kdzérdekii adat igényléjével - ha azt vallalja - kell megtérittetni.
Az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl, valamint arrdl,
hogy a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmdi,
tovabba a koltségtérités mértékérdl az igényl6t tajékoztatja az adatvédelmi tisztvisels az igény

kézhezvételét kbvetd 15 napon beliil.
(2) A koltségeket az Intézmény énkoltség szamitasi szabalyzata és a kozérdekdl adat iranti



igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl szolo 301/2016. (IX. 30.) Korm.
rendelet alapjan az adatszolgaltatast nyujté szervezeti egységnek kell kozdlnie az
adatszolgaltatassal egyiitt adatvédelmi tisztviseld felé.

(3) A koltségtérités dsszegét szamla alapjan, az Intézmény altal megadott bankszamlaszamra

wor

torténd atutalassal kell megtériteni.
3.4. Az adatigénylés teljesitésének megtagadisa

19. § (1) Az igény megtagadasardl, részbeni megtagadasarol az adatvédelmi tisztviseld
javaslata alapjan az intézményvezet6 dont.

(2) A jogorvoslati lehetdségekrdl sz016 tajékoztatonak tartalmaznia kell, hogy
a) az igénylé - a kdzérdekii adatok megismeréséhez fiz6d6 jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos jogsérelmére vagy ennek kdzvetlen veszélyének fenndllasara hivatkozassal - a
NAIH-nal torténd bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet,
b) az igényld a kozérdekii adat megismerésére vonatkozé igényének elutasitasa esetén,
annak kozlésétsl szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat,
¢) amennyiben az igénylé az igény elutasitisa miatt a NAIH vizsgalatanak
kezdeményezésére bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgélatanak elutasitasarol, a
vizsgalat megsziintetésérdl, az Infotv. 55. § (1) bekezdés b) pontja szerinti lezarasardl sz6lo
déntés vagy az Infotv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités kézhezvételét kdvetd 30 napon
beliil lehet meginditani, és
d) a perinditasra rendelkezésre all6 hatarid6 elmulasztésa esetén igazolasnak van helye.

3.5. Az adatigénylés teljesitésének lezdrdasa

20. § (1) Az adatkezeld szervezeti egység vezetSje az igényelt adat megismerésére szolgalo vagy
annak kiadasat megtagadd valaszlevelet tartalmazd dokumentumokat szerkeszthetd
formaban és PDF -ben is elektronikusan megkiildi az adatvédelmi tisztvisel§ részére. A
valaszlevél-tervezetet az adatvédelmi tisztviseld kiadmanyozasra el6késziti az
intézményvezeto részére.

(2) Az intézményvezet§ altal jovahagyott valaszlevél-tervezetet tovabbi ligyintézésre vissza
kell kiildeni az adatvédelmi tisztviseldnek. A dontését az intézményvezetd elektronikus uton
kiildi, meg az adatvédelmi tisztviselének nem helyettesiti a papir alapon torténd
kiadmanyozast.

(3) Az igény teljesitését, az igény elutasitisat vagy a felmeriils koltségek megfizetését
kovetSen az igényl azon személyes adatait, amelyek az adatigényléshez nem voltak
sziikségesek, haladéktalanul tordlni kell. A személyes adatok torlésérél az adatvédelmi
tisztviseld intézkedik.

(4) A teljesitett és az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitdsok indokairdl az
adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrél - az Infotv. 30. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint - minden évben januar 31-ig tajékoztatja a Hatosagot.

(5) Az Infotv. 30. § (5) bekezdése szerint nem nyilvanos adat megismerésérdl az Infotv. 26-27.



21,

22,

§-dban foglaltak figyelembevételével - az adatvédelmi tisztviseld javaslatara - az (1)
bekezdésben meghatéarozottak szerint az intézményvezetd dont.

(6) A dontés megalapozaséhoz az adatvédelmi tisztviseld elvégzi a dontésmegalapozasi
tesztet: az adott dokumentum munkadokumentum-e, tartalmazza-e a készitd véleményét.
Elvégzi az érdekmérlegelési tesztet: a dokumentum megismerésével felmeriil§ érdeksérelem
és anyilvanossaghoz fliz6d6 kozérdek dsszevetését. A teszt soran vizsgalni kell az adatkezel$
jogos érdekét, valamint a stilyozas ellenpontjét képezS adatalanyi érdeket, érintett alapjogot,
vegiil a stlyozas elvégzése alapjén meg kell allapitani, hogy kiadhaté-e az adat.

3.6. A sajté tdjékoztatisa

§ (1) Az intézményvezet§ a médiatartalom-szolgéltatok tajékoztatasat a sziikséges
felvilagositasok és adatok rendelkezésre bocsatasaval - a kiszérdek( adatok nyilvanossagarol,
illetve az informécidszabadsagrél sz6lé jogszabalyok keretei kdzott - segiti eld.

(2) A médiatartalom-szolgaltatoktdl érkezé sajtomegkereséseknek az Intézmény a
FSigazgatdsag Tarsadalmi Kapcsolatok Osztélyaval egylittm(ikddésben tesz eleget.

() A sajtémegkeresés tényérdl, az igényelt adatokrdl az adatvédelmi tisztvisel§ a
Foigazgatésag Baranya Megyei Kirendeltsége (tovabbiakban: a kirendeltség) megyei
adatvédelmi referense utjén - a sajtoengedély megkérésével egyidejiileg - tajékoztatja az
FSigazgatdsag Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalyat. A teljesitett és az elutasitott kérelmekrdl,
valamint az elutasitidsok indokairdl a Féigazgatosag Tarsadalmi Kapesolatok Osztélya - a
kérelem teljesitését vagy elutasitasat kovets 3 napon beliil - tijékoztatja az adatvédelmi
tisztviselSt.

4. Az Intézmény kotelezettségei
a kozérdeki adatok kiézzétételének biztositisival kapcsolatosan

4.1. Kozzététel, helyesbités, frissités és eltdvolitis

§ (1) Az adatvédelmi tisztvisel§ gondoskodik arrél, hogy az Intézmény kozérdekbdl nyilvanos
adatai, az Infotv. 1. szdmti mellékletében meghatarozott médon kozzétételre keriiljenek. Az
Intézmény a kozérdekbdl nyilvanos adatait a 3. melléklet szabalyozott altaldnos kdzzétételi
lista szerinti bontasban, az ott meghatarozott adatokkal teszi kézzé.

(2) Az intézményvezetS altala kijelslt munkatars felelés a kézzétett adatok pontossagaért,
idGszerliségéért és értelmezhetSségéért. Az adatok kozzétételéért felelds munkatars a
kozérdekli adatok kozzétételét kiovetben a szervezeti egységek vezetSivel folyamatosan
figyelemmel kiséri az adatokban bekdvetkezett valtozésokat.

(3) Az Intézmény az (1) bekezdés szerinti kdzzétételi kotelezettségét teljesitve sajat honlapjan
»kbzérdekll adatok” meniipontot helyez el, amely meniiponton keresztiil a kirendeltség
honlapjanak az Intézményre vonatkozé , kdzérdekii adatok” mentipontja kézvetleniil érhetd
el. A ,kozérdeki adatok” meniipont a 3. melléklet szerinti 4ltaldnos kézzétételi lista szerint



megjeleniti az Intézmény adatait.

(4) Az Intézmény adatainak kozzétételének technikai feltételeit a kirendeltség informatikus
munkakérben foglalkoztatott munkatdrsa biztositja. Az adatok kozzétételéért felelGs
munkatars megkiildi a kirendeltségnek (adatkozlének) a kdzzéteendd adatokat, amelyet az
Intézmény részére kiilon kialakitott kozzétételi feliileten tesz kozzé.

(5) A kdzzétételi lista ltal elSirt megdrzési kotelezettség lejartakor az adatok kozzétételéért
felelés munkatars a kozzétett, kiildn jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egységeket

atadja a kozponti elektronikus jegyzék miikodtetSje részére.

23.§ (1) Az adatok kozzétételéért felelds munkatars a kodzzéteendd adatok pontossagara,
idSszertiségére és értelmezhetéségére tekintettel elektronikus tton tovabbitja az adatokat a
kirendeltség (mint, adatkozld) részére, az adat jellegére tekintettel Word vagy PDF
formatumban. Az adatkezel$ szervezeti egység vezetSje vagy kijeldlt munkatarsa az adatokat
papir alapti formatumban vagy elektronikus titon vagy elektronikus adathordozon juttatja el
az adatok kozzétételéért felel6s munkatarsnak.

(2) A kirendeltség, mint adatk6z16 a kozzétételre atadott kozérdeki adatokat megvizsgalja.
(3) Az adatkdzl6 visszautasithatja az atvett adat kozzétételét, amennyiben a szabalyzatban
meghatarozott formatum szerinti, vagy tartalom kovetelményeknek nem felel meg.

(4) A visszautasitott kozzététel esetén adatok kozzétételéért felelés munkatérs intézkedik,
hogy a tovabbitand6 adat megfeleljen a formai eldirdsoknak és azt tovabbitja az adatkdzI6nek.
(5)Az adatok kdzzétételéért felelés munkatars az adatkezelSkkel egyiittmiikddve a kozérdek
adatok pontatlanna, tévessé vagy iddszertitlenné valasa esetén vagy ilyen kozérdeki adatok
feltirdsa esetén helyesbitett vagy frissitett kozérdekii adatokat tartalmazo, kiilon
jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egységeket allit elS, és azokat kozzététel végett
atadja az adatkozlSnek.

(6) Amennyiben a kdzzétételi lista az adat el6z6 allapotanak archivumban tartasat irja el6, az
adat frissitése esetén annak elérhet6vé tétele a megdrzési idS elteltéig nem sziintethetd meg.
(7) Az adatvaltozas (frissités) tényét, idejét, az j allapot fellelhet6ségét, valamint azt, hogy az
archivumban elérhetd adat nem idGszer(i az adatkozI tiinteti fel az adat mellett. Téves vagy
pontatlan adatok helyesbitése esetén a téves vagy pontatlan adat nem tehet elérhetové sem a
honlapon, sem az egységes kozadatkeresd rendszer szamara.

(8) A frissitett adat 1ij dllapota mellett az adatkozI6 tiintetni fel a frissités tényét és idejét és az
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adat elézd allapotanak archiv allomanyban valo elérhetéségét.
4.2. A jogutddlas

24.§ (1) Az Infotv. alapjan az Intézmény sajat honlapjan koteles megjeldlni a jogel6dintézmény
megszlinésének tényét és jogalapjat.
(2) Az Intézmény megsziinése esetén a jogutddja gondoskodik a megsziinéssel kapcsolatos
modositasok adatfelelGsre harulé feladatairdl. Az adatkdzlé megsziinése esetén a jogutod - az
egyiittmiikddésiik rendjében sziikségessé vald esetleges valtoztatasok egyeztetése céljabdl -
felveszi a kapcsolatot az adatfelelssel.



(3) Amennyiben az Intézmény jogutéd nélkiil sziinik meg, a kozzétett kizzétételi egységeket
atadja a kézponti elektronikus jegyzék mtikodtetdje részére.

(4) Az Intézmény kozérdeki adatai kozott kell kdzzé tenni az Intézménybe teljes vagy
részbeni jogutddlassal beolvadt koltségvetési szerveknek az Infotv. alapjan megdrzendd
kozérdekl adatait az Infotv. altal eléirt megérzési idSpontig, megjeldlve azok
megsziinésének tényét és jogalapjat. A jogeldd szervezetek adatait a 4. melléklet szerint
megjeldltek szerint kell kdzzétenni az Infotv. 9. § megfeleld alkalmazasaval. Az Intézmény
a jogeldd szervezet éltal - a megsziinéséig - kdzzétett adatokat teszi kdzzé.

5. Adatkezelés, adatbiztonsig iltalinos szabalyai

25.§ (I) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért a szervezeti egységek
vezetdi és az adatkezelést végzé munkatéarsak felelsek.
(2) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok, foglalkoztatottak éltali megismerésérdl és betartasardl az Intézmény szervezeti
egységeinek vezetdi gondoskodnak.
(3) Az ¢érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarésban az eljaras lefolytatasahoz
sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas ligyben az altala
megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.
(4) A Kkiilonleges adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulasat, kiilonleges adatét irasbeli beadvanyban maga az érintett kozolte.
(5) Az ligyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni
és kezelni, amelyek az iigy szempontjabdl feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhat. A felvett adatokat csak az adott iigy intézése érdekében szabad
felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal — a torvény eltér§ rendelkezése hianyaban — nem
kapcsolhatok ossze.
(6) Személyes adat kezelhetS az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennalldsa esetén is.
(7) Az adatminGség biztositasa céljabdl személyes adatot csak az érintett személyének
azonositdsara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kiilonleges adatot az érintett
irasos hozzajarulasa szerint szabad felvenni.
(8) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman iigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idSszertliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.
(9) Az tigyiratba nem keriil§, papiralapu feljegyzésben rdgzitett, személyes és kiilonleges
adatokat — tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozésa érdekében — azonositasra alkalmatlanna
kell tenni.
(10) Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamara
atlathat6 legyen, a szervezeti egységek tajékoztatét készitenek, amelyeket — a 11. melléklet
szerint — adatkezelési tajékoztatot készitenek, amelyeket a 7. melléklet szerint nyilvantartanak
és az érintettek szadmadra nyilvanosan és korlatozasmentesen hozzaférhetévé tesznek, az
adatkezelési tajékoztatok megfelel6ségét minden év december 31. napjaig feliilvizsgaljak, és
ennek megfeleléen azokat modositjak.



26.§ Személyes adat akkor kezelhet, ha az adat kezelésére az Intézmény, mint adatkezeld
megfeleld felhatalmazottsaggal rendelkezik.
Az adatkezelésre az adatkezel6t
a) az érintett hozzajarulasa (19. melléklet),
b) az érintettel kotott vagy megkdtendd szerzddés teljesitésének kotelezettsége,
¢) adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitésének kotelezettsége,
d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek, védelmének
sziikségessége jogosithatja fel.

27.§ Kiilonleges adatok kezelésével jard iigyekben a jelen szabalyzatban foglaltakon tul is
megkiilonboztetett gondossaggal kell eljarni. Figyelemmel kell lenni arra, hogy kiilénleges
adatok kizéardlag torvényi felhatalmazas alapjan, illetve az érintett torvényes képviseldje
irasbeli hozzéjarulasaval kezelhet6k.

28.§ A személyes adatok célhoz kotottségének elve alapjan, az egyes eljarasok soran kezelt
adatokat csak az adott iigy elintézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal illetve
adatokkal nem kapcsolhatok Ossze, kivéve, ha torvény megengedi, illetve az érintett
hozzéjarult és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra vonatkozdan
fennallnak. Konkrét iigyben hivatalbdl csak azokat a személyes adatokat lehet rogziteni,
amelyek kezelésére torvény, illetve az érintett felhatalmazast ad, a bemutatott
személyazonosité és egyéb okmanyok, személyes iratok fénymasolasa és megdrzése tilos.

29.§ Az adatmindség biztositasa céljabol az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman
iigyelni kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére, pontossagara,
teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — idGszertiségére,
megfelel tarolasara, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

30.§ A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint vagy
moédosult — az Intézmény Iratkezelési Szabdlyzatdban foglaltakkal oOsszhangban -
haladéktalanul, legkés6bb az ok észlelésétdl szamitott 3 (harom) munkanapon beliil meg kell
semmisiteni. Az elektronikus uton rogzitett adatokat, ha céljukat betdltétték tovabbi
felhasznélasuk megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell

tenni.

31.§ Az adattdrlés maradéktalan megvalositasa érdekében az irattdrozasra keriils anyagok
selejtezési idejét, irattari jelét az Intézmény Iratkezelési Szabalyzatanak fiiggelékét képezd
Irattari Terv hatdrozza meg. Az adattorlési hatdridSk betartdsanak feliilvizsgalatarol
jegyzékonyvet kell késziteni (15. melléklet).

32.§ A személyes adatok akkor tovabbithatdk, valamint a kiilonb6zé adatkezelések akkor
kapcsolhatdk Ossze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és ha az
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adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Személyes adat
(beleértve a kiilonleges adatot is) az orszagbdl — az adathordozétél vagy az adatatvitel
moédjatdl fliggetleniil — harmadik orszdgban 1év8 adatkezels vagy adatdolgozo részére akkor
tovabbithato, ha az Infotv. 8. §-aban foglalt feltételek teljesiilnek.

6. Az adatok védelme érdekében tett technikai szervezeti intézkedések

33.§ Személyes adatokat is tartalmazo iratot vagy mas adathordozét (a tovabbiakban egyiitt: irat)
az intézménybdl kivinni — munkakéri feladat ellatdsanak kivételével — csak indokolt esetben,
az intézmény vezetGjének irasos engedélyével lehet. Az intézmény munkatarsa ez esetben is
koteles gondoskodni arrél, hogy az irat ne vesszen el, ne rongalddjon vagy semmisiiljon meg
és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

34.§ Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobakat, helyiségeket,
ahol szamitdgép, munkadllomés iizemel, tgy kell hasznélni, hogy az megfeleljen az
adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. Az munkatars
koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozékat ugy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabbé a
munkaidé végeztével a munkaallomést — a folyamatosan bekapcsolva és online tartandd
munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezarni.

35. § Személyes adatokat is tartalmazé iratot az Intézmény teriiletérdl kivinni — munkakdri
feladat ellatasanak kivételével — csak a kdzvetlen felettes vezet engedélyével lehet. Az
ligyintézG ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne rongalddjon
vagy semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomésara ne jusson.

36. § Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus tuton csak kelld
koriiltekintéssel és kizarélag az Intézmény technikai eszkdzeinek igénybevételével
tovabbithatok.

37. § Az adatokat tartalmazd iratok elektronikus tGton, illetve az abban foglalt adatok telefonon
csak kell6 koriiltekintéssel tovabbithatok.

38. § Az Intézmény munkatarsanal 1évé iratba mas személy — a vonatkozé eljarasjogi szabalyok
szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabély lehetévé teszi. A betekintési jog
gyakorlasa sorén tigy kell eljarni, hogy ez 4ltal méasok személyes adatainak védelméhez
fliz8d6 jogai, illetve személyiségi jogai ne sériilhessenek. Jelen pont rendelkezéseit kell
alkalmazni a masolat, kivonat készitésekor is.

39. § Az Intézmény munkatdrsa a nala 1évé iratokat koteles munkaidén til — és amelyeket
lehetséges munkaidében is — elzért helyen tartani. MunkaidSben iratok csak a munkavégzés
céljabdl és a munkavégzéshez sziikséges idtartamban lehetnek a munkatérs birtokaban.
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40. § Az Intézmény munkatdrsai irodai helyiségiliket és az irat és adattarolasra hasznalt
berendezéseket munkaiddben fokozott gondossaggal kotelesek drizni. A munkatars koteles
a szamitdgépét és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a
munkaidd végeztével a szamitogépet kikapesolni, az irodahelység ajtajat bezarni, az
ajtokulcsok kezelésére a kulcskezelésre kiadott intézményvezetdi utasitas szerint kell
eljarni.

41, § Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az
intézmény vezetSjének személyre sz6loan meg kell hataroznia és az idSszert allapotnak
megfelelden a rendszer iizemeltetésére az intézmény vezetdje altal kijeldlt személynek
nyilvan kell tartania a vonatkozo belsd szabalyzatban foglaltak szerint.

42. § (1) A szamitas/irodatechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldanyt, illetSleg rontott
vagy egyéb okbdl feleslegessé valt példanyt meg kell semmisiteni.
(2) Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrél készitett fot6, videofelvétel abban az
esetben is, ha a fotdn, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata. Személyes
adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhasznélasra nem
keriil. Az ilyen adatkezelés csak hozzajarulason alapulhat. A hozzijarulas beszerzéséért a
szervezeti egység vezetSje felelés. Amennyiben az adat nem az érintettd] szarmazik, csak
akkor kezelhet§, ha az adat kozlSje az Intézmény rendelkezésére bocsatja az érintett
felhasznalasi célra vonatkozd hozzéajarulasat. Személyes adat kdzzétételéhez rendelkeznie kell
az érintett torvényes képviselGjének a kozzétételre vald hozzajarulasaval is. A hozzajarulast
a felvételek elkészitése el6Stt kell beszerezni. A rendezvényeken valo felvételkészités soran, a
rendezvényeken résztveviket el6zetesen — a meghivon vagy a rendezvényen valo tajékoztato
tébla elhelyezésével — a felvétel készitésérdl és annak felhasznélasardl tajékoztatni kell. A
rendezvényrdl adatkezelési tajékoztatot kell késziteni és azt az intézmény honlapjan meg kell
jeleniteni. A tajékoztatds megtorténtérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. Tajékoztatas esetén, a
rendezvényen résztvevSk részérél megadottnak kell tekinteni a hozzajarulast a felvétel
készitéséhez, a kozzétételhez.
(3)A célhoz méar nem kot6dS és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy modosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal Osszhangban -
haladéktalanul, vagy az elSirt megOrzési hataridS leteltével meg kell semmisiteni. A
személyes adatokat tartalmaz6 egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a sziikséges
biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitégépen rogzitett adatokat,
amennyiben céljukat betdltotték — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében -
felismerhetetlenné kell tenni.
(4)Az adattorlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében az Intézménynek, mint
adatkezelének kell6 gondossaggal, pontosan kell meghatdrozni az irattdrozasra keriild
anyagok selejtezési idejét megjelold irattari tételszamot az Irattari Terv alapjan.
Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a szervezeti
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egység vezetdjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell hataroznia és az
idGszer(i allapotnak megfeleld nyilvantartasukrél gondoskodnia kell. E jogosultsagokat a
munkakori lefrasokban meg kell jeleniteni.

43. § (1) A szervezeti egységek altal kezelt adatokrol az 5. melléklet szerint a nyilvantartas
leir6 adataival adatleltart kell vezetnie. Az adatleltar lefré adatait, a felvételt kdvetd 8 napon
beliil, az adatvédelmi tisztviselének meg kell kiildeni.

(2) Az adatleltart a szervezeti egység vezetSje vezeti, annak teljeskoriiségéért, az abban
feltiintetett adatok valddisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felelds. A
szervezeti egység vezetdje az adatleltart, annak aktualis adatait minden év januér 31. napjaig
az adatvédelmi tisztviselének megkiildi.

(3) Az adatleltar leir6 adatait a 3. melléklet szerint az Intézmény kizérdekbél nyilvanos
adatként koteles kozzétenni. A kozzétételrdl a jelen szabélyzat kozérdekdi adatok
kozzétételére vonatkozd eljarasrendje szerint kell gondoskodni.

(4) A személyes adatokat tovébbitani, vagy adatszolgéltatést teljesiteni, és a kiilénb6zs
adatkezeléseket dsszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzajarult,
vagy torvény ezt el8irja, vagy megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes
adatra nézve teljesiilnek. A harmadik orszégba torténd adattovéabbitas esetén az Infotv. 8. §-
anak rendelkezéseit kell alapul venni.

(5)Az adattovabbitast a 6. melléklet szerinti adattartalomra kiterjedGen regisztralni (naplozni)
kell (adattovabbitasi nyilvéntartas), annak érdekében, hogy megallapithat6 legyen, milyen
adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor keriilt tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl.
belf6ldi jogsegély, stb.). Amennyiben az adott igazgatasi szerv, vagy més szervezeti egység
vonatkozasaban a szakmai iranyitd szerv a 6. melléklet foglaltakhoz képest tagabb kdrben
hatarozta meg a vonatkozd nyilvantartds kotelezéen vezetendS adattartalmat, ugy a
nyilvantartast a szakmai iranyitd szerv altal meghatarozottak szerint kell vezetni.

(6)A nyilvantartast szervezeti egységenkénti bontsban kell vezetni. A nyilvantartas egy
masolati példanyét — a targyévet kdvetS év januar 15. napjaig — az adatvédelmi tisztvisels
részére at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — személyes adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges
adatok vonatkozéasaban pedig minimum 20 évig kell meg@rizni.

(7) Amennyiben az adattovabbitist nem lehet jogszeridien teljesiteni, vagy az igény
elbiralaséhoz sziikséges informacidkat az igénylS a felkérést kivetden sem jelolte meg, az
adattovabbitast meg kell tagadni.

(8) Az adattovabbitds megtagadasardl — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell értesiteni
az igényl6t.

(9)Jelen § rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkozé adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegiiket.

(10) Az érintettet az adattovabbitisra vonatkozd torvényi felhatalmazas hidnyaban
nyilatkoztatni kell ~ kiilénleges adatai tekintetében irasban — a kérelmére indult eljarasban,
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hogy hozzdjarul-e személyes adatainak tovabbitasahoz, amennyiben iigye elintézéséhez mas
szerv megkeresése sziikséges.

(11) Amennyiben nem jarul hozz4 az adatai méas szerv részére torténd tovabbitasahoz, az
érintettet tajékoztatni kell arrol, hogy kérelme ez esetben nem teljesitheto.

44.8(1) Az adatvédelemmel Osszefliggd szamitdgépes adatkezelés szabalyairdl, igy
kiilonosen az archivalas, mentés, torlés rendjérdl, tovabba az egyes programok és belsd tarhelyek
tekintetében a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrol és az ehhez kapcsolédo ligyintézoi
jelszavakrol a vonatkozo bels6 szabalyzat rendelkezik.
(2) Az informatikai feladatokat ellatd munkatars egyiittmiikodik az adatvédelmi
tisztviselvel az Intézmény adatbiztonsadganak kialakitasaban és fenntartasaban.

45,

46.

47,

7. Adatvédelmi oktatas, ismeretmegujitas

§ Az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi képzését, ismeretmegujitasanak szervezését

az adatvédelmi tisztvisel végzi. Az oktatassal kapcsolatos szervezési feladatokat a
szervezeti egységek vezetSi latjak el. Az oktatasi litemtervet az adatvédelmi tisztvisel§
allitja Ossze. Azon munkatarsak, akik személyes adatkezelés végeznek, valamint a
szervezeti egységek vezetSinek minden évben kotelesek a képzésen részt venni. A képzésen
résztvevik, oktatok mentesiilnek munkakori feladataik elvégzése aldl a képzés idejére.

8. A kozalkalmazotti nyilvantartassal, munkatarsi adatkezeléssel kapcsolatos egyes
feladatok

§ A kozalkalmazotti adatvédelemmel kapcsolatos részletes eljarasi rendet az Intézmény
kozalkalmazotti adatvédelmi szabalyzata tartalmazza.

§ (1) A munkatars személyes adata csak akkor kezelhetS, ha az adat kezelése nélkiil a
munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak
adatkezelései jogszertiségét azzal kell alatdmasztania, hogy minden adatkezelése
vonatkozéséban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cé€l
eléréséhez sziikséges. A munkaltatd koteles a munkatarsaktol kért adatok korét el6re oly
moédon meghatdrozni, hogy az adatok kizardlag a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz, megsziinéséhez kapcsolddjanak.

(2) A munkatarsakat tajékoztatni kell arrdl, hogy a tdliikk kért adatok, a veliik szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaltatd szamara. Minden
olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tajékoztatast a munkaviszony létesitése,
fenntartdsa, megsziintetése szempontjabol, indokolatlanul korlatozza a munkatarsak
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maganszférajat, személyes adataikkal val6 rendelkezési jogukat — kiilondsen akkor, ha a

munkaltaté az adatszolgaltatéds megtagadésa esetén kilatasba helyezi péld4ul a munkaviszony

Iétesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon eltéré célokbdl végeznek miiveleteket,

akkor a célokat egyenként definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban

meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan Gjabb célbél,
amely Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltaté a munkaszerzédés
alapjan rendelkezésére 4ll6 adatokat fel akarja hasznélni bels§ képzés szervezésére, akkor ez

a munkajogviszonybol fakadd, korabbi adatkezelésekhez képest tij adatkezelési cél, amelyet

kiilon definialnia kell.

(3) Abban az esetben, ha a munkakérre vonatkozéan jogszabély alkalmassagi vizsgalatot ir

el6, a munkahelyi felvételi eljaras soran — kizardlag olyan kérdést intézhet a munkaltaté a

leendd munkatérs felé, amely a munkaviszony, alkalmassagi vizsgalat szempontjabdl

relevans, és az érintett személyiségi jogait - igy a személyes adatok védelméhez vald jogat —
nem sérti.

(4) A munkatdrs munkavégzésének munkaltatdi ellenérzése soran az alabbiak szerint kell

eljarni:

a) Az alkalmazott eszk6znek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellendrzést folytatni, ha egyértelmdi, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, médszer altal az
ellendrzés utjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek, jogok sérelme megelzhetd.

b) Az ellenérzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés id6beni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a sziikséges
esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

¢) Az ellendrzés csak a munkaval dsszefiiggésben torténhet, a munkatarsak maganélete nem
ellen6rizhetS. A munkatarsakat a munkahelyen is megilleti a magéanélethez valé jog, és ezt
a munkaltaténak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellenérzésnek minden esetben a munkatarsak emberi méltosaganak tiszteletben
tartasaval kell torténnie. Az ellen6rzés nem irdnyulhat a munkatérsak megfélemlitésére,
megaldzasara, zaklatdsara, zavarasara, és ezeket nem is eredményezheti.

48.§ (1) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése torténhet, hozzdjarulas, toérvényi
felhatalmazas, a munkaltaté jogos érdeke alapjan

(2) A munkatarsak személyes adatainak adatkezelése az érintett hozzajarulasa alapjan:

a) A hozzéjarulasnak, onkéntesnek, mindenfajta kiilsé befolyastol mentesnek kell lennie. A
hozzajarulas csak akkor mindsiil onkéntesnek, ha a munkatarsnak valddi valasztasi
lehetdség all rendelkezésére, és nem 4&ll fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a
kényszerités vagy maés jelents negativ kdvetkezmény veszélye a hozzajarulas
megtagadasa esetén. Az Snkéntesség hidnyaban az adatkezel nem rendelkezik megfelel
jogalappal az adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyul jogviszonyokban f6szabalyként
nem értelmezhetd a hozzajérulas dnkéntessége: a munkaltaté és a munkatars kdzotti ala-
folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulsat megtagadja, ez anyagi
vagy nem anyagi természeti hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzajarulasara, mint
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jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni akkor,
amikor egyértelmti, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili eldnycket szerez a
munkatérs, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

b) A hozzéjarulds akkor megfelel§ jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
munkaviszonnyal dsszefiiggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatoi jogok
gyakorlasaval nem all kapcsolatban.

(3) A munkatéarsak személyes adatainak adatkezelése torvényi felhatalmazas alapjan:

a) A munkaltaté a jogszabalyi felhatalmazason alapuld adatkezelés esetén, amennyiben a
jogszabaly kotelezévé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

b) Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehet6vé teszi az adatkezelést, munkaltatoi
doéntésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott munkaltatoi
dontésnek kell megeldznie.

(3) A munkatérsak személyes adatainak adatkezelése a munkaltato jogos érdeke alapjan:

a) A munkatars adatait a munkaltatd, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez
szitkséges, kezelheti. Ez az adatkezelés a munkatarsak hozzajarulasatol fliggetleniil
jogszer(ivé teszi a munkaltaté adatkezelését, feltéve, ha a munkaltato jogos érdeke
ardnyosan korldtozza a munkatars személyes adatok védelméhez vald jogat,
maganszférajat. Nem kezelhetk ezek az adatok a munkaltato jogos érdekének fennallasa
esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendli a munkatars személyes adatai
védelméhez és a magéanéletének tiszteletben tartasahoz valo joga.

b) A munkaltatbnak a munkatarsak munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasanak
ellen6rzése korében lehetSleg olyan modszert kell véalasztania, amely nem jar egytitt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a magéanszférat legkevésbé korlatozo
modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlatozott kdrben ismer meg személyes
adatokat.

c) A munkaltaténak biztositania kell a munkatars jelenlétét az ellendrzés soran.

49. § (1) A palyézatok, onéletrajzok megdérzésének szabalyai:

a) Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Onéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltsék. Ennek megfelelGen, ha a
munkaltaté a jelentkez8k kozil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor
megsziint az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan —a ki nem
valasztott jelentkez8k személyes adatait tordlni kell. Fennall a torlési kotelezettség abban
az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja
palyazatat.

b) A munkaltaté alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzdjarulasa
alapjan Srizheti meg a pélyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére az Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdésével Osszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Az
érintett azzal, hogy elkiildi a pélyazati anyagat a munkaltaté szamara, nem adott
hozzajarulast ahhoz, hogy a palyazati anyagat a munkaltaté megdrizze. A munkaltatonak
az ilyen adatkeléshez a hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérnie a
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jelentkezSkt8]. A munkaltatonak a palyazati anyagok megOrzése esetében is egy konkrét,
az adatkezelés céljghoz és az adatkezelés pontossiganak, naprakészségének elvéhez
igazod¢ id6tartamot kell meghataroznia.

¢) Az érintettet tdjékoztatni kell, hogy a munkéltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagéaval 6sszefiiggésben. A munkéltatonak torolnie kell az ilyen természetti,
az érintettre levont kdvetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket.

(2) Az alkalmassagi vizsgalatok végzésének szabalyai

a) Azalkalmassagi vizsgélat sordn részletesen tajékoztatni kell a munkatarsat, illetve leendd
munkatarsat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik.

b) A vizsgalt leendé munkatirsak és munkatarsak, illetve a vizsgalatot végz& szakember
ismerhetik meg az eredményeket.

c) A munkaéltat6 csak azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandSk ehhez. A vizsgalat részleteit,
illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban nem ismerheti meg.

d) A munkéltaté éltal eldirt alkalmassagi vizsgélatok kovetelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, a munkatérssal szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabéalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

e) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyuld teszteket a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallsa alatt kitoltetheti a
munkatarsakkal.

50. § (1) Az Intézmény, mint munkaéltaté altal a munkatérs rendelkezésére bocsatott e-mail-fidk
hasznalatanak ellenérzésérSl, az e-mail-fiok hasznalatanak és a hasznalat ellendrzésének
szabalyairdl az Intézmény idevonatkozo belsé szabalyzata rendelkezik. A munkéltaté az e-
mail-fiok hasznalatat, a munkavégzés akadélyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.

(2) Az adatkezelés megkezdése el6tt el kell végezni az érdekmérlegelés tesztjét. Ennek soran
meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor az e-mail-fiék
ellendrzésére. Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valosnak, a munkaltats tevékenységéhez,
piaci helyzetéhez és a munkatirsak munkakéréhez igazoddaknak kell lenniiik. Ezen
talmenden a munkaltaténak az e-mail-fidk hasznalatanak ellendrzése elétt kozélnie kell a
munkatarsakkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre.

(3) A munkaltaténak - a fokozatossag elvére figyelemmel — IépcsGzetes ellendrzési rendszert
kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve
hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkatarsak maganszférajat. Az
ellendrzés soran elegendd az e-mail-cim és a levél térgyénak ellenSrzése, nem ismerhetd meg
az e-mail tartalma. A munkaltaté nem jogosult az e-mail-fi6kban tarolt maganjellegii e-mailek
tartalmat ellendrizni még akkor sem, ha az ellenérzés tényérél elézetesen a munkatarsakat
tajékoztatta.
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(4) A munkéltatonak elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkatarsak

szamara. A tajékoztatéban kozdlni kell, milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt

keriilhet sor az e-mail-fiok ellendrzéseére.

(5) A konkrét ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkatarsat arrdl, hogy

a) milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre,

b) a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

c¢) milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellend8rzésre,

d) mi az eljdras menete,

e) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkatarsaknak az e-mail-fick

ellendrzésével egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(6) A munkaltaté altal a munkatars rendelkezésére bocsatott szamitégeép, laptop ellendrzesere

a munkaéltaténak belsé szabdalyzatot kell megalkotnia szamitogép, laptop, tablet és egyeb

infokommunikaciés eszkdz (a tovabbiakban: eszkoz) hasznalatanak, ellen6rzésének

szabalyair6l. A munkaltatdé az eszkdzok hasznalatat, munkavégzés akadalyozasa nélkiil,

magancélra is engedélyezte.
(8) A munkatars altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval kapcsolatban
a szamitégépen rogzitett, lementett informaciok — az elmentett felhasznalénév, jelszé - a
munkatars személyes adatainak tekinthetSk. A munkaltatd az internet hasznalatat,
munkavégzés akadalyozasa nélkiil, magancélra is engedélyezte.
(9) A munkéltaté altal a munkatérs rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak
ellenérzésérdl a vonatkozo belss szabalyzata rendelkezik.
(10) Az ellenérzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjedhet ki.
Amennyiben a munkéltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az ellendrzése
pusztén arra terjedhet ki, hogy megéllapitsa, a munkatérs betartotta-e ezt a munkaltatoi
rendelkezést, akkor elegendd a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, tilos a
munkatérs tevékenységének részletes feltérképezése. A munkaltatd nem ellendrizheti, hogy
a munkatars milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhasznalonevet és jelszot
mentett el, milyen fajlokat mentett le a honlaprol.
(11) A munkaltaté &ltal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon eléfizetés, mobiltelefon eszkdz
hasznalatanak ellendrzésére a munkéltatd jogosult. A munkaltatd mind mobiltelefon
elSfizetés, mind a mobiltelefon eszkoz hasznalatat magancélra is engedélyezte. Az eldfizetés
keretdsszegén feliili koltségeket a munkatarsnak kell viselnie, ha nem igazolja annak a
munkaltato érdekében vald felmeriilését.
(12) Amennyiben a kimend hivasok két el6hivoval vehetbek igénybe: az egyik elShivo a
hivatalos, a masik el6hivé a magancéli hivasok soran hasznalhaté. A hivatalos hivasok
adatait a munkaltaté megismerheti, a magancélt hivasok adatait nem. A munkaltato ezzel
kapcsolatban el8irhatja, hogy a magancélii hivasok koltségeit a munkatars viselje.
Amennyiben a hivasokhoz nincs kiilén el6hivd, valamennyi hivast magancélu hivasnak kell
tekinteni. A magancélt telefonhasznalat engedélyezése soran a munkaltato hivasrészletezot
kérhet a telefonszolgaltatétdl, de ennek adatait csak azutan ismerheti meg, ha felhivja a
munkatarsat arra, hogy a dokumentumon a magancélt hivasok esetében a hivott szamokat
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tegye felismerhetetlenné. A fennmaradd telefonszdmokat a munkaltaté megismerheti, mivel
a munkaltat6 képviseletében hivta fel a munkatars. A munkaltaté nem kezelhet személyes
adatokat, nem ismerheti meg, hogy a munkatars magancélbdl kit és mikor hivott fel.

(13) Az eszkozhaszndlatra, mobilhasznalatra és az internethasznélatra egyebekben az e-
mailre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

9. Az ellitottak, gondozottak és munkatirsak személyes adatainak kezelésére vonatkozé
szabalyok

9.1. Adatvédelmi nyilvintartis

51. § (1) Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje - a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel
kapcsolatos jogszabalyi elSirdsoknak valé megfelelés bizonyitasa érdekében - irasbeli
elektronikus nyilvantartdst vezet az Intézmény adatkezelési tevékenységekrsl. Az
intézményvezetS jovahagyésaval a feliigyeleti hatésagnak ezeket a nyilvantartasokat kérésre
hozzaférhet6vé teszi az érintett adatkezelési miiveletek ellen8rzése érdekében.

(2) Az személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartas tartalmazza:

a) Az adatkezelS nevét (az Intézmény nevét) és elérhetdségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

b) Az adatkezel§ képviselGjének neve és elérhetésége (az intézményvezetd nevét és postai
és elektronikus cimét, telefonszamat)

¢) Az adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetéségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

@) Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve (a kezelt adatok gy(ijté nevét)

e) Az adatokért felel6s munkakdrének megnevezését

f) Az adat formatumat

&) Az adatkezelés céljat

h) Az adatkezelés jogalapjanak megjel5lését

i) Az adatkezelés idGtartama (datum, vagy meghatarozott feltétel bekovetkezése)

j) Azérintettek kore az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategoriainak
ismertetése (az érintettetek azon ismérveinek leirdsa, amely alapjan az adatkezelés
érintettjévé valtak és azon személyes adatok tipusanak egyenkénti megnevezéseét,
amelyet a nyilvantartas tartalmaz)

k) Az adatok forrasa (az adat az érintettdl, vagy harmadik személytSl szarmaink-e)

l) Az adatok fajtai (személyes adat, kiilénleges személyes adat)

m) Az adatokhoz az érintett altali hozzaférés médja

n) Olyan cimzettek kategoridit, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kézdlni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkézi szervezeteket
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0) A kiilonboz8 adatkategdridk torlésére elSiranyzott hataridék (datum vagy feltétel
bekovetkezte)
p) Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

9.2. Az érintettek tdjékoztatdsa

52. § (1) Az érintettek tajékoztatasanak biztositasa érdekében az Intézmény csak olyan adatot
kezel, adatkezelést csak ugy végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelmii megerdsité
cselekedettel, példaul irasbeli —ideértve az elektronikus tton tett —, vagy szdbeli nyilatkozattal
onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmii hozzajarulasat adja a termeészetes
személyt érinté személyes adatok kezeléséhez. Ilyen hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az
érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet,
az informacids tarsadalommal §sszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmien jelzi. Nem mindsiil hozzajarulasnak a hallgatas, az eldre bejelolt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak. A hozzajarulas az
ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A
tobb célt is szolgald adatkezelés esetén, akkor a hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra
vonatkozdan egyenként meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést
kovetden adja meg, a felkérésnek, egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja
sziikségteleniil azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.
(2) Az intézmény az érintettek megfelel$ tajékoztatasa érdekében valamennyi adatkezelése
esetében az adatvédelmi tajékoztatét ad ki. Az Intézmény altal kiadott adatkezelési
tajékoztatokat konnyen hozzaférhet6vé kell tenni és azt kdzérthetden vilagosan és egyszert
nyelvezettel kell megfogalmazni. Az adatkezelési tajékoztato tartalmazza a személyes adatok
kezelésérdl készitett nyilvantartasban rogzitetteken tilmenden a tajékoztatast
a) arrdl, hogy az érintettnek jogaban all megerdsitést és tajékoztatast kapni a roluk kezelt

adatokrol,

b) hogy az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megillets jogokat,

c) azérintett joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzéférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatosagat kérni az adatkezel6t6l,

d) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely id6pontban visszavonni,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszertiségét,

e) az érintettjoga a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

f) a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzOdéses kotelezettségen alapul

vagy szerzddés kotésének elbfeltétele-e,
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53.

54.

) hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa,

h) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozoéan érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kévetkezményekkel bir,

(3) A jogszabalyi felhatalmazas, szerz6déses kdtelezettség vagy sajat, vagy 3 személy jogos
érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tajékoztatast elektronikusan az intézmény
honlapjan és/vagy a fenntarté kirendeltségének honlapjan kell kizzé tenni. Az érintett
hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetében a tajékoztatot az érintetett részére -
atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél - formajéban 4t kell adni és az étvétel tényét
igazold dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell Srizni. Az érintett részére az
atlathato tajékoztatas, kommunikécié és az érintett jogainak gyakorldséra vonatkozd
megfelelS intézkedések érvényesiilése érdekében az érintettsl vald adatgytijtés esetén a
gyljtés eldtt kell megadni. Amennyiben nem az érintettl szarmaznak az adatok a
gytijtést kovetd 30 napon beliil megtortént-e az érintett tajékoztatasa,

(4) A tajékoztatasért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelésséggel.

9.3. Az adattok helyesbitéséhez valg jog biztositdsa

§ (1) Az Intézmény illetékes adatkezelS szervezeti egységéhez tartozé munkatérsainak
feladata biztositani, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen
gyakorolhassak az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.
(2) A helyesbitéshez valo jog biztositisa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezel§ — sziikség esetén a szervezeti egység vezetS egyetértésével - indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos, hibas személyes adatok
— egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat uitjdn torténd — kiegészitését, ill. javitasat.
(3) E jogat az érintett a kozérdekii adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet az abban leirt eljaras rend szerint teljesiti.
(4)Az adatok helyesbitéséért az adatot kezel§ szervezeti egység vezetGje tartozik
feleldsséggel.

9.4. Az adatkezelés korldtozdsdhoz valé jog biztositisa

§ (1) Az Intézmény biztositia, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.

(2) Az adatkezelés korldtozasara val6 jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgélja meg:
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55.

a) az adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely
lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e
helyett kérte azok felhasznalasanak korlatozasat,

c) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokatjogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok korlatozasnak feltételei fennallnak indokolatlan

késedelem nélkiil elvégzi azok korlatozasat az érintett rendelkezésének megfelelGen.

(4) E jogat az érintett a kozérdeki adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekli adatok teljesitésére

meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatkezelés korlatozasért az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje tartozik

felelGsséggel.

9.5. Az adattok torlésére irdnyulo jog biztositdsa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adatok torlésére iranyulé jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg;:
a) aszemélyes adatokra sziikség van-e még abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték,
b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja
c) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,
d) az adatkezelés kozvetlen lizletszerzés érdekében tortént és az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen,
e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e,
f) aszemélyes adatokat az adatkezelSre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e t6rolni,
g) a személyes adatok gylijtésére informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan kertilt-e sor
h) az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
i) az értetett tiltakozott-e profilalkotas ellen,
(3) Az Intézmény amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelel6en.
(4) E jogat az érintett a kozérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint
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gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekli adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.
(5) Az adatok torléséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

9.6. Az adattok hordozhatdsdgira irdnyuld jog biztositisa

56. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatds alapjan és

befolydsmentesen gyakorolhassak az adattok hordozhatésagéra iranyulé jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositisa soran az érintett jogosult arra, hogy

kérésére az Intézmény illetékes adatkezel§ szervezeti egysége indokolatlan késedelem

nélkiil vizsgalja meg:

a) azt adatkezelésre szerz8déses kotelezettség teljesitése vagy

b) az érintett hozzajérulasa alapjan keriil sor

(3) Az Intézmény amennyiben az adatok hordozhatésagénak feltételei fennallnak

indokolatlan késedelem az érintett rendelkezésének megfelelGen

a) érintett rendelkezésére bocsatja-e tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6
formatumban,

b) az érintett kérésére az érintett az 4ltala meghatarozott adatkezel6nek kozvetleniil
tovabbitja az adatokat.

(4) E jogét az érintett a kozérdek(i adatok igényélésre meghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja illetve a kérelmet az Intézmény a kozérdekli adatok teljesitésére

meghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.

(4) Az adatok tovabbitdsaért az adatot kezel6 szervezeti egység vezetGje tartozik

felel6sséggel.

9.7. Az adatkezelés elleni tiltakozds jogdnak biztositdsa

57. § (1) Biztositani kell, hogy az érintettek megfelel$ tajékoztatas alapjan és befolyasmentesen

gyakorolhassék az adattok adatkezelés elleni tiltakozas jogat.

(2) Az adatkezelés torlésére irdnyuld jog biztositisa soran az érintett jogosult arra, hogy

kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg adatkezelés elleni

tiltakozas jog érvényesité-e, fenn 4ll —e az adatkezelés jogalapja

a) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kizhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés volt-e,

b) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges volt-e.

(3) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozas jog €rvényesitdségének feltételei

fenndllnak, az adatkezelés nem a (2) bekezdésben foglal jogalapii ugy az érintett

rendelkezésének megfelelen késedelem nélkill megsziinteti az adatok kezelését, az

adatokat torli.
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58.

59.

(4) E jogét az érintett az Intézmény kozérdekl adatok igényélésre meghatarozott eljaras
rendje szerint gyakorolhatja, illetve a kérelmet az Intézmény a kdzérdeki adatok teljesitésére
meghatarozott eljaras rendje szerint teljesiti.

(5) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik
felelésséggel.

9.8. Az adattokhoz vald hozziférési jog biztositisa

§ (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatas alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassak az adattokhoz val6 hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz vald hozzaférési jog biztositasa soran, ha az érintettre vonatkozo6 személyes
adatokat az érintettél gydjtik, az Intézmény illetékes adatkezel§ szervezeti egysége a
személyes adatok megszerzésének idSpontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja az 51. §
(2) bekezdésben foglalt informacidkat.

(5) Az adatokhoz vald hozzaférési jog biztositasaért az adatot kezel§ szervezeti egység
vezetdje tartozik felelGsséggel.

9.9. Az adatkezelések jogalapjinak vizsgilata

§ (1) Az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje folyamatosan vizsgalja, hogy az
adatnyilvéntartasban felvett valamennyi személyes adatkezelés dokumentacidjat, hogy az
abban szerepld$ adatok kezelésére a GDPR és a bels6 szabalyzat szerint kertilt-e sor, az
adatkezelések megfeleld jogalapja fennall-e, az adott adatokat megfelel6 jogalap alapjan
kezelik-e.

(2) Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az

adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot alatamasztd dokumentaci6 rendelkezésre all-e.

(3) Az Intézmény adatkezeléseinek jogalapja és sziikséges dokumentaciok:

a) azérintett hozzajarulasa esetén: az érintett vagy torvényes képviseljének legalabb teljes
bizonyité maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett akaratanak
onkéntes és hatarozott kinyilvanitasat, amely megfeleld tajékoztatason (az adatkezelés
célja, jogalapja, idStartama, az adatkezel$ neve cime adatfeldolgozé neve, cime és az
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenység) alapul, és amellyel az érintett félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adat - teljes kor(i vagy egyes miiveletekre
kiterjedd - kezeléséhez

b) az érintettel kotott vagy megkdtends szerz8dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
érintettel kotott szerz6dés — szerzédéskotésre vonatkozé nyilatkozat (megjelSlve a
szerz8désben a sziikséges adatkezelés, vagy kiilon iven megszovegezve hogy az
adatkezelésre a szerz&dés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges)

c) adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendel6 vagy sziikségessé tevé jogszabalyi rendelkezés pontos
megnevezése és szivege
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d) azérintett vagy egy masik természetes személy létfontossagui érdekeinek védelme miatt
sziikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
da) az érintett vagy egy maésik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése,
db) rendelkezésre éallnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél,
dc) ajogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa,
de) mi az adatkezelés célja,
df) milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek,
dg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténé adatkezelést,

e) kozérdeki vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges adatkezelés: az adatkezeld
kbzérdekli vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany meghatdrozé
jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szOvege, valamint az e jogositvanybdl
meghatarozva az adott adatkezelés sziikségessége,

f) az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az
érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e
fa)az adatkezel6 vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése
fb) rendelkezésre 4llnak-e olyan alternativ megold4sok, amelyek alkalmazéséval
szemelyes adatok kezelése nélkiil megvalésithatd a tervezett cél
fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozésa
fd) mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
fe) meddig tart adatkezelését igényli a jogos érdek
fg) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjdk a masik fél
érdeke alapjan torténd adatkezelést.

(4) A hozzdjarulason alapulé adatkezelés dokumentalasa érdekében minden hozzéjarulason

alapul¢ adatkezelés esetében at kell vizsgélni, hogy

a) jogalapot alatdmaszté dokumentécié rendelkezésre all-e és annak megszerzésére a belsd
eljarasrend szerint keriilt-e sor,

b) azadott adat kezeléséhez a hozzajarulas volt-e a megfelels jogalap,

¢) ahozzajarulds megfelel formétumban tortént-e meg,

d) ahozzéjérulds megadasa eldtt az érintett megfelels tajékoztatasara sor keriilt-e.

9.10. A kiilonleges személyes adatok kezelése

60.§ (1) A személyes adatok kiilénleges kategdridinak kezelése esetén minden adatkezelés soran
meg kell vizsgalni a hozzajaruldson alapulé adatkezelésre, személyes adatok kiilonleges
kategoriainak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint keriilt-e sor.
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(2) A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&désre
vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok kezelése
az alébbi felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik ugy, hogy az
emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval

az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozé jogi eléirasokbol fakadod kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit védé megfeleld garanciakrdl is rendelkezdé unids vagy tagallami jog, illetve a
tagéallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett
jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolédodan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetéve a
szervezeten kiviili személyek szamara

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott

az adatkezelés jogi igények -elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el

az adatkezelés jelentds kzérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvets jogainak és érdekeinek biztositisara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir el6

az adatkezelés megelGz8 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalé6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyijtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatisok iranyitdsa érdekében sziikséges, uniés vagy tagallami jog
alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében

az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon &t terjed§ sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatas, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszkdz0k magas szinvonalanak és
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biztonsagdnak a biztositdsa, és olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfelel§ és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait véds
garanciakra, és kiiléndsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan

J) az adatkezelés a kdzérdekii archivalas céljabdl, tudomaényos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapveté jogainak és érdekeinek biztositisara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir elb.

9.11. A gyermekek jogainak biztositdsa

61. § (1) A gyermekek jogainak biztositisa érdekében az Intézményének minden adatkezelés
soran meg kell vizsgalni a hozzéjérulason alapulé adatkezelésre, személyes adatok
kiilonleges kategGridinak kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorléjanak hozzajarulasa
rendelkezésre all-e:

a) marketingcélokat szolgalé adatgytijtésre,

b) felhasznaléi profilok létrehozasara,

c) a 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a kdzvetleniil a résziikre nyujtott
szolgaltatdsok igénybevétele soran tdrténd gyltijtésére.

(3) Az Intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI.

torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozott feladatai ellatasa soran a Gyvt. 135-136. §-

ban felsorolt adatkdrben, az ott meghatarozott célok teljesiiléséhez elengedhetetlentiil

szlikséges — a Gyvt. 135. §-ban rogzitett - személyes adatokat kezelheti.

9.12. Adatszivdrgis megel6zésének biztositisa

62. § (1) Az Intézmény megfelel§ eljarasok alkalmazasaval biztositja az adatok kiszivargasanak
kisziirését, jelentését és kivizsgalasat. Ennek érdekében a szervezeti egységek szamon tartjik
a kezelt adatok tipusait, valamint dokumentaljdk, hogy melyek esnek bejelentési
kotelezettség ald, amennyiben azok kiszivarognak. Az esetleges incidensekre
kockazatelemzést végeznek.
(2) A szervezeti egység vezetSk felmérik az adatszivargas kockézatat, hogy a személyes
adatok adatszivargasanak megel6zésének biztositisa érdekében megtegyek a sziikséges
intézkedést:
a) személyes adatok alnevesitését és titkositasat,
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b)

c)

d)

e)

meg kell vizsgélni a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és
ellenalld képességét,

meg kell vizsgélni a fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy
a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idSben
vissza lehessen allitani,

ki kell alakitani az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak
garantélasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast,

a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasahoz kockazatelemzést kell végezni, a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvénossagra
hozataléabdl vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéaférésbdl felmeriild kockazatok
azonositasa és azok stilyanak az altaluk okozhatd kar meghatarozasa.

(3) A szervezeti egység vezetSk jelzik az intézmény vezetSjének és az adatvédelmi tisztviselonek
az adatszivargast, és a tovabbi adatszivargas megelGzése érdekében a (2) bekezdés
figyelembevételével megteszik, ill. kezdeményezik a sziikséges intézkedéseket.

9.13. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzése

63. § (1) Az 4j adatkezelés megkezdése el6tt figyelemmel kell lennie arra, hogy annak jellege,

hatdkore, koriilményei és céljai, valdsziniisithetSen magas kockazattal jarnak a természetes

személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6zGen

hatésvizsgélatot kell, hogy végezzen arra vonatkozoéan, hogy a tervezett adatkezelési

miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

(2) Az intézményvezetd hatasvizsgalat esetén kikéri adatvédelmi tisztvisel tanacsat.

(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégezni:

a)

b)
c)

d)

természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdk olyan moédszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bir6 vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelents mértékben érint6 dontések épiilnek
személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy

a 10. cikkben emlitett biintet&jogi felel6sség megéllapitasara vonatkozoé hatarozatokra
és biincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok nagy szamban torténé kezelése
nyilvanos helyek nagymértékdi, modszeres megfigyelése

(4) A hatasvizsgalat kiterjed:
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@) a tervezett adatkezelési miiveletek médszeres leirdsira és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezels altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket is,

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgéalatara,

¢) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara,

d) akockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatéaséra, ideértve a személyes adatok
veédelmét és az e rendelettel vald Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

(5) A vizsgalat alapjan az adatvédelmi tisztvisel§ megdllapitja, hogy megtdrtént-e az
adatkezelési miiveletek hatdsainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi
hatdsvizsgalat megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezeld &ltal a kockazat
mérséklése céljabdl tett intézkedések hidanyaban valésziniisithetSen magas kockézattal
jar, ez esetben a személyes adatok kezelését megel6z8en az adatvédelmi tisztvisels a
feliigyeleti hatosaggal konzultaciot folytat.

10. Egészségiigyi adatok kezelése

64. § (1) Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) hatalya al4
tartozo egészségiigyi adatok kezelése soréin az Eiitv. és az egészségligyi és a hozzéajuk
kapcsolédé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szélé 1997, évi XLVIL torvény
rendelkezései szerint kell eljarni.

(2) Az egészségiigyi adatot — az Eiitv-ben meghatarozott kivételekkel — az egészségiigyi adat
birtokosa tovébba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségiigyi ellatisanak érdekében
ismernie kell. A betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségérdl, annak varhaté
kimenetelérdl kiknek adhaté felviligositas, illetve kiket zar ki egészségiigyi adatainak
részleges vagy teljes megismerésébdl. Az érintett beteg hozzéjarulésa nélkiil a beteg tovébbi
apolasat, gondozésat végz8 személlyel kozdlni lehet azokat az egészségligyi adatokat,
amelyek ismeretének hidnya a beteg egészségi allapotanak karosodéaséhoz vezethet.

(3) Az egészségiigyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségligyi adatot tartalmazé
dokumentaciéval pedig az intézmény. Egészségiigyi dokumentaciénak minésiil az
egészségiigyi szolgaltatds sordn az egészségligyi munkatars tudomasara jutd, a beteg
kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat tartalmazé feljegyzés,
nyilvéntartds vagy barmilyen mas médon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordozéjatdl
vagy formajatol

(4) A beteg jogosult egészségiigyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek sordn

a) a gyodgykezeléssel Ssszefiiggs adatainak kezelésérsl tajékoztatast kapni,

b) ara vonatkozd egészségiigyi adatokat megismerni,
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c) az egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrdl kivonatot vagy masolatot
késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

d) a fekvébeteg-gyogyintézetbdl torténd elbocsatasakor az Eiitv. 137. § a) pontja szerinti
zarojelentést kapni,

e) az Eiitv 137. § b) pontjdban foglaltak szerint a jaroObeteg-szakellatasi tevékenység
befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,

f) egészségiigyi adatairdl — sajat koltségére — dsszefoglald vagy kivonatos irasos véleményt
kapni.

(5) A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt — ra vonatkozd -

egészségiigyi dokumentacio kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a

kezeldorvos, illetve mas adatkezel6 a dokumentacidéra sajat szakmai véleményének

feltiintetésével jegyez ra. A hibas egészségligyi adatot az adatfelvételt kdvetSen tordlni nem

lehet, azt ugy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen.

(6) Amennyiben a betegrél késziilt egészségligyi dokumentacié mas személy magantitokhoz

valo jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo része tekintetében

gyakorolhato a betekintési, illetve a (3) bekezdésben emlitett egyéb jogosultsag.

65. § (1) A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségligyi ellatasanak ideje alatt
az altala meghatérozott személyt irasban felhatalmazni a ra vonatkozo egészségligyi
dokumentacidba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrol masolatot készittessen.

(2) A beteg egészségiigyi ellatasanak befejezését kovetSen csak a beteg altal adott teljes bizonyito
er6vel rendelkez6 magéanokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészsegligyi
dokumentacidba vald betekintésre, és arrdl masolat készitésére.

(3) A beteg halala esetén, amennyiben az adat kozvetleniil dsszefiiggésbe hozhatd, hazastarsa,

egyenes agbeli rokona, testvére, valamint élettarsa — irasos kérelme alapjan — akkor is jogosult az

egészségiigyi adat megismerésére, ha
a) az egészségligyi adatra,
aa) a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint leszarmazoik
életét, egészségét befolyasold ok feltarasa, illetve
ab) az aa) pont szerinti személyek egészségligyi ellatasa céljabol van sziikség; és
b) az egészségiigyi adat mas médon vald megismerése, illetve az arra valo kvetkeztetés nem
lehetséges.
(3) A beteg halala esetén torvényes képviselje, kozeli hozzatartozdja, valamint 6rokose — irasos
kérelme alapjan - jogosult a halal okaval Osszefiiggd vagy Osszefiiggésbe hozhato, tovabba a
halal bekdvetkezését megel6z8 gydgykezeléssel kapcsolatos egészségiligyi adatokat
megismerni, az egészségiigyi dokumentacidba betekinteni, valamint azokrol kivonatof,
masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni.
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11. Az ellendrzés rendszere

66. § (1) Az adatvédelmi tisztviselS folyamatosan vizsgalja, ellendrzi (12-18. melléklet) az Infotv.
és a GDPR végrehajtasaval dsszefiiggs kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérd]
az adatvédelmi tisztvisel§ évente legaldbb egy alkalommal atfogd jelentést készit az
intézményvezetd részére,

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ évente ellenSrzi annak végrehajtasat, hogy az intézmény

szervezeti egységei

a) eleget tesznek-e az elektronikusan kotelez8en kozzéteendd adatok kozzétételére
vonatkozd  kotelezettségiiknek, a kozzétett adatok pontossaga, iddszertisége és
értelmezhetGsége biztositott-e,

b) eleget tesznek —e az adatleltdrak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiiknek,

c) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos  bejelentési
kotelezettségeiknek,

d) eleget tesznek-e a dolgozdk, ellatottak, gondozottak és az Intézménnyel kapcsolatba
keriil mas természetes személyek személyes adat védelmével kapcsolatos
kotelezettségeiknek, kiilondsen

dn) az érintettek tajékoztatasi kdtelezettségének

db) az érintettek hozzéaféréséi joganak biztositasaval kapcsolatos kdtelezettségeiknek
dc) az érintettek Alaptdrvényben biztositott. joganak biztositasaval kapcsolatos
kotelezettségeiknek.

(3) Az ellendrzésrél jegyzékonyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:

a) Hianyossag észlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hataridével intézkedésre hivja fel
az érintett szervezeti egység vezetdjét,

b) Az intézkedési hatarid§ leteltét kovetSen, az intézkedés teljesitésének ellendrzésére, 15
napon beliil utéellenérzést végez. A hidnyossag tovabbi fennallésa esetén 8 napon beliil, 8
napos hatdrid6vel intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetGjét.

c¢) Az utéellendrzést kovetden 8 napon beliil ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedés elmaraddsa vagy nem megfelel$ teljesitése esetén az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatja az intézményvezetSt és 15 napon beliili intézkedési terv kiadasaval
intézkedését kéri a hianyossagok kijavitasara. Az intézkedés elmaradésa esetén 15 napon
beliil ismételten felkéri az intézményvezet6t a megfeleld intézkedésre.

12. Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése

67. § (1) Az Intézmény - az adatvédelmi tisztvisel§ titjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatdsa (10. melléklet) céljabol
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idSpontjat, koriilményeit,
hatasait és az elharitisara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezeldst elird
jogszabéalyban meghatarozott egyéb adatokat.
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(2) A munkatarsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 oran beliil az
incidenst az adatvédelmi tisztvisel6nek bejelenteni. Az adatvédelmi tisztvisel6nek 48 oran
beliil kell déntést hoznia arrdl, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az Infotv.
alapjan terheli-e jelentéstételi kotelezettség az Intézményt. Amennyiben az Intézményt
jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztvisel§ a jelentést tigy késziti el6 az
intézményvezetd részére, hogy a jelentés megtételére 72 6ran beliil sor keriilhessen.
(3) Az incidens kockézat elemzésekor vizsgalni kell:
a) az adatvédelmi incidens jellegét
b) az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat
¢) azincidenssel érintett adatok kategoriait és hozzévetdleges szamat
d) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nytjtod egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhetbségeit
e) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithetd kévetkezményeket
f) az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.
(4) Az adatvédelmi tisztviselS a bejelentéseken tiilmenden a latens adatvédelmi jogsértéseket
az éves ellendrzés soran kérddives adatfelvétellel tarja fel.

13. Zaré rendelkezések

68. § (1) Jelen szabéalyzat alairasat kovetd napon 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban 1évé tligyekre is alkalmazni kell.

(2) Jelen szabalyzat hatélybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az intézmeény korabban
kiadott adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol szol6 szabalyzata.

(3) Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kovetSen jogszabalyvaltozas folytan jelen
szabélyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem &ll tobbé
dsszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilon rendelkezés nélkiil a
hatélyos jogszabalyi rendelkezés lép.

(4) Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kdveten jogszabalyvaltozas folytan a
hatalyos jogszabaély a jelen szabélyzatban foglalt értelmezd rendelkezéstél eltéréen hataroz
meg valamely fogalmat, akkor e rendelkezés helyébe minden tovabbi rendelkezés nélkiil a
mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezés lép.

Pécs, 2023. december 7.
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1. melléklet

IGENYBEJELENTO LAP
kézérdekii adat megismeréséhez

A kdzérdeki adat megismerését igényls neve (magénszemély neve, jogi vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd més szervezet elnevezése):

A képviseld neve (maganszemély neve, jogi vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas
szervezet esetén az eljaro képvisel§ megnevezése):

A kozérdeki adatokat* (*Csak személyes megtekintés esetén kell kitdlteni, az igényt a O-be tett
X-szel kérjiik jelezni.)
o elektronikus formaban, elektronikusan tovéabbitott adatként kivanom megismerni
0 személyesen, csak az adatok megtekintésével kivanom megismerni
0 személyesen, az adatok megtekintésével kivanom megismerni, és azokrdl masolatot kérek
0 a mésolatot papir alapon: o személyes atvétellel vagy o postai titon kérem
0 a masolatot szamitdgépes adathordozén: o CD-n kérem
0 a masolatot elektronikus levélben tovabbitva kérem

DAtUM: oo

a kozérdekli adatot igénylé aldirasa
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Tdjékoztato a kozérdekil adatok egyedi igénylésérdl

Altalinos informdciok

Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény értelmében a kozérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adatok (a tovabbiakban egyiitt:
kozérdek( adat) megismerése irant barki

a) szdban,

b) irdsban vagy elektronikus Gton a honlaprdl letdlthet6 igénybejelentd lap kitoltésével vagy
azzal megegyez0 adattartalmu igénylés benyujtasaval
igényt nyujthat be.

A kozérdekii adat megismerésére iranyulo igények bemyijtasanak modja
1. Személyesen: Gyermekvédelmi Kézpont Baranya Varmegye adatvédelmi tisztviselSjénél
2. frasban: Gyermekvédelmi Kézpont Baranya Varmegye 7621 Pécs Kirély utca 33. fsz. 8.

3. Elektronikus uton: bmgyk@bmgyk.hu

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendje

Amennyiben az igény el&terjesztésekor vagy az eljaras barmely késébbi szakaszaban az
allapithatd meg, hogy az igényben szerepl6é adatokat vagy azok egy részét nem az Intézmény
kezeli, a bels6 adatvédelmi tisztvisel6 az igénylé egyidejii értesitése mellett az igényt
haladéktalanul megkiildi az illetékes szervhez. Amennyiben az illetékes szerv nem allapithato
meg, az igényl6t errdl az Intézmény értesiti.

Az Intézmény az igénynek a lehetd legrovidebb idén beliil, de legkésébb az Intézményhez
torténd beérkezésétdl vagy a szdban elGterjesztett igény irasba foglalasatol szamitott 15 napon
beliil tesz eleget. Amennyiben az adatigénylés jelentSs terjedelmii, vagy nagyszamu adatra
vonatkozik, a hataridé egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd. Az igény
teljesitésének megtagadasarol és annak indokairdl 15 napon beliil az Intézmény levélben, vagy
amennyiben az igény elektronikus titon érkezett, vagy az igényben az elektronikus levelezési cim
fel van tiintetve, elektronikusan tajékoztatast kiild az igénylének.

Az adatokat tartalmaz6 dokumentumrdl az igényl6 masolatot kaphat. A masolat készitéséért -
az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjeden - koltségtérités allapithaté meg,
amelynek Osszegérdl, a teljesitést megelézben, az Intézmény tdjékoztatia az igényldt.
Amennyiben a dokumentum jelentds terjedelm(i, a masolat iranti igény a koltségtérités
megfizetését kovetd 15 napon beliil teljesithetd.

Jogorvoslat

Az igénylé a kdzérdekii adat megismerésére vonatkozo igény elutasitasa vagy a teljesitésre
nyitva allo (vagy a meghosszabbitott) hataridé eredménytelen letelte esetén, valamint -
amennyiben a koltségtéritést nem fizette meg - a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités
Osszegének feliilvizsgalata érdekében keresettel élhet.

Az adatigényl6 a kozérdek(i adatok megismeréséhez fliz6dé jogok gyakorlasaval kapcsolatos
jogsértés esetén a NAIH-hoz (Budapest, Falk Miksa u. 9-11, 1055) is fordulhat.
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Az igényl6 a kdzérdekil adat megismerésére vonatkozd igényének elutasitisa esetén
biroséghoz fordulhat. A pert az igény elutasitasdnak kozlésétsl, a hatarid eredménytelen
leteltétdl vagy a koltségtérités megfizetésére vonatkozé hatarids lejartatdl szamitott 30 napon
beliil lehet meginditani. Amennyiben az igény elutasitdsa, nem teljesitése vagy a masolat
keszitéséért megallapitott koltségtérités Ssszege miatt az igénylé a NAIH-nal bejelentést tesz, a
pert a bejelentés érdemi vizsgalatinak elutasitasardl, a vizsgélat megsziintetésérdl vagy
lezarasarol, tovabba az adatkezel§ jogsérelem orvosliséra vagy annak kdzvetlen veszelye
megsziintetésére torténd felszolitasa eredményérél szolo értesités kézhezvételét kbvets 30 napon
beliil lehet megindjitani.
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2. melléklet

IRATBETEKINTESI NYILATKOZAT

Alulitott (igényl6 Neve/MEFNEVEZESE):  wissssisirisissssissinssnssssssisisind , jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy

1. az alabb felsorolt iratokba a mai napon betekintettem, melyekrél az igénybejelent6 lapon
megjelolt formaban masolatot kérek/nem kérek,

a betekintésre bocsatott kozérdeki adatok meghatarozasa: .........ccccoevvecvevivnvcircncncnn.

2. a mai napon az 1. pontban felsorolt iratokrdl az igénybejelentd lapon megjeldlt, az alabbi
formaban készitett masolatot atvettem,

0 a masolatot papir alapon: 0 személyes atvétellel vagy o postai titon

0 a masolatot szamitogépes adathordozoén: o CD-n

DALUI oottt st eraeeesesstaesaraessassrsesnns

a kozérdek adatot igényl alairasa
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ALTALANOS KOZZETETELI LISTA
Intézmény tekintetében relevins adatokkal kell feltolteni!

1. Szervezeti, személyzeti adatok

3. melléklet

Adat Frissités Megbrzés
A kozfeladatot ellatd szerv hivatalos neve, | A valtozasokat Az el6z6 allapot
székhelye, postai cime, telefon- és kdvetben azonnal torlend s

telefaxszama, elektronikus levélcime,
honlapja, tigyfélszolgélatanak elérhetSségei
* itt kell kdzzétenni az intézmény és
telephelyeinek megjel5lt adatait

A kozfeladatot ellatd szerv szervezeti
felépitése szervezeti egységek
megjelolésével, az egyes szervezeti egységek
feladatai
* itt kell kdzzétenni az SZMSZ szervezeti
felépités organogramjat

A valtozasokat
kovetben azonnal

e

Az el6z6 allapot
torlend6

A kozfeladatot ellato szerv vezetSinek és az
egyes szervezeti egységek vezetSinek neve,
beosztasa, elérhetSsége (telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime)

* itt kell kozzétenni az intézmény mindazon
vezetSinek az adatait, akik az intézmény
SZMSZ-e szerint belsS szervezeti egységet

vezetnek

A valtozasokat
kovetden azonnal

o ror

Az el8z6 allapot
torlendd

A szervezeten beliil illetékes
ugyfélkapcsolati vezetd neve, elérhetésége
(telefon- és telefaxszadma, elektronikus
levélcime) és az tigyfélfogadési rend

* itt kell feltiintetni az intézmény azon
dolgozdjanak adatait, aki a vonatkozé
feladatokat ellatja

A valtozéasokat
kovetbden azonnal

Az el6z6 allapot
torlend6

A kozfeladatot ellaté szerv altal alapitott
kozalapitvanyok neve, székhelye,
elérhetdsége (postai cime, telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime),
alapit6 okirata, kezel§ szervének tagjai
* itt kell feltiintetni azon alapitvanyok
adatait, amelyeknek alapitoi jogait az
intézmény gyakorolja

A valtozasokat
kévetden azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval
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A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve
feliigyeleti szervének, hatosagi dontései
tekintetében a fellebbezés elbiralasara
jogosult szervnek, ennek hianyaban a
kozfeladatot ellatd szerv felett torvényességi
ellenérzést gyakorl6 szervnek az 1. pontban
meghatarozott adatai
* itt kell feltiintetni a Féigazgatdsag és az
Emberi Er6forrasok Minisztériumanak
relevans adatait

A valtozasokat
kovetden azonnal

oo

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

1I. Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok

Adat

Frissités

Meg0rzés

A kozfeladatot ellato szerv feladatat,
hataskorét és alaptevékenységét
meghatarozo, a szervre vonatkozé alapvet6
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozok, valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat vagy ligyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat hatalyos és teljes
szovege

A valtozésokat
kovetden azonnal

w

Az el6z6 éllapot 1
évig archivumban
tartasaval

Az orszagos illetékességli szervek, valamint
a févarosi és megyei kormanyhivatal
esetében a kozfeladatot ellaté szerv
feladatérol, tevékenységérdl szolo
tajékoztatd magyar és angol nyelven

* itt kell feltiintetni az orszagos
illetékességgel rendelkezd intézmények
adatait

A valtozasokat
kovetden azonnal

o

Az el6z6 allapot
torlend6

A kozfeladatot ellaté szerv altal fenntartott
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird
adatai (név, formatum, az adatkezelés célja,
jogalapja, id6tartama, az érintettek kore, az
adatok forrasa, kérddives adatfelvétel esetén
a kitoltend 6 kérdoiv), az adatvédelmi
nyilvantartasba bejelentend
nyilvantartasoknak az e torvény szerinti
azonositd adatai; a kozfeladatot ellato szerv
altal - alaptevékenysége keretében - gytijtott
és feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés
modja, a masolatkészités koltségei

A valtozasokat
kovetben azonnal

"o

Az el6z06 allapot 1
évig archivumban
tartasaval
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* itt kell feltiintetni az intézmény
nyilvantartasainak adatait

A kozfeladatot ellato szerv altal kiirt
palyazatok szakmai leirasa, azok eredményei
és indokolasuk

Folyamatosan

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellaté szervnél végzett
alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok,
ellendrzések nyilvanos megallapitasai
* itt kell kozzétenni azoknak a
vizsgalatoknak az eredményeit, amelynek a
nyilvanossagra hozatalardl a vizsgalat
elrendelGje dontott

A vizsgélatrél szolo
jelentés megismerését
kovetden
haladéktalanul

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozérdekii adatok megismerésére
iranyuld igények intézésének rendje, az
illetékes szervezeti egység neve,
elérhetdsége, és ahol kijel6lésre keriil, az
adatvédelmi tisztvisel6 vagy az informacids
jogokkal foglalkozé személy neve

Negyedévente

oz

Az el6zé allapot
torlend6

III. Gazdilkoddsi adatok

Adat

Frissités

Megdrzés

A kozfeladatot ellatd szerv éves
koltségvetése, szamviteli térvény szerint
beszamoldja vagy éves koltségvetés
beszamoldja

A véltozasokat
kovetSen azonnal

A kozzétételt kovetd
10 évig

A kozfeladatot ellaté szervnél Negyedévente A kiilon
foglalkoztatottak létszamara és személyi jogszabalyban
juttatasaira vonatkozé osszesitett adatok, meghatarozott ideig,
illetve 6sszesitve a vezetSk és vezetd de legaldbb 1 évig
tisztségviselSk illetménye, munkabére, és archivumban
rendszeres juttatasai, valamint tartasaval
koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak

nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke

Osszesitve

Az allamhaztartas pénzeszkdzei A dontés A kozzétételt kdvets
telhasznalaséaval, az llamhéztartashoz meghozatalat kovets |5 évig

tartozd vagyonnal tortén gazdalkodassal  |hatvanadik napig

£

Osszefliggd, 6tmilli6 forintot elérd vagy azt
meghalado értékii arubeszerzésre, épitési
beruhazasra, szolgaltatas megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositésra,
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vagyon vagy vagyoni értékii jog atadasara,
valamint koncessziéba adasra vonatkozo
szerzGdések megnevezése (tipusa), targya, a
szerz6dést koto felek neve, a szerzodeés
értéke, hatarozott iddre kotott szerzddés
esetében annak id6tartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai, a
nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi
érdekkel kozvetleniil 6sszefiiggd beszerzések
adatai, és a mindsitett adatok kivételével.

A szerzGdés értéke alatt a szerzédés
targyaért kikotott - altalanos forgalmi ado
nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes ligylet esetén a vagyon piaci
vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb
Osszeget kell figyelembe venni.

Az idészakonként visszatérs - egy évnél
hosszabb idétartamra kotott -
szerz&déseknél az érték kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre szamitott Osszegét
kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerz6do féllel kotott azonos
targyu szerzodések értékét egybe kell
szamitani

* a kozzététel a FSigazgatosag honlapjanak
megfelel6 meniipontjara utalé meniipont
elhelyezésével is teljesithet6

Az Eurdpai Unid tamogatasaval Negyedévente Legalabb 1 évig
megvalosulo fejlesztések leirasa, az azokra archivumban
vonatkozo szerzddések tartasaval

* a kozzététel a FGigazgatosag honlapjanak

megfelel6 meniipontjara utalé meniipont

elhelyezésével is teljesithetd

Kozbeszerzési informaciok (éves terv, Negyedévente Legalabb 1 évig

Osszegzés az ajanlatok elbiralasérol, a
megkotott szerzédésekrol)

* itt kell kozzétenni az intézmény altal vagy
javara (megbizéassal torténd eljaras)
lefolytatott kozbeszerzések adatait

archivumban
tartasaval
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JOGELOD SZERVEZETEK
ALTALANOS KOZZETETELI LISTAJANAK ARCHIVALT ALLAPOTAROL

I. Szervezeti, személyzeti adatok

4. melléklet

Adat

Frissités

Megdrzés

A kozfeladatot ellaté szerv
hivatalos neve, székhelye, postai
cime, telefon- és telefaxszdma,
elektronikus levélcime, honlapja,
tigyfélszolgalatanak
elérhetdségei

A valtozasokat kovetSen
azonnal

Az el6z6 allapot térlendd

A kozfeladatot ellato szerv
felettes, illetve feltigyeleti
szervének, hatdsagi dontései
tekintetében a fellebbezés
elbiralaséara jogosult szervnek,
ennek hidnyaban a kozfeladatot
ellato szerv felett torvényességi
ellendrzést gyakorl6 szervnek az
1. pontban meghatérozott adatai
* itt kell feltiintetni az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak
relevéans adatait

A valtozéasokat kévetden
azonnal

Az eléz6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

II. Tevékenységre, miikodésre vonatkozé adatok

Adat

Frissités

MegGrzés

A kozfeladatot ellato szerv
feladatat, hataskorét és
alaptevékenységét meghatarozo,
a szervre vonatkozo alapvetd
jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozé eszk6zok,
valamint a szervezeti és
miikodési szabalyzat vagy
tigyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat
hatalyos és teljes szovege

A valtozasokat kdvetben
azonnal

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellatd szerv altal
nyujtott vagy koltségvetésébsl

A valtozasokat kovetSen
azonnal

Az el6z6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval
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finanszirozott kozszolgaltatasok
megnevezése, tartalma, a
kdzszolgaltatasok
igénybevételének rendje, a
kozszolgaltatasért fizetendd dij
mértéke, az abbdl adott
kedvezmeények

A kozfeladatot ell4to szerv altal
fenntartott adatbazisok, illetve
nyilvantartasok leir6 adatai (név,
formatum, az adatkezelés célja,
jogalapja, idGtartama, az
érintettek kore, az adatok forrasa,
kérdGives adatfelvétel esetén a
kitoltendd kérddiv), az
adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd nyilvantartasoknak
az e torvény szerinti azonosito
adatai;

a kozfeladatot ellato szerv altal -
alaptevékenysége keretében -
gytijtott és feldolgozott adatok
fajtai, a hozzaférés modja, a
masolatkészités koltségei

A valtozasokat kovetben
azonnal

Az el6zd allapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellatd szerv Negyedévente Az el6z6 allapot 1 évig
nyilvanos kiadvanyainak cime, archivumban tartasaval
témaja, a hozzaférés maodja, a

kiadvany ingyenessége, illetve a

koltségtérités mértéke

A kozfeladatot ellato szerv altal | Folyamatosan Az el6z6 allapot 1 évig

kiirt palyazatok szakmai leirasa,
azok eredményei és indokolasuk

archivumban tartasaval

A kozfeladatot ellato szervnél
végzett alaptevékenységgel
kapcsolatos vizsgalatok,
ellendrzések nyilvanos
megallapitasai

A vizsgélatrol szolo
jelentés megismerését
kovetden haladéktalanul

o _ror

Az eléz6 allapot 1 évig
archivumban tartasaval

A kozérdeki adatok
megismerésére iranyul6 igények
intézésének rendje, az illetékes
szervezeti egység neve,

Negyedévente

Az el6z6 allapot torlendd
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elérhetdsége, és ahol kijel5lésre
keriil, az adatvédelmi tisztviselS
vagy az informacios jogokkal
foglalkozé személy neve

8. | A kozfeladatot ellat6 szerv Negyedévente Az el6z6 allapot 1 évig
tevékenységére vonatkozd, archivumban tartasaval
jogszabalyon alapulé statisztikai
adatgytjtés eredményei, idébeli
valtozasuk

9. | A kozérdeki adatokkal Negyedévente Az el6zd allapot 1 évig
kapcsolatos kotelez§ statisztikai archivumban tartéséaval
adatszolgaltatas adott szervre
vonatkozo adatai

10. | Azon kozérdekt adatok Negyedévente Az el6zd allapot 1 évig
hasznositdsara iranyuld archivumban tartasaval
szerzOdések listaja, amelyekben a
kozfeladatot ellatd szerv az egyik
szerz6do fél

11. | A kozfeladatot ellato szerv A valtozasokat kdveten | Az el6z6 4llapot 1 évig
kezelésében lévé kozérdekii azonnal archivumban tartasaval
adatok felhasznalasara,
hasznositasara vonatkozo
altalanos szerzédési feltételek

12. | A kozfeladatot ellato szerv A viltozasokat kdvets 15 | Az el6z8 allapot 1 évig

kezelésében levd, a kdzadatok
ujrahasznositasarol szol6 torvény
szerint Ujrahasznositas céljara
elérhet6 kulturalis kézadatok
listaja a rendelkezésre &lld
formatumok megjelolésével,
valamint a kozfeladatot ellatd
szerv kezelésében levd, a
kozadatok Gjrahasznositasarol
szolo torvény szerint
Ujrahasznosithat6 kozadat
tipusokrol valé tajékoztatas, a
rendelkezésre allé formatumok

megjellésével

napon beliil

archivumban tartasaval
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111. Gazdalkoddsi adatok

Adat Frissités Megdlrzés
1. | A kozfeladatot ellato szerv éves | A valtozasokat kovetden | A kozzétételt kbvetd 10
koltségvetése, szamviteli torvény |azonnal évig

szerinti beszamoldja vagy eves
koltségvetési beszamoldja

2. | A kozfeladatot ellat6 szervnél Negyedévente A kiilon jogszabalyban
foglalkoztatottak létszamara és meghatarozott ideig, de
személyi juttatasaira vonatkozé legalabb 1 évig
Osszesitett adatok, illetve archivumban tartasaval

Osszesitve a vezetdk és vezetd
tisztségviselSk illetménye,
munkabére, és rendszeres
juttatasai, valamint
koltségtéritése, az egyéb
alkalmazottaknak nyujtott
juttatasok fajtaja és mértéke

Osszesitve
3. | A kozfeladatot ellato szerv altal | A dontés meghozatalat | A kozzétételt kbvetd 5 évig
nyujtott, az allamhaztartasrol kovetd hatvanadik napig

sz0l0 torvény szerinti
koltségvetési tamogatasok
kedvezményezettjeinek nevére, a
tamogatas céljara, Osszegére,
tovabba a tamogatasi program
megvalositasi helyére vonatkozo
adatok, kivéve ha a kozzététel
el&tt a koltségvetési tamogatast
visszavonjak vagy arrdl a
kedvezményezett lemond

4. | Az 4llamhaztartas pénzeszkozei | A dontés meghozatalat | A kozzétételt kovetd 5 évig
felhasznélédsaval, az kovet6 hatvanadik napig
allamhaztartashoz tartozo
vagyonnal torténo
gazdalkodassal Osszefiiggo,
otmillio forintot elérd vagy azt
meghaladé értéki
arubeszerzésre, épitési
beruhazasra, szolgaltatas
megrendelésre,
vagyonértékesitésre,
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vagyonhasznositasra, vagyon
vagy vagyoni értékii jog
atadasdra, valamint koncesszidba
adésra vonatkozé szerzédések
megnevezése (tipusa), targya, a
szerz6dést kots felek neve, a
szerzGdés értéke, hatarozott
id&re kotott szerz6dés esetében
annak id6tartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai, a
nemzetbiztonsagi, illetve
honvédelmi érdekkel kozvetlentiil
Osszefiiggd beszerzések adatai, és
a mindsitett adatok kivételével.
A szerz&dés értéke alatt a
szerzGdés targyaért kikotott -
altalanos forgalmi ad6 nélkiil
szamitott - ellenszolgéltatast kell
érteni, ingyenes tigylet esetén a
vagyon piaci vagy konyv szerinti
érteke koziil a magasabb
Osszeget kell figyelembe venni.
Az id6szakonkeént visszatérs -
egy eévnél hosszabb id&tartamra
kotott - szerzédéseknél az érték
kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre
szamitott 8sszegét kell alapul
venni. Az egy koltségvetési
évben ugyanazon szerz6dé féllel
kotott azonos targyu szerz6dések
értékét egybe kell szamitani

A koncesszidrol szolo Negyedévente A kiilon jogszabalyban
torvényben meghatarozott meghatarozott ideig, de
nyilvanos adatok (palyazati legalabb 1 évig
kiirasok, palyazok adatai, az archivumban tartisaval
elbiralasrol készitett

emlékeztetSk, palyazat

eredménye)

A kozfeladatot ellaté szerv altal | Negyedévente A kiilon jogszabalyban

nem alapfeladatai ellataséra (igy

meghatarozott ideig, de
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kiiléndsen egyesiilet
tamogatasara, foglalkoztatottai
szakmai és munkavallaldi
érdekképviseleti szervei
szamara, foglalkoztatottjai,
ellatottjai oktatasi, kulturalis,
szocialis és sporttevékenységet
segitd szervezet tAmogatasara,
alapitvanyok altal ellatott
feladatokkal dsszefiiggd
kifizetésre) forditott, 5tmillio
forintot meghaladd kifizetések

legalabb 1 évig
archivumban tartasaval

Az Eurdpai Unid tamogatasaval | Negyedévente Legalabb 1 évig
megvalosulo fejlesztések leirasa, archivumban tartasaval
az azokra vonatkozo szerzédesek

Kozbeszerzési informaciok (éves | Negyedévente Legalabb 1 évig

terv, Osszegzés az ajanlatok
elbiralasarol, a megkotott
szerzOGdésekrol)

archivumban tartasaval
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ADATLELTAR

5. melléklet

A szervezeti egység neve (projekt neve is):

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

1. | Az adatokért felelds
munkakorének megnevezése

2. | A kezelt adat mindsitése (*1)

Az adat formatuma (*2)

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja (*3)

6. | Az adatkezelés idGtartama

7.
Az érintettek kore (*4)
8.
Az adatok forrasa (*5)
9.
Az adatok fajtai (*6)
10.

A hozzaférés modja (*7)

11. | Az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd
nyilvantartasoknak az e torvény
szerinti azonosit6 adatai

*
1
a)  kozérdekbdl nyilvanos adat
b)  kozérdekd adat

c)  személyes adat
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d)  személyes kiilonleges adat
e)  bliniigyi személyes adat
f)  mindsitett adat

2 pl. Excel tabla, papiralapu nyilvantartas, adatbazis, internetes feliilet,
intranetes feliilet, stb.

*3
a)  jogszabaly (pontos megjeldléssel)
b)  az érintett hozzajarulasa

*4 pl. az XYZ12345 kiemelt projekt altal tdmogatott személyek, vagy az
XYZ12345 kiemelt projekt altal tamogatott véllalkozasok, stb.

*5

a)  azérintett nyilatkozata

b)  hatdsagi nyilvantartas

c¢)  mas adatkezeld nyilvantartasa
*6 pl. név, sziiletési datum, stb.

7 pl. weboldal internet cime, szerveren 1évé tarhely elérési utvonala, stb.
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6. melléklet

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS, .... EV

Szervezeti egység neve:

A Az adatkezelést elSird
e 2z i tovabbitott|  jogszabalyb
(o) o
Sor- | adattovabbitas | adattovabbitas |adattovabbitas = ,1 2 ) gs%a el ;
: Sk , : ; , : személyes | meghatarozott egyéb
szam |  idSpontja jogalapja cimzettje

adatok kore adatok
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATOK NYILVANTARTASA

Szervezeti egység neve:

7. melléklet

Adatkezelési | Adatkezelési Adatkezelési Adatkezelési | Adatkezelési Adatkezelési
tevékenység | tevékenység tevékenység tajekoztatd tajékoztatd tajékoztato
megnevezése | jellege/ jogcime | megkezdésénnek | jovahagyasa, | kozzétételének | kdzzétetelének
(adatleltari hozzajarulason | idépontja jovahagyas id6épontja helye
sorszammal) | alapulé/ nem iktatészama

hozzéjarulason

alapuld
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8. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTASA

Az incidens iktatdszama:

Az incidens bekdvetkezésének id8pontja:

Az incidensrdl valé adatkezelSi tudomésszerzés idSpontja és médja:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategériai:

Az incidenssel érintett személyek szdma:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

N oawop e

Az incidenssel érintett adatok hozzatevéleges szdma:
Az adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdségei:
Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészintsithetd kévetkezmények:

- Az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett/ tervezett intézkedések:

= = O o
0B =L

- Az adatvédelmi incidensbdl ered esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo

intézkedések:
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9. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A HATOSAGNAK

Iktatoszam: Targy: adatvédelmi incidens bejelentése

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidésszabadsag Hatdsag

Budapest
Budapest, Pf.: 5.

1530

Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informacidsszabadsag Hatdsag!

. T ——— (a tovabbiakban: Intézmény) a GDPR 37. cikke alapjan az
Intézménynél bekivetkezett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az alabbi bejelentést
teszi.

Az incidens bekovetkezésének idSpontja:

Az incidensrél valo adatkezeldi tudomasszerzés idépontja és modja:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategoriai:

Az incidenssel érintett személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzatevileges szama:

Az adatvédelmi tisztvisel$ neve és elérhetdségei:

Ve NN @D RE

Az adatvédelmi incidensbdél ered§, valdszintisithet6 kovetkezmények:

10. Az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett/ tervezett intézkedések:

11. Az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedések:

Tisztelettel:
intézmeényvezeto
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10. melléklet

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA DATVEDELMI INCIDENSROL

Iktatoszam: Targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrdl
részére

Cim

Tisztelt ....couvvevenniiriiiiiiiecnnnnn. !

Tajékoztatom, hogy a ..........cevvvvnnnann.ns (a tovabbiakban: Intézmény), mint adatkezel§

képviseletében az Intézmény éltal kezelt személyes adatait érintGen az Intézménynél
adatvédelmi incidens tértént.

Az incidens bekdvetkezésének idSpontja:

Az incidensrdl val6 adatkezel6i tudomasszerzés idSpontja és médja:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintett személyek kategériai:

Az incidenssel érintett személyek szdma:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzatevileges szama:

Az adatvédelmi tisztviselS neve és elérhetSségei:

L 0 NST e W

Az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintisithets kovetkezmények:

10. Az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvosldséra tett/ tervezett intézkedések:

11. Az adatvédelmi incidensbé] ered esetleges hatrdnyos kévetkezmények enyhitését célzé
intézkedések:

Tisztelettel:
intézményvezetd
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11. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A ....intézmény...... altal azalabbi ..ceeseusasnsns adatkezelés neve............. személyes adatok
tekintetében adatkezelésre /adatfeldolgozasra kertil sor.

1. Az adatkezel6 neve: ............ Lo T .

2. Az adatkezeld és elérhetésége: ...l intézményvezetd,
). 1 S ER—— email: ...

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 és elérhetdsége: .................. adatvédelmi tisztviseld
email:.............. el 436

4. Adatbézis, illetve nyilvantartas neve: .............adatkezelés neve.............

5. Kiilénleges személyes adatok kategoridinak ismertetése: ...........

6. Erintettek: .....................e.

7. Személyes adatok kategoridi: .........................

8. A kezelt adat mindsitése: .......... személyes adatok vagy kiilonleges személyes adat............

9. Az adat formatuma: .....................

10. A személyes adatok kezelésének célja: ................

11. A kiilgnleges személyes adatok kezelésének célja: ...........................

12. A személyes és kiilonleges személyes adatok tarolasanak idétartama, illetve annak
lejartival a kezelés modja: Az iratkezelés rendjérdl szolo ................... szabalyzat
....................... bekezdése alapjan az iigyirat lezarasat kovetd év els6 napjatol
SZATILOEE: s vuveronmnans BT scomeumnyramand tételszam). (ezt kdvetben az adat torlésre kertil)

13. Az adatkezelés jogalapja: ................coooiiiiis

14. Az adatok forrasa: .......................

15. A személyes adatok cimzettjei: .........

16. Olyan cimzettek kategériai, akikkel a személyes adatokat kozlik, vagy kozolni fogjak:
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17. Harmadik orszagba, vagy nemzetkozi szervezet részére tovabbit-e a projekt személyes
adatokat: ..........

18. Adatkezelés helye:.......................

19. Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirisa: az
adatvédelem és adatbiztonsdg szabalyairdl szol6 ................. szabalyzat;, ......
informatikai biztonsagi szabalyzat - kiadasa, és az abban foglaltak betartasanak
ellendrzése. Az adatok elérését biztosité informatikai eszkdzok jelszavas védelme,
valamint a jelszavas védelem automatikus aktivalasa, haa szamitogép rovid ideig inaktv.

20. Ha fennall, az automatizalt déntéshozatal ténye: .............

21. Adatfeldolgoz6 neve, cime: ....................

22. Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel sszefiiggd tevékenységégnek leirsa: .......

23. Az adatkezeléssel érintett adatokkal kapcsolatosan esetleges bekévetkezs adatvédelmi
incidens lehetséges koriilményei: Ezek adatoknal lehetséges GDPR 4. cikk 12. pontja
szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményez.

24. Az adatkezeléssel érintett adatokkal kapcsolatosan esetleges bekivetkezd adatvédelmi
incidens lehetséges hatéisai, kockazatai az érintett a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira:

Ezeknél az adatoknél a megfelelS és kell§ idejii intézkedés hidnyaban lehetséges/
nem lehetséges [1] a GDPR preamuluménak (85). pontja szerinti kockazat fennallasa
[2] [1]vagy [2] aldhizandé

A felmeriil6 kockazat az aldbbi hatranyokat okozhatja a természetes személy részére:
a)  fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kdrokat bekovetkezését, b)  a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, c) hatranyos
megkiilonboztetést, d)  személyazonossag-lopést vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést, e) a pénziigyi veszteséget, f) az alnevesités engedély nélkiili
feloldasat, g)  a jo hirnév sérelmét, h)  a szakmai titoktartasi kotelezettség éltal
védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, i) egyéb jelentds gazdasagi
vagy szocialis hatranyt (a megfeledk aldhiizandok)

25. Az adatkezel6nek az esetleges adatvédelmi incidens elhéritédsa érdekében tett
intézkedései: ......... intézmény...... adatvédelmi és adatbiztonsagi, valamint kockazat
kezelési és informdcidbiztonsagi illetve informatikai szabalyzatai szerint az incidensek
megelSzésére €s kezelése tett intézkedések: szabdlyzat link

26. Az adattovabbitis esetén az adattovibbitis cimzettjei: .......

27. Az adattovibbitas jogalapja: .............

28. Az érintett jogai és jogérvényesitési lehetdségei:

Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetdségei:
Az érintett jogai
1. Tajékoztatis
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Az érintetteknek joga van a tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban
megfogalmazott tajékoztatashoz. Az érintett ilyen iranyt kérelmének irasban, vagy mas
alkalmas mddon, az érintett személyazonossaganak igazolasat koveten, az Adatkezel
indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 honapon beliil kételes eleget tenni.
Azilyenjellegii adatszolgaltatast az Adatkezel6 dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a kérelem
megalapozatlan, tulz6 vagy ismétlédé.
Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz
hozzaférést kapjon:

e Személyes adatok masolatanak egy példanya (tovabbi példanyok dij ellenében)

e Adatkezelés célja

e Adatok kategoriai

e Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos adatok

e Adatatvétel esetén a forrasra vonatkozo informaciokat

e Cimzettek, akik részére az adatokat kozolték vagy kozolni fogjak

e Harmadik orszégba torténd adattovabbitassal kapcsolatos informaciok, garanciak

e Adatok tarolasanak idStartama, annak szempontjai

o Frintett jogai

e Feliigyeleti hatésaghoz panasz benyujtasanak joga
Helyesbitéshez valo jog
Az érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitésére,
kiegészitésére.
Torléshez valo jog (az elfeledtetéshez vald jog)
Az érintett kérelmére az Adatkezel$ koteles az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torolni, ha az alabbi esetek valamelyike fennall:

e acél kiliresedett, mar nincs sziikség az adatra,

e érintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja,

e érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

e jogellenes adatkezelés,

e jogi kotelezettség teljesitése céljabol.
Az érintett elfeledtetéshez vald joga keretében, ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozott
személyes adatot tordlni koteles - az elérhetd technologia és megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével - ésszerlien elvarhatd lépéseket tesz annak érdekében, hogy
tajékoztasson mas adatkezelSket a széban forgd linkek, masolatok, masodpéldanyok
torlése kapcsan.
Az érintett 3, illetve 4. pontban biztositott joganak gyakorlasa aldl kivételt képez, ha az
adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az aldbbi esetek
valamelyikéhez elengedhetetlen:

e véleménynyilvéanitas szabadsagahoz,

e jogi kitelezettség teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz,

e kozérdekbdl a népegészségiigy teriileten,
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e kozérdeki archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol,
e jogiigények érvényesitéséhez.
5. Az adatkezelés korlitozisihoz valé jog
Az Adatkezel az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
* azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
e az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,
* az AdatkezelSnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényi
azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
e azérintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezel6nél még tart a vizsgalat.
6. Az adathordozhatésighoz valé jog
Az érintett jogosult az altala az AdatkezelS rendelkezésére bocsatott adatokat megkapni:
* tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban,
e jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani,
e kérheti az adatok kozvetlen tovabbitiasit a masik adatkezel6hoz (ha ez
technikailag megvalésithato).
7. A tiltakozashoz vald jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen:
* kozérdekii/kozhatalmi és az érdekmérlegelésen alapulé jogalap esetében,
o kozvetlen iizletszerzési cél esetén,
e kozvetlen {izletszerzési célu profilalkotas keretében.
Az érintett tiltakozdsa esetén az adatkezelést azonnal meg kell sziintetni, kivéve
kényszeritd erejli jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.
8. Automatizalt déntéshozatallal és a profilalkotassal kapcsolatos jogok
Az érintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki r a kizérélag automatizalt adatkezelésen-
ideértve a profilalkotason is- alapuld déntés hatalya, amely ra nézve jelentGs mértékben
érintené. Ez aldl kivételt jelent, ha:
1. az érintett és az adatkezel§ kozotti szerz8dés megkitése vagy teljesitése
érdekében sziikséges,
2. jogszabély lehetévé teszi,
3. az ¢érintett ehhez kifejezetten hozzajarul.
A fent emlitett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult:
e emberi beavatkozast kérni,
e allaspontjat kifejezni,
* adontéssel szemben kifogast benyujtani.

Jogorvoslat

1. Feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog
Felligyeleti hatoség:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatéséag (tovabbiakban: Hatdsag)
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
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Kelt:

. Hatdsaggal szembeni birésagi jogorvoslathoz valo jog

Amennyiben a Hat6sag nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3 honapon beliil
nem ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, Gigy az érintettnek lehetdsége van birésaghoz
fordulni.

Adatkezeldvel/adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valo jog

A hatosagi eljarastol és mas eljarasoktol filiggetleniil birésaghoz fordulhat az érintett az
Adatkezel6 és az adatfeldolgozo ellen az Adatkezeld/- feldolgozd tevékenysége helye
szerinti birosag el6tt.

A pert az érintett tartdzkodasi helye szerinti tagallam szerinti birésagon is meg lehet
inditani.

Kartéritéshez valé jog

Vagyoni és nem vagyoni karokért az Adatkezel felelds. Tébb adatkezeld/- feldolgozo
egyetemlegesen felel az okozott karért, egymas kozott pedig felel6sségiik mértékében
szamolnak el. Az adatfeldolgozé azonban csak akkor felel a bekovetkezett karért, ha eltért
az utasitasoktdl vagy vétett az adatfeldolgozdkra vonatkozé szabalyok ellen.

. Kozigazgatasi birsag

Az eset koriilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozott allapitjak meg
az Osszegét.

Egyéb rendelkezések: E tajékoztatéban fel nem sorolt adatkezelésekr6l az adat
felvételekor adunk tajékoztatast. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a birdsag, az ligyész,
a nyomozo hatdsag, a szabalysértési hatosag, a kozigazgatasi hatésag, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag, a Magyar Nemzeti Bank, illetSleg
jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek tajékoztatas adasa, adatok kozlése,
atadasa, illet6leg iratok rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik az adatkezel6t. Az
adatkezeld a hatosagok részére — amennyiben a hatésag a pontos célt és az adatok korét
megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

Jeszan Csabané
intézményvezetd
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